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MUNICIPIO DE CAMARGO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO 
    
1. NO ETIQUETADO   
    
11. RECURSOS FISCALES  $0.00  
    
12. FINANCIAMIENTOS INTERNOS  $0.00  
    
13. FINANCIAMIENTOS EXTERNOS  $0.00  
    
13. INGRESOS PROPIOS $54,000,000.27 
    
14. RECURSOS FEDERALES  $         149,424,508.19  
    
15. RECURSOS ESTATALES  $0.00  
    
16. OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIÓN  $0.00  
    
    
2. ETIQUETADO   
    
21. RECURSOS FEDERALES  $           61,061,783.00  
    
22. RECURSOS ESTATALES  $           22,412,134.54  
    
23. OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS                                               $0.00 
    
    

TOTAL  $      286,898,426.00  
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MUNICIPIO DE CAMARGO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

 

 

 

TIPO DE GASTO MONTO 
    
    
GASTO CORRIENTE  $         172,504,298.36  
    
GASTO DE CAPITAL  $76,301,456.89  
    
AMORTIZACIÓN DE DEUDA Y PAGO PASIVOS  $             7,172,460.65  
    
PENSIONES Y JUBILACIONES  $           30,920,210.10  
    

TOTAL  $      286,898,426.00  
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MUNICIPIO DE CAMARGO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

      
CONCEPTO MONTO 
      

111 DIETAS   
1111  DIETAS  $             5,048,914.95  

      
  TOTAL 111  $             5,048,914.95  
      

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE   
1131  SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA  $           71,084,132.42  

      
  TOTAL 113  $           71,084,132.42  
      

122 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL   
1221 SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL  $           20,159,608.97  

      
  TOTAL 122  $           20,159,608.97  
      

132 
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN 
DE AÑO   

1323 PRIMA VACACIONAL PERSONAL BASE O DE CONFIANZA  $             4,835,025.55  

1325 
AGUINALDO O GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO PERSONAL BASE O 
DE CONFIANZA  $             7,948,244.17  

1327 
AGUINALDO O GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO PERSONAL 
EVENTUAL  $               718,238.32  

1328 PRIMA VACACIONAL PERSONAL EVENTUAL  $               413,982.48  
      
  TOTAL 132  $           13,915,490.52  
      

134 COMPENSACIONES   
1341 COMPENSACIONES PERSONAL BASE O DE CONFIANZA  $             5,238,941.96  
1343 COMPENSACIONES PERSONAL EVENTUAL  $               149,687.88  

      
  TOTAL 134  $             5,388,629.84  
      
      

133 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS   

1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL 
BASE O CONFIANZA 

 $               710,251.99  

1332 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL 
EVENTUAL   $               167,361.77  

      
  TOTAL 138  $               877,613.76  
      
  OTROS   

1211 HONORARIOS ASIMILADOS   $               334,660.02  
1441 SEGURO DE VIDA  $               394,960.35  
1548 OTROS  $                 60,853.92  
1549 PRESTACIONES CONTRACTUALES SINDICATO   $             3,158,919.56  
1712 ESTÍMULOS POR DESEMPEÑO  $               105,060.00  
1716 ESTÍMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA   $               753,252.55  

      
  TOTAL 138  $             4,807,706.40  
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153 PRESTACIONES Y HABERES DEL RETIRO   
1531 PRESTACIONES DE RETIRO  $             1,000,000.00  

      
  TOTAL 153  $             1,000,000.00  
      
      

211 MATERIALES Y ÚTILES   
2111 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA  $               205,000.00  

      
  TOTAL 211  $               205,000.00  
      
      

214 MATERIALES, ÚTILES YEQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN    

2141 
MATERIALES Y ÚTILES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES  $                 21,000.00  

2142 
EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES  $                 32,500.00  

      
  TOTAL 214  $                 53,500.00  
      

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL   
2151 MATERIAL IMPRENSO E INFORMACION DIGITAL  $               717,000.00  

      
  TOTAL 215  $               717,000.00  
      

216 MATERIAL DE LIMPIEZA   
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA  $               196,000.00  

      
  TOTAL 216  $               196,000.00  
      

217 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA   
2171 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA  $                 10,000.00  

      
  TOTAL 217  $                 10,000.00  
      

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS   
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS  $               624,500.00  

      
  TOTAL 221  $               624,500.00  
      

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES   
2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES  $                 29,850.00  

      
  TOTAL 222  $                 29,850.00  
      

241 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS   
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS  $                 10,000.00  

      
  TOTAL 241  $                 10,000.00  
      

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO   
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO  $               300,000.00  

      
  TOTAL 242  $               300,000.00  
      

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO   
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO  $                 15,000.00  

      
  TOTAL 243  $                 15,000.00  
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244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA   
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA  $               239,200.00  

      
  TOTAL 244  $               239,200.00  
      

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO   
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO  $                 40,000.00  

      
  TOTAL 245  $                 40,000.00  
      

246 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO   
2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO  $             2,007,000.00  

      
  TOTAL 246  $             2,007,000.00  
      

247 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN   
2471 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN  $                 47,500.00  

      
  TOTAL 247  $                 47,500.00  
      

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS   
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS  $                 16,000.00  

      
  TOTAL 248  $                 16,000.00  
      
      

249 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN   

2491 
OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN  $                 70,000.00  

      
  TOTAL 249  $                 70,000.00  
      

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS   
2521 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES  $                   5,000.00  

      
  TOTAL 252  $                   5,000.00  
      

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS   
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS  $             8,688,851.26  

      
  TOTAL 253  $             8,688,851.26  
      

254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS   
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS  $               300,000.00  

      
  TOTAL 254  $               300,000.00  
      
      

256 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS   
2561 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS  $                 54,000.00  

      
  TOTAL 256  $                 54,000.00  
      
      

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS   
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS  $             8,000,000.00  

      
  TOTAL 261  $             8,000,000.00  
      

271 VESTUARIO Y UNIFORMES   
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2711 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS  $               590,000.00  
      
  TOTAL 271  $               590,000.00  
      

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL   
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL  $                 50,000.00  

      
  TOTAL 272  $                 50,000.00  
      

273 ARTÍCULOS DEPORTIVOS   
2731 ARTÍCULOS DEPORTIVOS  $                   2,000.00  

      
  TOTAL 273  $                   2,000.00  

274 PRODUCTOS TEXTILES   
2741 PRODUCTOS TEXTILES  $                   2,000.00  

      
  TOTAL 274  $                   2,000.00  
      

291 HERRAMIENTAS MENORES   
2911 HERRAMIENTAS MENORES  $               213,000.00  

      
  TOTAL 291  $               213,000.00  
      

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS   
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS  $                 23,000.00  

      
  TOTAL 292  $                 23,000.00  
      

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 
EQ. DE ADMNON., EDUCACIONAL Y RECREATIVO   

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE 
ADMNON., EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

 $                 52,000.00  

      
  TOTAL 293  $                 52,000.00  
      
      

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
COMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN   

2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO 
Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

 $                 10,000.00  

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO  $                 10,000.00  
      
  TOTAL 294  $                 20,000.00  
      

295 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO   

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO  $                   6,800.00  

      
  TOTAL 295  $                   6,800.00  
      

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE   

2961 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE  $               465,000.00  

      
  TOTAL 296  $               465,000.00  
      
      

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 
OTROS EQUIPOS   
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2981 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 
EQUIPOS  $               280,000.00  

      
  TOTAL 298  $               280,000.00  
      
      

310 SERVICIOS BÁSICOS   
3111 SERVICIOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA  $             9,000,000.00  
3141 SERVICIO DE TELEFONÍA TRADICIONAL  $               720,000.00  

3171 
SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROSESAMIENTO DE 
INFORMACION  $                 31,200.00  

3181 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS  $                 29,000.00  
      
  TOTAL 310  $             9,780,200.00  
      

320 SERVICIOS BÁSICOS   
3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS  $               890,000.00  
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES  $                 40,000.00  

3231 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO  $               300,000.00  

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE  $             2,000,000.00  

3261 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS  $           33,000,000.00  

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS  $                 48,000.00  
      
  TOTAL 320  $           36,278,000.00  
      

330 SERVICIOS PROFECIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 
OTROS SERVICIOS   

3311 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y 
RELACIONADOS  $               979,640.00  

3331 
SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  $                 18,096.00  

3341 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  $                 70,000.00  

3361 
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, 
FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN  $                 15,000.00  

3391 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 
INTEGRALES  $             7,981,200.00  

      
  TOTAL 330  $             9,063,936.00  
      

340 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES   
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS  $               300,000.00  
3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR  $               420,000.00  
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES  $               600,000.00  
3471 FLETES Y MANIOBRAS  $               105,000.00  

      
  TOTAL 340  $             1,425,000.00  
      

350 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN   

3511 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES  $               282,320.00  

3531  INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE BIENES 
INFORMÁTICOS  $               693,584.00  

3541 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 
INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO  $                 25,000.00  

3551 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE  $               504,300.00  

3571 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA  $               150,000.00  

      
  TOTAL 350  $             1,655,204.00  
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360 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD   

3611 DIFUSIÓN POR RADIO  $             1,605,000.00  
3612 DIFUSIÓN POR TELEVISIÓN  $               400,000.00  
3613 OTROS MEDIOS  $             1,500,000.00  

      
  TOTAL 360  $             3,505,000.00  
      

370 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS   
3711 PASAJES AÉREOS  $                 30,000.00  
3721 PASAJES TERRESTRES  $                 66,000.00  
3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS  $               276,780.00  
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE  $               612,320.00  

      
  TOTAL 370  $               985,100.00  
      

380 SERVICIOS OFICIALES   
3810 GASTOS DE INFORME DE GOBIERNO  $               400,000.00  
3821 CEREMONIAS DE ORDEN OFICIAL  $             3,918,000.00  
3824 OTROS GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL  $               230,000.00  
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES  $                 24,000.00  

      
  TOTAL 380  $             4,572,000.00  
      

390 OTROS SERVICIOS GENERALES   
3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES  $                   5,000.00  

3991 
SERVICIOS PROFECIONALES, CIENTIFICOS Y TÉCNICOS 
INTEGRALES  $                 20,000.00  

      
  TOTAL 390  $                 25,000.00  
      
      

400 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS   

      
      

410 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PUBLICO   

4154 TRANSFERENCIAS, ASIGANCIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $             3,713,395.12  
      
  TOTAL 410  $             3,713,395.12  
      

430 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES   
4341 SUBSIDIO A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS  $               118,000.00  

      
  TOTAL 430  $               118,000.00  
      

440 AYUDAS SOCIALES   

4411 GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES Y 
DEPORTIVAS  $                 18,500.00  

4414 OTRAS AYUDAS SOCIALES  $             3,890,000.00  

4421 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

 $                   9,000.00  
      
  TOTAL 440  $             3,917,500.00  
      

450 PENSIONES Y JUBILACIONES   
4521 PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES  $           30,920,210.10  

      
  TOTAL 450  $           30,920,210.10  
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510 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN   
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA  $                 28,000.00  
5151 COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO  $               105,000.00  

      
  TOTAL 510  $               133,000.00  
      

520 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO   
5211 EQUIPO DE AUDIO Y DE VIDEO  $                 20,000.00  
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO  $                 40,000.00  

      
  TOTAL 520  $                 60,000.00  
      
      

560 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS   
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCCIÓN  $               835,000.00  
5651 EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACION   $                 50,000.00  
5671 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS -HERRAMIENTA  $                 20,000.00  

      
  TOTAL 560  $               905,000.00  
      

590 SOFTWARE   
5911 SOFTWARE  $                   5,000.00  

      
  TOTAL 590  $                   5,000.00  
      

610 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO   
6121 EDIFICACION NO HABITACIONAL  $           16,050,122.00  

      
  TOTAL 610  $           16,050,122.00  
      

790 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES   
7991 PARTICIPATIVO  $           11,000,000.00  

      
  TOTAL 790  $           11,000,000.00  
      

910 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PUBLICA   
9911 ADEFAS  $             7,172,460.65  

      
  TOTAL 910  $             7,172,460.65  
      
      
      
      
  TOTAL, OBJETO DEL GASTO  $ 286,898,426.00  
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MUNICIPIO DE CAMARGO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA / OBJETO DEL GASTO 

CONCEPTO  MONTO  

      

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             1,462,461.21  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $               299,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $               844,640.00  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS  $               300,000.00  

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                 25,000.00  

      

02 SINDICATURA   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             1,147,291.69  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $                 14,178.53  

3000 SERVICIOS GENERALES  $               293,956.10  

      

03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             7,856,053.43  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $                 22,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $               451,000.00  

      

031 SECCIONAL LA PERLA   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             1,189,772.25  

      

04 COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             1,748,551.96  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $               620,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $             4,715,000.00  

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                 43,000.00  

      

05 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $               648,804.20  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $                 28,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $             3,232,000.00  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS  $               240,000.00  

      

06 DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO 

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             3,389,563.05  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $               250,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $               640,000.00  



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIAL 41Sábado 28 de diciembre de 2024.

40 
 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $               800,000.00  

6000 INVERSIÓN PUBLICA  $           16,050,122.00  

      

07 DIRECCIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES Y ECOLOGÍA   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $           30,949,290.04  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $             3,149,550.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $           43,604,000.00  

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                 40,000.00  

      

08 INSTITUTO CAMARGUENSE DE LA MUJER   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $               864,315.11  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $               536,000.00  

      

09 DIF MUNICIPAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             2,955,446.78  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $             2,977,395.12  

      

10 DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             6,725,647.41  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $                 83,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $                 80,000.00  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS  $               809,000.00  

7000 PARTICIPATIVO  $           11,000,000.00  

      

111 SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $               596,786.65  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $                 16,500.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $                 20,000.00  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS  $                 43,500.00  

      

112 SUBDIRECCIÓN DE JUVENTUD   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $               618,396.15  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $                 15,000.00  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS  $                 65,000.00  

      

12 TESORERIA MUNICIPAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             4,128,410.44  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $                 87,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $             1,080,500.00  

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                 30,000.00  

9000 DEUDA PUBLICA  $             7,172,460.65  

      

121 DEPARTAMENTO DE CATASTRO   
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1000 SERVICIOS PERSONALES  $             1,923,281.15  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $                 57,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $                   3,000.00  

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $               350,000.00  

      

13 OFICIALIA MAYOR   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             9,157,737.04  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $             6,475,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $             3,906,100.00  

      

131 SERVICIO MEDICO   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $               845,101.62  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $             8,988,851.26  

3000 SERVICIOS GENERALES  $             7,800,000.00  

      

132 PENSIONES O JUBILACIONES   

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $           30,920,210.10  

      

14 DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             1,913,022.19  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $               194,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $               106,000.00  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $               500,000.00  

      

141 RASTRO   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             3,218,850.32  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $               132,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $                 68,000.00  

      

15 ORGANO DE CONTROL INTERNO   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $               458,272.93  

3000 SERVICIOS GENERALES  $                 50,000.00  

      

16 DIRECCIÓN DE FOMENTO DEPORTIVO   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $               700,918.52  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $               235,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $               105,000.00  

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $             2,160,000.00  

      

17 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $           26,291,844.71  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $             2,300,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $               360,000.00  
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4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS  $               118,000.00  

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $               120,000.00  

      

171 PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             3,286,287.75  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $               240,000.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $                 60,000.00  

      

18 TRANSITO   

1000 SERVICIOS PERSONALES  $             9,547,355.64  

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  $               140,300.00  

3000 SERVICIOS GENERALES  $               164,700.00  

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                 45,000.00  

      

      

      

  TOTAL  $ 286,898,426.00  
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MUNICIPIO DE CAMARGO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA  

 

DEPENDENCIA  MONTO  
      
1 PRESIDENCIA MUNICIPAL  $              2,931,101.21  
      
2 SINDICATURA  $              1,455,426.32  

      
3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  $              8,329,053.43  
      

31 SECCIONAL LA PERLA  $              1,189,772.25  
      
4 COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL  $              7,126,551.96  
      
5 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO  $              4,148,804.20  
      
6 DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO  $            21,129,685.05  
      
7 DIRECCIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES Y ECOLOGÍA  $            77,742,840.04  
      

17 INSTITUTO CAMARGUENSE DE LA MUJER  $              1,400,315.11  
      

18 DIF MUNICIPAL  $              5,932,841.90  
      

11 DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO  $            18,697,647.41  
      

111 SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA  $                676,786.65  
      

112 SUBDIRECCIÓN DE JUVENTUD  $                698,396.15  
      

12 TESORERIA MUNICIPAL  $            12,498,371.09  
      

121 DEPARTAMENTO DE CATASTRO  $              2,333,281.15  
      

13 OFICIALIA MAYOR  $            19,538,837.04  
      

131 SERVICIO MEDICO  $            17,633,952.88  
      

132 PENSIONES O JUBILACIONES  $            30,920,210.10  
      

14 DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL  $              2,713,022.19  
      

141 RASTRO  $              3,418,850.32  
      

15 ORGANO DE CONTROL INTERNO  $                508,272.93  
      

16 DIRECCIÓN DE FOMENTO DEPORTIVO  $              3,200,918.52  
      

17 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA  $            29,189,844.71  
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171 PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS  $              3,586,287.75  
      

18 TRANSITO  $              9,897,355.64  
      
      
      
      
  TOTAL, DEPENDENCIA  $         286,898,426.00  
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MUNICIPIO DE CAMARGO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN PROGRÁMATICA  

 

PROGRAMA OPERATIVO  MONTO  

      

GOBIERNO MUNICIPAL INCLUYENTE   

      

C01 
CONDUCIR LAS RELACIONES POLITICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DESDE LA 
PRESIDENCIA CON LOS PODERES FEDERALES, ESTATALES Y OTROS MUNICIPIOS Y 
REPRESENTAR A LA INSTITUCIÓN EN TODOS LOS ACTOS OFICIALES. 

 $             2,931,101.21  

      

SINDICATURA   

C01 SIN PROGRAMA  $             1,455,426.32  

      

GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS MUNICIPALES A CARGO DEL MUNICIPIO DE 
CAMARGO 

  

      

C01 LLEVAR A CABO LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO  $             7,887,053.43  

C02 RESPONDER A DEMANDAS, AMPAROS Y SOLICITUDES QUE LLEGAN A LA 
SECRETARÍA  $               346,000.00  

C03 
REALIZAR TRÁMITES EN LA COMPETENCIA DE LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

 $                 96,000.00  

C04 COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE GOBERNACIÓN MUNICIPAL  $                            -    

C05 ADMINISTRACIÓN DEL SECCIONAL LA PERLA  $             1,189,772.25  

      

COMUNICACIÓN EFECTIVA Y EVENTOS PARA TODAS Y TODOS   

      

C01 COMUNICAR LAS ACTIVIDADES, RESULTADOS, EVENTOS QUE EL GOBIERNO 
MUNICIPAL REALIZA EN FAVOR DE LA CIUDADANÍA DE CAMARGO 

 $             5,261,551.96  

C02 REALIZACIÓN DE EVENTOS DE CARÁCTER OFICIAL A TRAVÉS DE LA PLANEACIÓN, 
LOGÍSITCA Y REALIZACIÓN. 

 $             1,865,000.00  

      

APOYO PARA EL FOMENTO ECONÓMICO Y TURISTICO DEL MUNICIPIO   

      

C01 GESTION, APOYO Y FORTALECIMIENTO AL SECTOR ECONÓMICO DEL MUNICIPIO DE 
CAMARGO REALIZADOS 

 $               968,804.20  

C02 PLANEACION Y REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES QUE 
FORTALEZCAN EL SECTOR ECONOMICO Y TURISTICO DEL MUNICIPIO 

 $             3,180,000.00  

      

PROGRAMA INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA Y DESARROLLO URBANO    

      



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIAL 49Sábado 28 de diciembre de 2024.

48 
 

C01 LICENCIAS OTORGADAS PARA LA REGULACIÓN DE NEGOCIOS LOCALES   $             3,869,563.05  

C02 OBRAS DE MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS TERMINADAS  $               380,000.00  

C03 OBRAS DE CONSTRUCCIÓN ENTREGADAS  $             3,510,000.00  

C04 OBRAS DE REMODELACIÓN ENTREGADAS  $               810,000.00  

C05 OBRAS DE PAVIMENTACIÓN ENTREGADAS  $           12,560,122.00  

      

ACCIONES INTEGRALES DE SERVICIOS MUNICIPALES A CARGO DEL MUNICIPIO 
DE CAMARGO 

  

      

C01 ARRENDAMIENTO DEL SERVICIO DE BASURA  $           33,800,000.00  

C02 SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A INMUEBLES A CARGO DEL MUNICIPIO 
OTORGADOS  $               596,700.00  

C03 SERVICIOS REALIZADOS PARA CONTRIBUIR AL DISFRUTE DEL DERECHO DE 
PANTEÓN DE LA POBLACIÓN CAMARGUENSE 

 $           31,556,790.04  

C04 ACCIONES PARA EL MANEJO ECOLOGICO EN BENEFICIO DEL MEDIO AMBIENTE 
OTORGADAS. 

 $           11,230,000.00  

C05 SERVICICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO BRINDADO  $               393,000.00  

C06 APOYOS Y/O EVENTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN CAMARGUENSE  $               166,350.00  

      

PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL, LABORAL Y 
PSICOLOGICO DE LAS MUJERES 

  

      

C01 APOYOS Y SERVICIOS ENTREGADOS PARA MUJERES VULNERABLES  $             1,298,715.11  

C02 CAPACITACIONES PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER  $               101,600.00  

      

APOYOS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO FAMILIAR   

      

C01 
PRESTACION DE SERVICIOS A PERSONAS POBRES Y VULNERABLES. 

 $             5,396,396.78  

C02 REALIZACION DE EVENTOS, CONMEMORACIONES Y CELEBRACIONES.  $               536,445.12  
      

APOYOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LOS HABITANTES DE CAMARGO PARA EL 
DESARROLLO HUMANO 

  

      

C01 APOYOS Y/O SERVICIOS QUE PROMUEVEN LA SALUD DE LA POBLACIÓN 
VULNERABLE ENTREGADOS 

 $               940,000.00  

C02 SERVICIOS PARA LA FORMACIÓN HUMANA, PROFESIONAL Y SOCIAL OTORGADOS  $             8,115,830.21  

C03 APOYOS Y SERVIOS PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA OTORGADOS  $           11,017,000.00  

      

CONTROL DE LAS FINANZAS PÚBLICAS, A TRAVÉS DE LA RECAUDACIÓN DE 
INGRESOS PROPIOS Y EFICIENCIA EN LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL   

      

C01 MEJORAR LOS PROCESOS DE RECAUDACION DE LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL  $             2,614,601.15  

C02 PLANEACION ESTRATEGICA PARA USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS 
REALIZADA  $             7,172,460.65  

C03 MANEJO Y PROCESO DE LA INFOMACION PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE 
OBLICACIONES REALIZADO  $             5,044,590.44  
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CAMARGO   

      

C01 
REVISAR Y AUTORIZAR LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA ADQUISICIÓN 
Y/O CONTRATACIÓN NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL 

 $             9,593,337.04  

C02 ADMINISTRAR LOS INSUMOS, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO 

 $             9,825,500.00  

C03 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMARGO  $           31,040,210.10  

SERVICIO MÉDICO INTEGRAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
MUNICIPIO DE CAMARGO 

  

      

C01 SERVICIO MÉDICO INTEGRAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
MUNICIPIO DE CAMARGO 

 $           17,633,952.88  

      

APOYOS A LA PARTICIPACIÓN DE ACTORES PARA EL DESARROLLO RURAL 
  

      

C01 ENTREGA PACAS DE ALFALFA, RASTROJO Y AVENA SUBSIDIADOS  $             1,928,022.19  

C02 REHABILITACIÓN DE CAMINOS RURALES REALIZADOS  $               185,000.00  

C03 ENTREGA DE APOYOS EN ESPECIE A PRODUCTORES DE BAJOS INGRESOS 
OTORGADOS 

 $               600,000.00  

C04 
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DEL RASTRO MUNICIPAL REALIZADOS 

 $             3,418,850.32  

      

EFICIENCIA GUBERNAMENTAL   

      

C01 HERRAMIENTAS ORGANIZACIONALES ALINEADAS A ATRIBUCIONES Y 
RESPONSABILIDADES 

 $                 25,000.00  

C02 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO  $               483,272.93  

      

CULTURA FÍSICA Y DEPORTE   

      

C01 APOYOS ECONÓMICOS Y/O EN ESPECIE DIRIGIDOS A DEPORTISTAS OTORGADOS  $             1,480,918.52  

C02 COADYUVAR A MEJORAR LA COHESIÓN SOCIAL A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE PROFESIONAL  

 $             1,720,000.00  

      

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS PARA LA PREVENCIÓN DEL DELITO   

      

C01 
SERVICIOS DE PATRULLAJE DE PREVENCION Y VIGILANCIA OFRECIDOS 

 $             2,598,000.00  

C02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, COORDINACION ENTRE AUTORIDADES 
REALIZADOS  $           26,506,844.71  

C02 SERVICIOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO OTORGADOS  $                 85,000.00  

C04 
PROPORCIONAR SERVICIOS POR PARTE DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 

 $             3,586,287.75  
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PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD VIAL   

      

C01 
SERVICIOS DE PATRULLAJE DE PREVENCION Y VIGILANCIA OFRECIDOS 

 $               238,800.00  

C02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS  $             9,658,555.64  

      

      
      

      

      

TOTAL, PROGRAMATICO  $ 286,898,426.00  
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MUNICIPIO DE CAMARGO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

TABULADOR SALARIAL  

 

PERSONAL ACTIVO  
          

 PUESTO   TOTAL, 
PLAZAS   DEPARTAMENTO   SALARIO 

DIARIO  
 COMP 
DIARIA  

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 PRESIDENCIA  $        1,290.08   $         927.37  

SECRETARIA  1 PRESIDENCIA  $           689.46    
REGIDOR 16 REGIDORES  $           720.09    
SECRETARIA 1 REGIDORES  $           280.26    
TITULAR PROT.CIVIL   1 BOMBEROS              $           683.23   $                -    

BOMBERO TIPO A 12 BOMBEROS              $           429.64   $                -    

BOMBERO TIPO B 6 BOMBEROS              $           385.76   $                -    

RADIO OPERADOR   2 BOMBEROS              $           554.55    

JEFE CATASTRO        1 CATASTRO  $           720.28   $         131.04  

AUXILIAR CATASTRO SIND 1 CATASTRO  $           628.95   $             9.44  

AUXILIAR CATASTRO  2 CATASTRO  $           369.16   $           73.81  

SECRETARIO(A) SIND 3 CATASTRO  $           628.95   $             9.44  

SECREATRIO(A) 1 CATASTRO  $           406.57   $                -    
COORDINACIÓN DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL 1 

COMUNICACIÓN SOCIAL 
 $        1,036.39  

 $         252.00  

AUXILIAR COM SOCIAL SIND 1 
COMUNICACIÓN SOCIAL  $           669.38  

 $             9.44  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

 $           508.31    

SECRETARIA SIND 1 COMUNICACIÓN SOCIAL  $           628.95   $             9.44  

AUXILIAR COM. SOCIAL 2 COMUNICACIÓN SOCIAL  $           508.31    

DIRECTOR DIF MUNICIPAL    1 D.I.F.  $           770.54   $         539.79  

ASESOR JURIDICO      2 D.I.F.  $           341.70    

AUXILIAR ADMON       2 D.I.F.  $           494.77    

CHOFER SIND    1 D.I.F.  $           713.55   $             9.25  

ENC PROG ALIMENTACIO 1 D.I.F.  $           442.49   $           59.48  

ENFERMERA D.I.F.  SIND  1 D.I.F.  $           567.69   $           33.10  

FISIOTERAPEUTA       1 D.I.F.  $           363.16   $           56.43  

INTENDENTE           2 D.I.F.  $           280.26    

JEFA CLINICA 
REHABILITACIÓN 1 

D.I.F. 
 $           287.46  

  

JEFATURA TRAB AJO SOCIAL 1 
D.I.F. 

 $           490.69  
  

ENCARGADO COMUNICACIÓN 
SOCIAL 1 

D.I.F. 
 $           532.23  
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PROGRAMADOR PROYECTO 1 D.I.F.  $           557.37    

PSICOLOGA            1 D.I.F.  $           432.10    
DIRECTOR DESARROLLO 
ECONÓMICO Y TURISMO 1 

DESARROLLO ECONÓMICO 
Y TURISMO  $           911.55  

 $         178.57  

SUBDIR.FOM.ECONOMICO 1 
DESARROLLO ECONÓMICO 
Y TURISMO  $           435.31  

  

AUX ADMON FOM ECONOM 2 
DESARROLLO ECONÓMICO 
Y TURISMO  $           381.62  

  

DIRECTOR DE DESARROLLO 
HUMANO 1 

DESARROLLO HUMANO 
 $        1,097.65   $         504.00  

SUBDIRECTOR DE 
DESARROLLO HUMANO 1 

DESARROLLO HUMANO 
 $           599.98  

  

COORDINADOR ADMON.   1 DESARROLLO HUMANO  $           702.98    

AUXILIAR 3 DESARROLLO HUMANO  $           408.17    

BIBLIOTECARIO TIPO SIND     14 DESARROLLO HUMANO  $           543.17   $         142.86  

BIBLOTECARIO        3 DESARROLLO HUMANO  $           286.26    

COORDINADOR OPERATIVO 1 
DESARROLLO HUMANO 

 $           702.98  
  

ENCARGADO RINCON 
ABUELO 1 

DESARROLLO HUMANO 
 $           317.73  

  

ENCARGADA GANADERIA 
SIND 1 

DESARROLLO HUMANO 
 $           628.95  

 $             9.44  

ENCARGADO CENTRO 
COMUNITARIO 1 

DESARROLLO HUMANO 
 $           280.26  

  

MODULO DE ATENCION   2 DESARROLLO HUMANO  $           443.70    

PSICOLOGA            1 DESARROLLO HUMANO  $           383.99    

SECRETARIO(A) SIND 2 DESARROLLO HUMANO  $           628.95   $             9.44  

DIR DESARROLLO RURAL 1 DESARROLLO RURAL  $        1,074.71   $         183.33  

ENCARGADO MAQUINARIA 1 DESARROLLO RURAL  $           512.94    

OPERARDOR DE TRAILER 1 DESARROLLO RURAL  $           472.08    

CAJERO (A) 2 DESARROLLO RURAL  $           311.23    

SECRETARIA SIND     1 DESARROLLO RURAL  $           628.95   $             9.44  

SECRETARIA TIPO  1 DESARROLLO RURAL  $           387.23    

SUBDIRECTOR          1 
SUBDIRECCIÓN 
EDUCACIÓN Y CULTURA  $           638.72  

 $                -    

ENCARGADO DE AUDITORIO 1 
SUBDIRECCIÓN 
EDUCACIÓN Y CULTURA  $           280.26  

 $                -    

OFICINA ASUNTOS 
INDIGENAS 1 

SUBDIRECCIÓN 
EDUCACIÓN Y CULTURA  $           385.86  

 $                -    

ADMINISTRADOR MUSEO  1 
SUBDIRECCIÓN 
EDUCACIÓN Y CULTURA  $           299.40  

 $                -    

ARCHIVO HISTORICO 1 
SUBDIRECCIÓN 
EDUCACIÓN Y CULTURA  $           280.26  

 $                -    

DIRECTOR(A) DEL 
INSTITUTO DEL DEPORTE 1 

FOMENTO DEPORTIVO 
 $           675.28  

 $         497.70  

AUXILIAR             1 FOMENTO DEPORTIVO  $           426.38    

SECREARIA  1 FOMENTO DEPORTIVO  $           426.38    

DIRECTOR(A) DEL 
INSTITUTO DE LA MUJER 1 

INSTITUTO CAMARGUENSE 
DE LA MUJER 

 $           919.28  
 $         108.30  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

INSTITUTO CAMARGUENSE 
DE LA MUJER 

 $           435.31  
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COORDINADOR INSTITUTO 
MUJER         1 

INSTITUTO CAMARGUENSE 
DE LA MUJER 

 $           457.30   $         147.52  

PSICOLOGO 1 

INSTITUTO CAMARGUENSE 
DE LA MUJER 

 $           434.47    

SUBDIRECTOR          1 
INSTITUTO DE LA 
JUVENTUD  $           632.67   $         100.00  

AUXILIAR 
2 

INSTITUTO DE LA 
JUVENTUD  $           317.73  

  

SECRETARIO(A)  
1 

INSTITUTO DE LA 
JUVENTUD  $           316.22  

  

DIRECTOR OBRAS PUB.  1 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $        1,097.72  

 $         529.20  

AUXILIAR DE OFICINA  2 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $           353.16  

  

AUXILIAR DE OBRA  2 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $           600.07  

 $         100.00  

DIBUJANTE SIND         1 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $           628.95   $           97.39  

ENLACE DEPENDENCIAS  1 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $           413.94  

  

SECRETARIA TIPO SIND     1 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $           628.95   $             9.44  

PEÓN DE OBRA 2 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $           324.45    

TOPOGRAFO 2 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $           425.56    

RESIDENTE DE OBRA 
2 

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO  $           600.07  

 $         100.00  

OFICIAL MAYOR        1 OFICIALIA MAYOR  $        1,097.72   $         560.00  

AUXILIAR CONTABLE    2 OFICIALIA MAYOR  $           582.93   $                -    

AUXILIAR FINANCIERO 1 OFICIALIA MAYOR  $           702.98    

AUX. ADMINISTRATIVO  1 OFICIALIA MAYOR  $           473.14    

AUXILIAR INVENTARIO SIND  1 
OFICIALIA MAYOR 

 $           628.95   $             9.44  

AUX. INFORMATICA SIND 1 OFICIALIA MAYOR  $           628.95   $             9.44  

CHOFER SIND    1 OFICIALIA MAYOR  $           713.55   $           71.43  

ENCARGADO COMBUSTIBLE 2 
OFICIALIA MAYOR 

 $           741.89  
  

COORDINADORA O. MAYOR 1 OFICIALIA MAYOR  $           757.04   $         157.50  

MENSAJERO            2 OFICIALIA MAYOR  $           387.21    

AUXILIAR DE NÓMINA 1 OFICIALIA MAYOR  $           582.93    

AUXILIAR DE NÓMINA SIND 1 OFICIALIA MAYOR  $           628.95   $         205.01  

SECRETARIA SIND    1 OFICIALIA MAYOR  $           628.95   $             9.44  
ADMINISTRADOR RASTRO 1 RASTRO  $           556.20    

INSPECTOR SANITARIST 1 RASTRO  $           686.22   $           47.43  
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PRESIDENTE SECCIONAL 1 SECCIONAL LA PERLA  $           445.56   $           84.69  

BIBLIOTECARIA        1 SECCIONAL LA PERLA  $           280.26    

AGENTE               2 SECCIONAL LA PERLA  $           280.26   $           12.13  

PEON DE LIMPIA       3 SECCIONAL LA PERLA  $           280.26    

SECRETARIA  1 SECCIONAL LA PERLA  $           280.26    

LIMPIA  3 SECCIONAL LA PERLA  $           280.26    

SECRETARIO H. 
AYUNTAMIENTO 1 

SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO  $           707.02   $         903.64  

AUXILIAR JURIDICO 1 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO  $           647.82    

AUXULIAR ADMINISTRATIVO 1 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO  $           497.49    

SECRETARIA           2 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO  $           454.23    

TITULAR TRANSPARENCIA 1 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO  $           432.60    

PRESIDENTE TRIBUNAL  1 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO  $           432.60  

  

SECRETARIO ACUERDOS  1 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO  $           454.23  

  

INSPECTOR GOBERNACIO 1 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO  $           632.89   $         127.31  

TITULAR ORGANO CONTR 1 
ORGANO INTERNO DE 
CONTROL  $           884.62   $                -    

SECRETARIO DE ACUERDOS 
1 

ORGANO INTERNO DE 
CONTROL  $           387.23  

 $         100.00  

DENUNCIAS E 
INVESTIGACIONES 1 

ORGANO INTERNO DE 
CONTROL  $           387.23  

 $         100.00  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
1 

ORGANO INTERNO DE 
CONTROL  $           387.23  

  

SECRETARIO 
1 

ORGANO INTERNO DE 
CONTROL  $           317.96  

  

COMISARIO            1 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           969.82   $         491.40  

AGENTE DE POLICIA    4 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           554.55  

  

CAPTURISTA SUB CENTRO C7 4 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           425.25  

  

CELADOR              3 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           554.55  

  

COORDINADOR C7      1 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           684.00  

 $         233.33  

DESPACHADOR POLICIA  1 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           501.94  

  

INTENDENTE           1 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           371.87  

  

JEFE MONITOREO CAMARAS 1 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           495.84   $         227.07  

JEFE PREV DELICTIVA  1 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           648.18  

  

JUEZ CALIFICADOR  5 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           425.96   $                -    

OPERADOR DE CAMARAS  4 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           397.39  

  

OPERADORA 911        8 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           425.25   $           24.15  

POLICIA PREVENTIVO   15 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           554.55  
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POLICIA TIPO A        35 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           625.08  

  

POLICIA TIPO B         3 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           781.35  

 $         189.93  

POLICIA PRIMERO      2 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           958.27   $           20.16  

POLICIA SEGUNDO      10 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           798.57   $           28.57  

POLICIA TERCERO      14 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           665.46   $           28.57  

SUBALCAIDE           1 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           426.71  

  

VELADOR DEL MERCADO  1 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA  $           280.26  

  

DIRECTOR             1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           885.75   $         531.56  

SUBDIRECTOR SERVICIOS 
MUNICIPALES 1 

SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           702.98  

  

ALMACENISTA 
1 

SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           319.48  

  

AUXILIAR DIF 1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           280.26  

  

AUXILIAR ELECTRICO   1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           415.88  

  

AUXILIAR FONTANERO   1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           373.12  

  

AYUDANTE ELECTRICO SIND 3 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           586.72   $             8.95  

AYUDANTE MECANICO SIND 1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           586.72   $             8.95  

BIBLIOTECARIO SIND 
2 

SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           543.17   $             8.28  

CHOFER GENERAL SIND          11 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           713.55   $           10.61  

CHOFER ELECTRICO SIND 
1 

SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           707.67   $           14.71  

CHOFER 
2 

SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           391.02  

  

CHOFER EXTRA SIND    2 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           713.60   $             9.25  

CUADRILLA        20 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           398.85  

  

CUADRILLA DEL PANTEON 3 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           415.88  

  

ENCARGADO DE PERRERA 1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           350.92  

  

ENCARGADO DE PINTURA 1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           350.92  

  

INTENDENTE SIND         10 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           458.49  

 $         246.70  

INTENDENTE      8 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           358.73  

  

JARDINERO            23 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           282.50  

  

JARDINERO SIND           2 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           447.35   $             7.10  

JEFE DE CUADRILLA    1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           665.46  

  

LIMPIEZA EXPLANADA   2 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           304.98  
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LIMPIEZA EN VIALIDAD 1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           280.26  

  

MANTENIMIENTO        1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           401.38  

  

MECANICO             3 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           434.55  

  

MECANICO SIND             1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           628.95   $           41.58  

MTTO.RELOJ PUBLICO   1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           280.26  

  

OPERADOR SIND          1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           744.36   $           38.62  

OPERADOR MAQUINARIA  2 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           421.54  

  

PEON DE LIMPIA SIND   15 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           447.35   $             7.10  

PEON GENERAL SIND       2 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           447.35   $             7.10  

ROTULISTA SIND 1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           553.64   $             7.10  

SECRETARIA SIND     1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           628.95   $             9.44  

SECRETARIA 2 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           381.77  

  

SOBRESTANTE          2 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           434.55  

  

SOLDADOR SIND    1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           727.67   $             8.28  

SOLDADOR  1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           304.98  

  

SUPERVISOR DE CARNES Y 
ECO 1 

SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           358.53  

  

VELADOR              8 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           280.26  

  

VELADOR SIND           13 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           577.05   $           16.55  

VIGILANTE E INTENDENTE 1 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           280.26  

  

VIGILANTE DE CASETA  2 
SERVICIOS MUNICIPALES Y 
ECOLOGÍA  $           280.26  

  

MEDICO               2 SERVICIO MEDICO  $           857.09    

AUXILIAR DE ENFERMERIA    2 SERVICIO MEDICO  $           280.26    

SECRETARIA SERV MEDICO     2 
SERVICIO MEDICO 

 $           280.26  
  

SINDICO MUNICIPAL    1 SINDICATURA  $        1,097.72   $         560.00  

CONTADORA SINDICATUR 1 SINDICATURA  $           548.49    

AUX.CONT. SINDICATURA 1 SINDICATURA  $           463.05    

SECRETARIA           1 SINDICATURA  $           368.02    

TESORERA MUNICIPAL   1 TESORERIA  $        1,065.75   $         560.00  

AUXILIAR CONTABLE    3 TESORERIA  $           681.33    

AUXILIAR CONTABLE SIND 1 TESORERIA  $           628.95   $         205.01  
AUXILIAR NÓMINA 
TESORERIA 1 

TESORERIA 
 $           647.82    

AUXILIAR TESORERIA SIND  2 TESORERIA  $           628.95   $         178.57  

CAJERO SIND 1 TESORERIA  $           628.95   $           33.10  

EGRESOS 1 TESORERIA  $           661.49   $         157.50  
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CAJERO               4 TESORERIA  $           290.10    

ENCARGADO SISTEMAS   1 TESORERIA  $           681.33   $         157.50  

MENSAJERO            1 TESORERIA  $           280.26    
DIRECTOR DE VIALIDAD  1 TRANSITO  $           958.27   $         300.00  
AGENTE TRANSPORTE 
POLICIA VIAL 4 

TRANSITO 
 $           554.55    

DESPACHADOR VIALIDAD 1 TRANSITO  $           495.84   $           35.57  
ENCARGADO DE 
TRANSPORTES   1 

TRANSITO 
 $           531.13   $         103.33  

JEFE DE VIGILANCIA   1 TRANSITO  $           554.55    

OFICIAL TRANSITO     7 TRANSITO  $           554.55   $           22.53  

POLICIA VIAL         18 TRANSITO  $           554.55    

POLICIA TERCERO      2 TRANSITO  $           665.46    

RADIO OPERADORA      1 TRANSITO  $           554.55    

SECRETARIA           1 TRANSITO  $           397.91   $           83.00  

SECRETARIO TRANSITO SIND 1 
TRANSITO 

 $           628.95   $           33.10  
 

 

JUBILADOS Y/O PENSIONADOS  

        

 PUESTO   DEPARTAMENTO   PENSIÓN 
DIARIA  

 COMP. 
DIARIA  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADA  $            628.95   $           189.18  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADA  $            628.95   $             30.55  

JUBILADOS FIDEICOMIS SECRETARIA JUBILADA  $            628.95   $              9.07  

JUBILADOS JUBILADO VIG.E INTEN  $            278.80   $                 -    

JUBILADOS FIDEICOMIS SECRETARIA JUBILADA  $            628.95   $           197.13  

JUBILADOS FIDEICOMIS SECRETARIA JUBILADA  $            628.95   $           197.13  

JUBILADOS JUBILADO  $            568.28   $              7.05  

JUBILADOS JUBILADA  $            568.28   $              7.27  

JUBILADOS JUBILADO  $            568.28   $             25.49  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            568.28   $              7.27  

JUBILADOS JUBILADO  $            622.71   $           139.87  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADA AUXCONTABLE  $            628.95   $           197.13  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADA  $            628.95   $              8.71  

JUBILADOS JUBILADO  $            562.63   $              5.32  

JUBILADOS JUBILADO  $            562.63   $              6.37  

JUBILADOS JUBILADO SUPERV.PANT  $            278.80   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO  $            481.48   $             15.30  
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JUBILADOS PENSIONADO  $            373.01   $             22.58  

JUBILADOS PENSIONADO  $            412.86   $             25.96  

JUBILADOS PENSIONADO  $            373.01   $             22.58  

JUBILADOS PENSIONADO  $            352.37   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO RASTRO  $            417.33   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO RASTRO  $            454.83   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO RASTRO  $            454.83   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO RASTRO  $            518.16   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO DEL RASTRO  $            543.23   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO RASTRO  $            443.14   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO  $            463.28   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO RASTRO  $            534.27   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO  $            707.74   $              7.27  

JUBILADOS JUBILADO  $            481.05   $              5.02  

JUBILADOS JUBILADO  $            278.80   $              5.55  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            568.28   $              7.27  

JUBILADOS PENSIONADO  $            432.56   $             32.32  

JUBILADOS PENSIONADO  $            389.98   $             10.27  

JUBILADOS JUBILADO  $            430.72   $                 -    

JUBILADOS POLICIA 3RO JUBILADO  $            581.47   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO POLICIA  $            650.22   $             20.16  

JUBILADOS JUBILADO POL PRIMERO  $            930.36   $                 -    

JUBILADOS POLICIA JUBILADO  $            538.40   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO  $            286.44   $              4.27  

JUBILADOS PENSION  $            345.21   $                 -    

JUBILADOS PENSIONADO  $            468.71   $             37.50  

JUBILADOS PENSIONADO  $            370.38   $              9.22  

JUBILADOS PENSIONADO  $            370.38   $              9.22  

JUBILADOS JUBILADO POLICIA  $            520.18   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO  $            376.88   $                 -    

JUBILADOS PENSIONADO  $            370.38   $              9.22  

JUBILADOS JUBILADO POLICIA  $            461.49   $                 -    

JUBILADOS PENSIONADO  $            370.38   $              9.22  

JUBILADOS JUBILADO  $            380.26   $             11.97  

JUBILADOS JUBILADO AUX.ADMON T  $            484.56   $                 -    

JUBILADOS PENSION  $            345.12   $                 -    
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JUBILADOS JUBILADO JARDINERO  $            278.80   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO  $            278.80   $                 -    

JUBILADOS JUBILADO  $            278.80   $                 -    

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADA SECRETARIA  $            628.95   $              9.44  

JUBILADOS FIDEICOMIS SECRETARIA JUBILADA  $            628.95   $              9.44  

JUBILADOS JUBILADO  $            843.85   $              8.24  

JUBILADOS JUBILADO  $            562.63   $              5.85  

JUBILADOS JUBILADO  $            644.71   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADO  $            657.43   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADO  $            516.06   $              5.92  

JUBILADOS JUBILADO  $            516.06   $              5.92  

JUBILADOS JUBILADO  $            414.09   $              5.47  

JUBILADOS JUBILADO  $            420.28   $              5.62  

JUBILADOS JUBILADO  $            644.73   $              8.17  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            577.05   $              6.55  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            713.55   $              7.94  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            644.71   $              7.12  

JUBILADOS FIDEICOMIS SOLDADOR JUBILADO  $            727.67   $              7.96  

JUBILADOS FIDEICOMIS SECRETARIA JUBILADA  $            628.95   $             61.02  

JUBILADOS FIDEICOMIS SECRETARIA JUBILADA  $            628.95   $              9.07  

JUBILADOS JUBILADO  $            644.73   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADO  $            602.69   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADO  $            644.73   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADO  $            632.06   $              7.79  

JUBILADOS JUBILADO  $            644.71   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADO  $            404.15   $              5.47  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            644.71   $              7.12  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            713.55   $              8.53  

JUBILADOS JUBILADO  $            644.71   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADOS  $            521.36   $              6.83  

JUBILADOS JUBILADO  $            513.60   $              5.47  

JUBILADOS JUBILADO  $            412.18   $              4.64  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            644.71   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADOS  $            420.28   $              5.47  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            521.36   $              5.69  

JUBILADOS JUBILADO  $            521.31   $              5.47  

JUBILADOS JUBILADO  $            521.36   $              5.47  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            521.36   $              5.47  

JUBILADOS JUBILADO  $            521.31   $              6.83  

JUBILADOS JUBILADO  $            416.01   $              4.27  
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JUBILADOS JUBILADO  $            416.01   $              5.62  

JUBILADOS JUBILADO  $            629.95   $              8.17  

JUBILADOS JUBILADO  $            530.50   $              6.90  

JUBILADOS JUBILADO  $            335.19   $                 -    

JUBILADOS FIDEICOMIS VELADOR JUBILADO  $            577.05   $              6.83  

JUBILADOS FIDEICOMIS VELADOR JUBILADO  $            576.99   $              7.96  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADA  $            537.79   $              7.96  

JUBILADOS JUBILADO  $            388.88   $                 -    

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            485.92   $              6.37  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            485.92   $              6.37  

JUBILADOS JUBILADO  $            478.67   $              6.30  

JUBILADOS JUBILADO  $            485.92   $              6.37  

JUBILADOS FIDEICOMIS CHOFER JUBILADO  $            713.55   $              9.79  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADOS  $            644.71   $              8.17  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            524.86   $              5.47  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            713.55   $              8.19  

JUBILADOS PENSIONADO  $            278.80   $                 -    

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            713.55   $              8.19  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO  $            672.51   $              8.17  

JUBILADOS FIDEICOMIS VELADOR JUBILADO  $            576.99   $              6.83  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CHOFER ELEC  $            707.67   $              8.89  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CHOFER  $            713.55   $             10.20  

JUBILADOS FIDEICOMIS INTENDENTE JUBILADO  $            490.72   $              6.83  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CHOFER ELEC  $            713.55   $              8.62  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO VELADOR  $            577.05   $              6.83  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADA BIBLIOTECAR  $            537.79   $              7.96  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CHOFER  $            713.55   $              8.89  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO VELADOR  $            577.05   $              7.96  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CHOFER  $            713.55   $             10.20  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO VELADOR  $            577.05   $              6.83  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CHOFER  $            713.55   $              8.89  

JUBILADOS FIDEICOMIS VELADOR JUBILADO  $            576.99   $              6.83  

JUBILADOS FIDEICOMIS ALBAÑIL JUBILADO  $            610.59   $              6.83  

JUBILADOS FIDEICOMIS VELADOR JUBILADO  $            577.05   $              7.10  
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JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO DIBUJANTE  $            628.95   $             97.39  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO VELADOR  $            577.05   $              7.10  

JUBILADOS FIDEICOMIS VELADOR JUBILADO  $            577.05   $              7.10  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CAJERO TESO  $            628.95   $             30.31  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CHOFER ELEC  $            707.67   $             14.71  

JUBILADOS FIDEICOMIS CHOFER JUBILADO  $            713.55   $              9.25  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADA TESORERIA  $            628.95   $           102.51  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO VELADOR P  $            577.05   $              7.10  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO CHOFER  $            713.55   $              9.25  

JUBILADOS FIDEICOMIS JUBILADO BILIOTECARI  $            543.17   $              8.28  

SERV. MUNICIPALES VELADOR  $            577.05   $              7.10  

JUBILADOS JUBILADO  $            278.80   $             12.13  

JUBILADOS JUBILADO JARDINERO  $            278.80   $                 -    
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SIN PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Partida / Proyecto Descripción DET
PRESUPUES

TO   2025 
S/TECHO

11301-020201 Sueldo al personal de base o de confianza / SINDICATURA OM 843,099.00
13203-020201 Prima vacacional personal base o de confianza / SINDICATURA OM 69,655.10
13205-020201 Aguinaldo o gratificación de fin de año a personal base o de confianza / SINDICATURA OM 36,785.84
13401-020201 Compensaciones personal base o de confianza / SINDICATURA OM 197,751.75
15301-020201 Prestaciones y haberes de retiro / SINDICATURA OM 0.00
21101-020201 Materiales y útiles de oficina / SINDICATURA SIN 711.60
21201-020201 Materiales y útiles de impresión y reproducción / SINDICATURA SIN 242.36
21402-020201 Equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones / SINDICATURA SIN 1,326.40
21501-020201 Material impreso e información digital / SINDICATURA SIN 178.06
22101-020201 Productos alimenticios para personas / SINDICATURA SIN 9,756.52
26101-020201 Combustibles / SINDICATURA OM 0.00
29601-020201 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte / SINDICATURA SIN 1,963.59
33901-020201 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales / SINDICATURA SIN 280,980.00
35501-020201 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte / SINDICATURA SIN 4,628.40
37501-020201 Viáticos en el país / SINDICATURA SIN 4,709.12
37901-020201 Otros servicios de traslado y hospedaje / SINDICATURA SIN 3,638.58

1,455,426.32
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Se cuenta con permisos y
aprobaciones regulatorias para la
entrega de obras de remodelaciòn

PROGRAMA INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA Y DESARROLLO URBANO 

C0302 Ejecusión de obras de construcciòn

ACTIVIDADES
Son las principales 

acciones emprendidas 
mediante las cuales se 
movilizan los insumos 

para generar los 
Componentes que 

produce y entrega el 
programa

OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Registros de control de 
solicitudes del departamento de 

desarrollo urbano

Licencias

Registros de solicitudes de licencias, 
ubicados en la Direcciòn de Obras 
Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

La demanda de solicitudes se
mantiene dentro del promedio
esperado

Sistema de control y seguimiento de 
solicitudes de licencias de 

funcionamiento, Ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblicas y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

C0401 Inspección final de las obras de 
remodelaciòn

Porcentaje de obras de 
remodelaciòn revisadas al final 

de la ejecusión

 Evalúa el cumplimiento de las inspecciónes finales que se deben efectuar al concluir 
una obra de remodelación ejecutada para asegurar que cada proyecto cumpla con los 

estándares de calidad, normativas y especificaciones técnicas antes de ser entregado al 
usuario.

(ORI/ORE)*100

ORI= Obras de remodelación inspeccionadas

Expediente de obra

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Mensual

Obras

Acta de entrega-recepciòn

Obras

Anual

Registros de control de solicitudes del 
departamento de desarrollo urbano, 

ubicados en la Direcciòn de Obras 
Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Bitácora de mantenimiento de calles y 
caminos, ubicada en la Direcciòn de 

Obras Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

Mensual Bitácora de mantenimiento de 
calles y caminos

Obras de mantenimiento

C0303 Planeación de obras de construcciòn
Porcentaje de planeaciónes de 

obras de construcciòn 
completadas

Mide el nivel de cumplimiento de las actividades necesarias para garantizar 
que toda obra de construcción esté completamente planificada antes de su 

ejecución. Este indicador se enfoca en verificar que todos las actividades 
clave, como elaboración de planos, presupuestos, programas de obra, fichas 

técnicas y otros documentos, estén terminadas de manera adecuada y en 
tiempo, evitando retrasos y problemas durante la fase de ejecusión.

(OCP/TOCP)*100

Obras

Gestión Eficacia Mensual

OCP= Obras de construcción planificadas

TOCP=Total de obras de construcción 
programadas

Expediente de obra

Existe disponibilidad de materiales
de construcciòn en el mercadoExpediante de obra

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Expediente de obra

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Exis te certidumbre econòmica y
financiera para la planeaciòn de obras
de construcciòn

Existe disponibil idad de personal
especializado para realizar la
inspecciòn

Eficiencia Anual

Obras de construcción

OCA= Obras de construcción aprobadas Obras de construcción

Acta de entrega-recepciòn  de obras 
ubicada en la Direcciòn de Obras 
Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

OCI= Obras de construcción inspeccionadas

OCE= Obras de construcción ejecutadas Obras

C03 Obras de construcción entregadas Porcentaje de obras de 
construcción entregadas

Mide el nivel de entrega de las obras de construcción aprobadas para un período 
determinado. Este indicador compara la cantidad de proyectos que han sido entregados 
oficialmente con el total de obras que fueron inicialmente aprobadas para su ejecución, 

lo que ayuda a evaluar la capacidad de completar proyectos dentro de los plazos y las 
aprobaciones establecidas.

(OCE/OCA)*100

C0301 Inspección final de las obras de 
construcciòn

Porcentaje obras de construcciòn 
inspeccionadas al final de la 

ejecusión

 Evalúa el cumplimiento de las inspecciónes finales que se deben efectuar al concluir 
una obra de construcción ejecutada para asegurar que cada proyecto cumpla con los 

estándares de calidad, normativas y especificaciones técnicas antes de ser entregado al 
usuario.

(OCI/OCE)*100

C0203
Existe comunicaciòn oportuna entre la 

unidad operativa y los denunciantes de 
daños en calles y caminos

Recepción de reportes de daños en calles y 
caminos

Porcentaje de reportes 
recibidos

Mide el nivel de atención o recepción de los reportes de daños en las calles de 
la ciudad y los caminos rurales. Este indicador ayuda a evaluar la efectividad de 

los canales de reporte y a identificar tendencias en las necesidades de 
mantenimiento vial

(RDR/RDP)*100 Bitácora de mantenimiento de 
calles y caminos

RDR= Reportes de daños recibidos

Reportes

Gestión Eficacia Mensual

Reportes Bitácora de mantenimiento de calles y 
caminos, ubicada en la Direcciòn de 

Obras Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

Gestión

RDP= Reportes de daños programados

(PC/PP)*100

Bitácora de mantenimiento de calles y 
caminos, ubicada en la Direcciòn de 

Obras Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

Bitácora de mantenimiento de 
calles y caminos

Preparaciones Las condiciones climàticas
durante la etapa de preparaciòn
de calles y caminos, son las
ideales.PP= Preparaciones programadas Preparaciones

PC= Preparaciones completadas

Eficacia MensualC0202 Preparación de la calle o camino Porcentaje de calles o 
caminos preparados

Evalúa el nivel de cumplimiento en las actividades de preparación necesarias 
para garantizar que el mantenimiento se realice de manera eficiente y 

efectiva. Estas preparaciones pueden incluir limpieza de áreas, estudios 
técnicos, señalización, nivelación inicial, entre otros.

Supervisión del mantenimiento Porcentaje de supervisionesC0201 (NSMR/NSMP)*100

OMP= Obras de mantenimiento programadas Obras de mantenimiento

Porcentaje de obras de 
mantenimiento terminadas

Gestión

Obras de mantenimiento de calles y 
caminos terminadas

Cuantifica el nivel de cumplimiento de las obras de mantenimiento de las 
calles de la ciudad y los caminos rurales y permite evaluar la eficiencia 

operativa y el alcance de las acciones para garantizar condiciones óptimas en la 
infraestructura vial.

Las condiciones climàticas de las
zonas de supervisiòn, son las
ideales.NSMP=Número de supervisiones de 

mantenimientp programadas Supervisiones

SupervisionesNSMR=Número de supervisiones de 
mantenimiento realizadas

Eficacia

Existe disposiciòn por parte de las y
los camarguenses para realizar
obras de mantenimiento

Mide las supervisiones realizadas a las obras de mantenimiento de calles y 
caminos para evaluar el nivel de cumplimiento y control sobre las actividades 

de mantenimiento, asegurando calidad y eficiencia .

Las y los camarguenses muentran
interes en solicitar licencias de
funcionamiento y uso de suelo

SP= Solicitudes Programadas Solicitudes

Gestión Eficiencia Mensual
Registros de solicitudes de 

licencias

Bitácora de mantenimiento de 
calles y caminos

(SR/SP)*100

SolicitudesSR=Solicitudes recibidas

Solicitudes

NSDCC= Número de solicitudes con 
documentación correcta y completa

Bitácora de mantenimiento de calles y 
caminos(OMT/OMP)*100

OMR= Obras de mantenimiento terminadas

Eficiencia Anual

Los sectores de la sociedad civil, asì
como las organizaciones
comunitarias y empresariales,
manifiestan disposiciòn y respaldo
para la aprobaciòn de licencias en
cabildo

TLUSS= Total de licencias de uso de suelo 
aprobadas Licencias

Sistema de control y seguimiento 
de solicitudes de licencias de uso 

de suelo

Sistema de control y seguimiento de 
solicitudes de licencias de uso de suelo, 

Ubicado en la Direcciòn de Obras 
Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

Licencias

LFE= Licencias de funcionamiento entregadas

Gestión Eficiencia Trimestral

Evalúa la calidad de las solicitudes ingresadas y la efectividad de los 
mecanismos de orientación a los ciudadanos. (NSDCC/TSR)*100 Eficiencia Mensual

TSR= Total de solicitudes recibidas

Eficiencia

C0101 (LUSAC/TLUSS)*100

C02

Aprobación de Licencias de Uso de Suelo 
en cabildo

Porcentajed de licencias 
aprobadas

C0102 Revisión de solicitudes

Recepción de solicitudes Porcentaje de solicitudes 
recibidas

Analiza la relación entre la demanda de trámites de licencias y las expectativas 
o estimaciones que tiene el municipio sobre cuántas solicitudes deberían 

recibirse en un periodo determinado. Este indicador puede ayudar a 
identificar desviaciones y posibles áreas de mejora en el proceso de recepción 

de solicitudes.

Porcentaje de solicitudes con 
documentación correcta y 

completa

C0103

Evalùa la eficiencia del proceso de aprobaciòn de licencias de uso de suelo, 
mostrando la proporciòn de solicitudes que reciben aprobaciòn en el cabildo, 
lo que puede reflejar el cumplimiento de normaivas urbanìsticas, asì como la 

eficiencia del Gobierno en la gesitiòn de dicho tràmite.

Presupuesto de egresos 2025 del 
Gobierno Municipal

LFS= Licencias de funcionamiento solicitadas Licencias

PIIP= Presupuesto para inversión en 
infraestructura pública

Anual

Presupuesto

Gestión

Presupuesto de egresos 2025 del 
Gobierno Municipal de Camargo, 

publicado en la pàg:

LUSAC= Licencias de uso de suelo aprobadas 
en cabildo

Eficiencia Mensual

Sistema de control y seguimiento 
de solicitudes de licenciasde 

funcionamiento

Los recursos federales y estatales 
que recibe el municipio y se 
destinan a la infraestructura 

pùblica, no sufren reducciones 
durante el ejercicio fiscal 2025

PTM=Presupuesto total del Municipio Presupuesto

Estratégico Eficiencia
PROPÓSITO

situación deseada 
(objetivo del programa)

Las y los Camarguenses cuentan con acceso a 
infraestructura pública de calidad.

Porcentaje de inversión en 
infraestructura pública

Mide la proporción del presupuesto total del Gobierno Municipal que se 
asignó específicamente al desarrollo, mantenimiento y mejora de 

infraestructura pública, con el propósito de conocer el nivel de prioridad que 
las autoridades municipales otorgan a la infraestructura dentro de sus políticas 
de gasto público para responder a las necesidades de las y los Camarguenses.

(PIIP/PTM)*100

Unidad Medida
Variable

Porcentaje de actualización 
de etapas del PMDU

Monitorea el progreso de las actividades destinadas a la actualización del Plan 
Municipal de Desarrollo Urbano, asegurando que se cumplan en tiempo y 

forma según el cronograma establecido. Facilita identificar retrasos o avances 
significativos en las diferentes etapas del proceso.

(NEPMDUA/NEPMDUP)*100
NEPMDUP= Número de etapas del PMDU 

planificadas Etapas

Anual

Etapas

Estratégico Eficiencia

La legislaciòn y polìticas federales 
en materia de Desarrollo Urbano 

vigentes, se mantienen sin cambios 
durante el ejercicio fiscal 2025

Carpeta del Plan Municipal de 
Desarrollo Urbano

NIVELES
RESUMEN

NARRATIVO
(Objetivos)

INDICADORES

Carpeta del Plan Municipal de 
Desarrollo Urbano, ubicado en la 

Diecciòn de Obras Pùblicas y Desarrollo 
Urbano de Gobierno Municipal de 

Camargo. Periodicidad Anual

Frecuencia de 
Medición

SUPUESTOS
Nombre

 del Indicador
Descripción

 del Indicador
Fórmula

 del Indicador
Descripción

 de la fórmula
Dimensión del 

Indicador

FUENTES DE INFORMACIÓN MEDIOS DE VERIFICACIÓN
Tipo

 de Indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

ENTE PÚBLICO

Las y los Camarguenses
Definición

 del 
Programa

Fomentar el crecimiento ordenado y sostenible de la ciudad y las vìas rurales, promoviendo la regulaciòn adecuada de actividades comerciales y el mejoramiento de la infraestructura vial,
brindando entregables como aprobaciòn de licencias para la regulaciòn de negocios locales, mantenimiento vial y obras de infraestructura pùblica, contribuyendo al desarrollo urbano,
econòmico y social de las y los camarguenses.

Beneficiarios del Programa

Contribuir a contar con un desarrollo urbano y 
regional equilibrado y sustentable en el Municipio de 

Camargo, mediante la actualización del Plan 
Municipal de Desarrollo Urbano.

FIN
Objetivo superior a cuyo 

logro el programa 
contribuirá de manera 

significativa

NEPMDUA= Número de etapas del PMDU 
actualizadas

Los costos de construccion son estables 
y accesibles

OCP= Obras de construcción planificadas

Obras

Gestión Eficacia MensualPorcentaje de obras de 
construcciòn ejecutadas

Mide el nivel de cumplimiento en la ejecución de proyectos de construcción 
planificados, lo que permite evaluar la eficiencia en la implementación de las 

obras, considerando criterios de cantidad, tiempo y calidad.
(OCE/OCP)*100

Obras

OCE= Obras de construcción ejecutadas

Obras de remodelación

ORA= Obras de remodelación aprobadas Obras de remodelación

Solicitudes

OCE= Obras de construcción entregadas

Gestión

Trimestral

Licencias

Gestión Eficacia

Gestión

C04 Obras de remodelación entregadas Porcentaje de obras de 
remodelación entregadas

Mide el nivel de entrega de las obras de remodelación aprobadas para un período 
determinado. Este indicador compara la cantidad de proyectos que han sido entregados 
oficialmente con el total de obras que fueron inicialmente aprobadas para su ejecución, 

lo que ayuda a evaluar la capacidad de completar proyectos dentro de los plazos y las 
aprobaciones establecidas.

(ORE/ORA)*100

Todas las solicitudes de licencias de 
funcionamiento presentadas
cumplen con los requisitos
establecidos por el departamento
de Desarrollo Urbano y son
técnicamente viables.

Gestión

ORE= Obras de remodelación entregadas

Gestión Eficiencia

Mensual

Obras
Ficha de inspecciòn final  de 

obras

Acta de entrega-recepciòn  de obras 
ubicada en la Direcciòn de Obras 
Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

Existe disponibil idad de personal
especializado para realizar la
inspecciòn

ORE= Obras de remodelación ejecutadas Obras

Gestión Eficacia

C0402 Ejecusión de obras de remodelaciòn Porcentaje de obras de 
remodelaciòn ejecutadas

Mide el nivel de cumplimiento en la ejecución de proyectos de remodelación 
planificados, lo que permite evaluar la eficiencia en la implementación de las 

obras, considerando criterios de cantidad, tiempo y calidad.
(ORE/ORP)*100

ORE= Obras de remodelación ejecutadas

Gestión Eficacia Mensual

Obras

Expediente de obra

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Existe disponibil idad de invesiòn o
financiamiento para obras de
remodelaciòn

ORP= Obras de remodelación planificadas Obras

C0403 Planeación de obras de remodelaciòn
Porcentaje de planeaciónes de 

obras de remodelaciòn 
completadas

Mide el nivel de cumplimiento de las actividades necesarias para garantizar 
que toda obra de remodelación esté completamente planificada antes de su 

ejecución. Este indicador se enfoca en verificar que todos las actividades 
clave, como elaboración de planos, presupuestos, programas de obra, fichas 

técnicas y otros documentos, estén terminadas de manera adecuada y en 
tiempo, evitando retrasos y problemas durante la fase de ejecusión.

(ORP/TORP)*100

ORP= Obras de remodelación planificadas

Gestión Eficacia Mensual

Obras

Expediente de obra

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Exis te certidumbre econòmica y
financiera para la planeaciòn de obras
de remodelaciòn

TORP=Total de obras de remodelación 
programadas Obras

C05 Obras de pavimentación entregadas Porcentaje de obras de 
pavimentación entregadas

Mide el nivel de entrega de las obras de pavimentación aprobadas para un período 
determinado. Este indicador compara la cantidad de proyectos que han sido entregados 
oficialmente con el total de obras que fueron inicialmente aprobadas para su ejecución, 

lo que ayuda a evaluar la capacidad de completar proyectos dentro de los plazos y las 
aprobaciones establecidas.

(OPE/OPA)*100

OPE= Obras de pavimentación entregadas

Gestión Eficiencia Anual

Obras de pavimentación

Expediente de obra

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Existe sufuciencia de mano de obra
calificada

OPA= Obras de pavimentación aprobadas Obras de pavimentación

C0501 Inspección final de las obras de 
pavimentaciòn

Porcentaje obras de 
pavimentaciòn revisadas al final 

de la ejecusión

 Evalúa el cumplimiento de las inspecciónes finales que se deben efectuar al concluir 
una obra de pavimentación ejecutada para asegurar que cada proyecto cumpla con los 

estándares de calidad, normativas y especificaciones técnicas antes de ser entregado al 
usuario.

(OPI/OPE)*100

OPI= Obras de pavimentación inspeccionadas

Gestión Eficacia Mensual

Obras
Ficha de inspecciòn final  de 

obras

Acta de entrega-recepciòn  de obras 
ubicada en la Direcciòn de Obras 
Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

Existe disponibil idad de personal
especializado para realizar la
inspecciòn

OPE= Obras de pavimentación ejecutadas Obras

C0502 Ejecusión de obras de pavimentaciòn Porcentaje de obras de 
pavimentaciòn ejecutadas

Mide el nivel de cumplimiento en la ejecución de proyectos de pavimentación 
planificados, lo que permite evaluar la eficiencia en la implementación de las 

obras, considerando criterios de cantidad, tiempo y calidad.
(OPE/OPP)*100

OPE= Obras de pavimentación ejecutadas

Gestión Eficacia Mensual

Obras

Expediente de obra

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Las condiciones climàticas durante la
pavimentaciòn,  son las optimas

OPP= Obras de pavimentación planificadas Obras

C0503 Planeación de obras de pavimentaciòn
Porcentaje de planeaciónes de 

obras de pavimentaciòn 
completadas 

Mide el nivel de cumplimiento de las actividades necesarias para garantizar 
que toda obra de pavimentación esté completamente planificada antes de su 

ejecución. Este indicador se enfoca en verificar que todos las actividades 
clave, como elaboración de planos, presupuestos, programas de obra, fichas 

técnicas y otros documentos, estén terminadas de manera adecuada y en 
tiempo, evitando retrasos y problemas durante la fase de ejecusión.

(OPP/TOPP)*100

OPP= Obras de pavimentación planificadas

Gestión Eficacia Mensual

Obras

Expediente de obra

Expediante de obra, ubicado en la 
Direcciòn de Obras Pùblias y Desarrollo 

Urbano de Gobierno Municipal de 
Camargo

Las condiciones climàticas durante la
pavimentaciòn,  son las optimas

TORP=Total de obras de pavimentación 
programadas Obras

COMPONENTES
Productos o Servicios 
que produce y entrega

 el programa

C01 Licencias otorgadas para la regulación de 
negocios locales

Pocentaje de Licencias de 
funcionamiento

Mide la proporción de licencias de funcionamiento entregadas para evaluar la 
eficiencia y efectividad del departamento de Desarrollo Urbano, en la gestión 
y resolución de las solicitudes de licencias, asegurando un servicio oportuno y 

transparente para los ciudadanos.

(LFE/LFS)*100

Sistema de control y seguimiento 
de solicitudes de licencias de uso 

de suelo

Sistema de control y seguimiento de 
solicitudes de licencias de uso de suelo, 

Ubicado en la Direcciòn de Obras 
Pùblicas y Desarrollo Urbano de 
Gobierno Municipal de Camargo

Todas las solicitudes de licencias de 
uso de suelo presentadas cumplen
con los requisitos establecidos por
el departamento de Desarrollo
Urbano y son técnicamente viables.LUSS= Licencias de uso de suelo solicitadas Licencias

Pocentaje de Licencias de uso 
de suelo

Mide la proporción de licencias de uso de sueloentregadas (ya sean de 
funcionamiento, uso de suelo) para evaluar la eficiencia y efectividad del 

departamento de Desarrollo Urbano, en la gestión y resolución de las 
solicitudes de licencias, asegurando un servicio oportuno y transparente para 

los ciudadanos.

(LUSE/LUSS)*100

LUSE= Licencias de uso de suelo entregadas

Gestión
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MUNICIPIO DE CAMARGO

COMPONENTES
Productos o Servicios que 

produce y entrega
 el programa

ACTIVIDADES
Son las principales acciones 
emprendidas mediante las 

cuales se movilizan los 
insumos para generar los 

Componentes que produce 
y entrega el programa

ESTRATEGICO EFICIENCIA

EFICIENCIA

TRIMESTRAL REGISTRTOS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA

PADRÓN DE BENEFICIARIOS

EL MUNICIPIO RECIBE LOS
INGRESOS PROPIOS
PROGRAMADOS EN LA
LEY DE INGRESOSCP: CUENTAS PAGADAS

PAP: PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVAS 
PROGRAMADOS

TRIMESTRAL
REGISTROS INTERNOS DEL 

DEPARTAMENTO DE 
CATASTRO

RESGUARDOS DE 
INFORMACIÓN EN EL ÁREA DE 

SISTEMAS EN TESORERIA

LA CIUDADANIA
CAMARGUENSE CUMPLE
CON EL PAGO DE
IMPUESTOS

EL MUNICIPIO CUENTA
CON LOS RECURSOS
SUFICIENTES PARA
BRINDAR SERVICIOS DE
CALIDADIPP: INGRESOS PROPIOS PROGRAMADOS

C0103

FORTALECER LA RECAUDACION DEL RECURSO 
PUBLICO POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 
EJECUCION

PORCENTAJE DE 
PROCEDIMEINTOS 

ADMINISTRATIVOS REALIZADOS 

MIDE EL PORCENTAJE DE PROCEDIMEINTOS
ADMINISTRATIVOS REALIZADOS EN
RELACIÓN A LOS PROGRAMADOS

(PAR/PAP)*100

PAR: PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 
REALIZADOS

ESTRATEGICO

ECONÓMICO EFICACIA TRIMESTRAL REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PÚBLICA C0102 RECIBIR EL  PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS, 

APORTACIONES, ETC AL CONTRIBUYENTE
PORCENTAJE DE INGRESOS 

PROPIOS RECIBIDOS

MIDE EL PORCENTAJE DE INGRESOS
PROPIOS RECAUDADOS EN RELACIÓN A LOS
PROGRAMADOS

(IPR/IPP)*100

IPR: INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS

TRIMESTRAL REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PÚBLICA

EL MUNICIPIO CUENTA
CON LOS RECURSOS
SUFICIENTES PARA
BRINDAR SERVICIOS DE
CALIDADPP:PARTICIPACIONES PROGRAMADAS

IA: INGRESOS DEL AÑO ANTERIOR

ANUAL REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PÚBLICA

EL MUNICIPIO CUENTA
CON LOS RECURSOS
SUFICIENTES PARA
BRINDAR SERVICIOS DE
CALIDAD

C01 MEJORAR LOS PROCESOS DE RECAUDACION DE 
LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL

VARIACIÓN PORCENTUAL DE 
LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO

MIDE LOS INRESOS DEL MUNICIPIO EN 
RELACIÓN A LOS INGRESOS DEL AÑO 

ANTERIOR
[(TI/IA)-1]*100

TI: TOTAL DE INGRESOS EN EL AÑO

ECONÓMICO

EFICIENCIA

C0101 INGRESO DE PARTICIPACIONES RECIBIDAS PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIONES RECIBIDAS

MIDE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACIONES
RECIBIDAS EN REÑLACIÓN A LAS
PROGRAMADAS

(PI/PP)*100

PI: PARTICIPACIONES RECIBIDAS

ECONÓMICO EFICACIA

EFICACIA

C0104
FORTALECER LA RECAUDACION DEL RECURSO 

PUBLICO MEDIANTE LA ENTREGA D INCENTIVOS 
REALIZADA

PROMEDIO DE INCENTIVOS 
OTORGADOS

MIDE EL PROMEDIO DE INCENTIVOS
ENTREGADOS EN RELACIÓN A LAS CUENTAS
PAGADAS

IE/CP

IE: INCENTIVOS ENTREGADOS

REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PUBLICA

LOS ENTES
GUBERNAMENTALES 
ENTREGAN LAS
PARTICIPACIONES AL
MUNICIPIO DE FORMA
PUNTUAL Y COMPLETA

LOS ENTES
GUBERNAMENTALES 
ENTREGAN LAS
PARTICIPACIONES AL
MUNICIPIO DE FORMA
PUNTUAL Y COMPLETA

RRA: Recurso recaudaddo el año anterior

PROPÓSITO
situación deseada (objetivo 

del programa)

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFECTUARA EL EJERCICIO DEL 
GASTO PUBLICO DE MANERA RESPONSABLE, EFICAZ Y 

EFICIENTE, OBSERVANDO EL PRINCIPIO DE AUSTERIDAD

PORCENTAJE DE REDUCCIÓN 
DEL GASTO CORRIENTE

MIDE LA CANTIDAD QUE SE REDUJO EL
GASTO PUBLICO EN RELACIÓN A LO
PROGRAMADO

(RGC/RGP)*100

RGC: REDUCCIÓN DEL GASTO CORRIENTE

ESTRATEGICO

ECONÓMICO EFICACIA ANUAL
REGISTROS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PUBLICA

RGP: REDUCCIÓN DEL GASTO PROGRAMADO

ANUAL

FIN
Objetivo superior a cuyo 

logro el programa 
contribuirá de manera 

significativa

CONTRIBUIR A FORTALECER LAS FINANZAS MUNICIPALES 
EJERCIENDO DE MANERA RESPONSABLE LOS RECURSOS 

PUBLICOS Y MAXIMIZANDO LA RECAUDACION DE RECURSOS 
PROPIOS MEDIANTE EL RESPONSABLE EJERCICIO DEL GASTO 

PUBLICO Y MEJORAR LOS ESQUEMAS DE RECAUDACION 

Variación porcentual de recurso 
recaudado 

Mide el recurso recaudado en relación al
año anterior [(RR/RRA)-1]*100

RR: Recurso recaudado

NIVELES
RESUMEN

NARRATIVO
(Objetivos)

INDICADORES

FUENTES DE INFORMACIÓN MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
Nombre

 del Indicador
Descripción

 del Indicador
Fórmula

 del Indicador
Descripción

 de la fórmula
Tipo

 de Indicador

Dimensión 
del 

Indicador

Frecuencia 
de Medición

Control de las finanzas públicas, a través de la recaudación de ingresos propios y eficiencia en la contabilidad gubernamental

ENTE PÚBLICO

Definición
 del 

Programa

Programa encargado de administrar los recursos financieros que recibe el municipio priorizando el gasto para el funcionamiento del resto de las
áreas que componen la administración pública. Beneficiarios del Programa LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO AL BRINDARLE  MEJORES SERVICIOS, APOYOS, OBRAS, MANTENIMIENTO DE INMUEBLES PUBLICOS, ESTO GRACIAS A UN EFICIENDO 

MANEJO DEL RECURSO PUBLICO
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MUNICIPIO DE CAMARGO

EL MANEJO DEL
PRESUPUESTO ES
EFICIENTE Y PERMITE LA
OPERACIÓN DE LAS
DIRECCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN

DS: DIRECCIONES SOLICITANTES

GESTÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA

CUENTA PÚBLICAC0203 PLANEACIÓN Y CONTROL DEL PRESUPUESTO
PROMEDIO DE SOLICITUDES DE 

TRASPASO DE PRESUPUESTO 
AUTORIZADAS

MIDEEL PROMEDIO DE SOLICITUDES
AUTORIZADAS EN RELACIÓN AL TOTAL DE
DIRECCIONES SOLICITANTES

SA/DS

SA: SOLICITUDES APROBADAS

TRIMESTRAL REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PÚBLICA

EL MUNICIPIO REALIZA EL
PAGO A PROVEEDORES
DE MANERA ORDENADA Y 
A TIEMPOTR: TRÁMITES RECIBIDOS

AA: ADEFAS APROBADAS

TRIMESTRAL REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PÚBLICA

EL MUNICIPIO CUMPLE
CON EL PAGO DE ADEFAS
EN TIEMPO Y FORMA

C0202 PAGO A PROVEEDORES REALIZADOS PORCENTAJE DE TRÁMITES 
PAGADOS+Y43:CP44

MIDE EL PORCENTAJE DE TRAMITES
PAGADOS EN RELACIÓN A LOS RECIBIDOS (TP/TR)*100

TP: TRÁMITES PAGADOS

ESTRATEGICO EFICIENCIA

EFICIENCA

EL MANEJO DEL
PRESUPUESTO ES
EFICIENTE Y PERMITE LA
OPERACIÓN DE LAS
DIRECCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN

PA: PRESUPUESTO APROBADO

C0201 PAGO DE ADEFAS REALIZADO PORCENTAJE DE ADEFAS 
PAGADAS

MIDE EL PORCENTAJE DEL PAGO DE ADEFAS
EN RELACIÓN AL TOTAL DE ADEFAS
APROBADAS

(PA/AA)*100

PA: PAGO DE ADEFAS

ESTRATEGICO

ECONÓMICO EFICACIA TRIMESTRAL REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PÚBLICAC02 PLANEACION ESTRATEGICA PARA USO EFICIENTE 

DE LOS RECURSOS PÚBLICOS REALIZADA
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO 

EJERCIDO

MIDE EL PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO
EJERCIDO EN REALCIÓN AL TOTAL DEL
PRESUPUESTO APROBADO

(PE/PA)*100

PE: PRESUPUESTO EJERCIDO

EFICIENCIA REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA

CUENTA PUBLICA

LOS ENTES
GUBERNAMENTALES 
ENTREGAN LAS
PARTICIPACIONES AL
MUNICIPIO DE FORMA
PUNTUAL Y COMPLETA

LOS ENTES
GUBERNAMENTALES 
ENTREGAN LAS
PARTICIPACIONES AL
MUNICIPIO DE FORMA
PUNTUAL Y COMPLETA

RRA: Recurso recaudaddo el año anterior

PROPÓSITO
situación deseada (objetivo 

del programa)

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFECTUARA EL EJERCICIO DEL 
GASTO PUBLICO DE MANERA RESPONSABLE, EFICAZ Y 

EFICIENTE, OBSERVANDO EL PRINCIPIO DE AUSTERIDAD

PORCENTAJE DE REDUCCIÓN 
DEL GASTO CORRIENTE

MIDE LA CANTIDAD QUE SE REDUJO EL
GASTO PUBLICO EN RELACIÓN A LO
PROGRAMADO

(RGC/RGP)*100

RGC: REDUCCIÓN DEL GASTO CORRIENTE

ESTRATEGICO

ECONÓMICO EFICACIA ANUAL
REGISTROS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PUBLICA

RGP: REDUCCIÓN DEL GASTO PROGRAMADO

ANUAL

FIN
Objetivo superior a cuyo 

logro el programa 
contribuirá de manera 

significativa

CONTRIBUIR A FORTALECER LAS FINANZAS MUNICIPALES 
EJERCIENDO DE MANERA RESPONSABLE LOS RECURSOS 

PUBLICOS Y MAXIMIZANDO LA RECAUDACION DE RECURSOS 
PROPIOS MEDIANTE EL RESPONSABLE EJERCICIO DEL GASTO 

PUBLICO Y MEJORAR LOS ESQUEMAS DE RECAUDACION 

Variación porcentual de recurso 
recaudado 

Mide el recurso recaudado en relación al
año anterior [(RR/RRA)-1]*100

RR: Recurso recaudado

NIVELES
RESUMEN

NARRATIVO
(Objetivos)

INDICADORES

FUENTES DE INFORMACIÓN MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
Nombre

 del Indicador
Descripción

 del Indicador
Fórmula

 del Indicador
Descripción

 de la fórmula
Tipo

 de Indicador

Dimensión 
del 

Indicador

Frecuencia 
de Medición

Control de las finanzas públicas, a través de la recaudación de ingresos propios y eficiencia en la contabilidad gubernamental

ENTE PÚBLICO

Definición
 del 

Programa

Programa encargado de administrar los recursos financieros que recibe el municipio priorizando el gasto para el funcionamiento del resto de las
áreas que componen la administración pública. Beneficiarios del Programa LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO AL BRINDARLE  MEJORES SERVICIOS, APOYOS, OBRAS, MANTENIMIENTO DE INMUEBLES PUBLICOS, ESTO GRACIAS A UN EFICIENDO 

MANEJO DEL RECURSO PUBLICO
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MUNICIPIO DE CAMARGO

LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO
CUENTAN CON EQUIPO
ADECUADO PARA
TRABAJARMS: MANTENIMIENTOS SOLICITADOS MANTENIMIENTOS 

SOLICITADOS

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL

MANTENIMIENTOS 
REALIZADOS

REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA

RESGUARDOS DE INFORMACIÓN EN EL 
ÁREA DE SISTEMAS EN TESORERIAC0305 CONTAR CON UN ENTORNO DE TRABAJO 

EQUIPADO 
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS 

REALIZADOS

MIDE EL PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS
REALIZADOS EN RELACIÓN A LOS
MANTENIMIENTOS SOLICITADOS

(MT/MS)*100

MT: MANTENIMIENTOS REALIZADOS

TRIMESTRAL

CAPACITACIONES 
IMPARTIDAS

REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA

RESGUARDOS DE INFORMACIÓN EN EL 
ÁREA DE SISTEMAS EN TESORERIA

LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO
CUENTAN CON EQUIPO
ADECUADO PARA
TRABAJARCP: CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS

IP: INFORMACIÓN PROGRAMADA
INFORMACIÓN 
PROGRAMADA

C0304
CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 
PROCESO Y MANEJO DE INFORMACION 

IMPARTIDAS

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 
IMPARTIDAS

MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
IMPARTIDAS EN RELACIÓN A LAS PROGRAMADAS (CI/CP)*100

CI: CAPACITACIONES IMPARTIDAS

GESTIÓN EFICACIA

EFICIENCIA TRIMESTRAL

INFORMACIÓN 
CAPTURADA

REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA

PUBLICACIÓN DE LA INFORMACION 
FINANCIERA  EN EL PORTAL DEL 

MUNICIPIO EN LOS TIEMPOS QUE 
MARCA LA NORMATIVA.

QUE LA CIUDADANIA SE
INTERESA POR
CONSULTAR LAS
PUBLICACIONES DE LA
INFORMACION 
FINANCIERA

LA CIUDADANIA CUENTA
CON LA INFORMACIÓN
NECESARIA PARA
PARTICIPAR 
ACTIVAMENTE EN EL
MUNICIPIO

CCA: CIERRE CONTABLE AÑO ANTERIOR CIERRE CONTABLE AÑO 
ANTERIOR

C0303
 INFORMACION EN LOS SISTEMAS CONTABLES 

GUBERNAMENTALES Y BASES DE DATOS 
CAPTURADA

PORCENTAJE DE INFORMACIÓN CAPTURADA
MIDE LE PORCENTAJE DE INFORMACIÓN
CAPTURADA EN LOS SISTEMAS EN RELACIÓN A LO
PRGRAMADO

(IC/IP)*100

IC: INFORMACIÓN CAPTURADA

GESTIÓN

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL

CIERER CONTABLE
REGISTROS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PUBLICAC0302 REALIZAR EL CIERRE CONTABLE Y PRESUPUESTAL 
DEL DEPARTAMENTO 

VARIACIÓN PORCENTUAL DEL CIERRE 
CONTABLE

MIDE EL CIERRE CONTABLE DEL MUNICIPIO EN
RELACIÓN AL AÑO ANTERIOR [(CC/CCA)-1]*100

CC: CIERRE CONTABLE

TRIMESTRAL

SOLICITUDES 
RESPONDIDAS

REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA

PUBLICACIÓN DE LA INFORMACION 
FINANCIERA  EN EL PORTAL DEL 

MUNICIPIO EN LOS TIEMPOS QUE 
MARCA LA NORMATIVA.

QUE LA CIUDADANIA SE
INTERESA POR
CONSULTAR LAS
PUBLICACIONES DE LA
INFORMACION 
FINANCIERA

SR1: SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES RECIBIDAS

IP: INFORMACIÓN PROGRAMADA INFORMACIÓN 
PROGRAMADA

TRIMESTRAL

INFORMACIÓN 
PROCESADA

REGISTROS INTERNOS DE LA 
DIRECCIÓN DE TESORERIA

PUBLICACIÓN DE LA INFORMACION 
FINANCIERA  EN EL PORTAL DEL 

MUNICIPIO EN LOS TIEMPOS QUE 
MARCA LA NORMATIVA.

QUE LA CIUDADANIA SE
INTERESA POR
CONSULTAR LAS
PUBLICACIONES DE LA
INFORMACION 
FINANCIERA

C0301
 OFICIOS, SOLICTUDES DE INFOMACION, 
DECLARACION Y PAGO DE IMPUESTOS, Y 
ATENCIÓN A AUDITORIAS RESPONDIDAS

PROMEDIO DE SOLICITUDES RESPONDIDAS MIDE EL PROMEDIO DE SOLICITUDES RESPONDIDAS
EN RELACIÓN A LAS RECIBIDAS SR/SR1

SR: SOLICITUDES RESPONDIDAS

ESTRATEGICO EFICIENCIA

EFICIENCIAC03
MANEJO Y PROCESO DE LA INFOMACION PARA 

EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE 
OBLICACIONES REALIZADO

PORCENTAJE DE INFORMACION PROCESADA 
ADECUADAMENTE

MIDE EL PORCENTAJE DE INFORMACIÓN
PROCESADA EN REALCIÓN A LA PROGRAMADA (IP/IP2)*100

IP: INFORMACIÓN PROCESADA

ESTRATEGICO

EFICIENCIA
REGISTROS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PUBLICA

LOS ENTES
GUBERNAMENTALES 
ENTREGAN LAS
PARTICIPACIONES AL
MUNICIPIO DE FORMA
PUNTUAL Y COMPLETA

LOS ENTES
GUBERNAMENTALES 
ENTREGAN LAS
PARTICIPACIONES AL
MUNICIPIO DE FORMA
PUNTUAL Y COMPLETA

RRA: Recurso recaudaddo el año anterior RECURSO

PROPÓSITO
situación deseada (objetivo 

del programa)

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFECTUARA EL EJERCICIO DEL 
GASTO PUBLICO DE MANERA RESPONSABLE, EFICAZ Y 

EFICIENTE, OBSERVANDO EL PRINCIPIO DE AUSTERIDAD

PORCENTAJE DE REDUCCIÓN DEL GASTO 
CORRIENTE

MIDE LA CANTIDAD QUE SE REDUJO EL GASTO
PUBLICO EN RELACIÓN A LO PROGRAMADO (RGC/RGP)*100

RGC: REDUCCIÓN DEL GASTO CORRIENTE

ESTRATEGICO

ECONÓMICO EFICACIA ANUAL

RECURSO
REGISTROS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN DE TESORERIA CUENTA PUBLICA

RGP: REDUCCIÓN DEL GASTO PROGRAMADO GASTO CORRIENTE

ANUAL

GASTO CORRIENTE

Unidad Medida
Variable

FIN
Objetivo superior a cuyo 

logro el programa 
contribuirá de manera 

significativa

CONTRIBUIR A FORTALECER LAS FINANZAS MUNICIPALES 
EJERCIENDO DE MANERA RESPONSABLE LOS RECURSOS 

PUBLICOS Y MAXIMIZANDO LA RECAUDACION DE RECURSOS 
PROPIOS MEDIANTE EL RESPONSABLE EJERCICIO DEL GASTO 

PUBLICO Y MEJORAR LOS ESQUEMAS DE RECAUDACION 

Variación porcentual de recurso recaudado Mide el recurso recaudado en relación al año
anterior [(RR/RRA)-1]*100

RR: Recurso recaudado

NIVELES
RESUMEN

NARRATIVO
(Objetivos)

INDICADORES

FUENTES DE INFORMACIÓN MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
Nombre

 del Indicador
Descripción

 del Indicador
Fórmula

 del Indicador
Descripción

 de la fórmula
Tipo

 de Indicador

Dimensión 
del 

Indicador

Frecuencia 
de Medición

Control de las finanzas públicas, a través de la recaudación de ingresos propios y eficiencia en la contabilidad gubernamental

ENTE PÚBLICO

Definición
 del 

Programa

Programa encargado de administrar los recursos financieros que recibe el municipio priorizando el gasto para el funcionamiento del resto de las áreas que componen
la administración pública. Beneficiarios del Programa LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO AL BRINDARLE  MEJORES SERVICIOS, APOYOS, OBRAS, MANTENIMIENTO DE INMUEBLES PUBLICOS, ESTO GRACIAS A UN EFICIENDO MANEJO DEL RECURSO PUBLICO
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