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Presentacion:
Ciudadanas y ciudadanos de Camargo,

con orgullo y sentido de responsabilidad, les
presento el Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027, el eje rector de nuestra administracion
para los préximos afios. Este documento no solo
refleja un proceso de planeacién, sino también
una visién colectiva que nace del didlogo, la
participaciéon ciudadana y la busqueda de
soluciones a los retos que enfrentamos como
comunidad.

En los ultimos tres afios, hemos logrado
importantes avances en infraestructura,
conectividad, seguridad, desarrollo humano y
promocién del bienestar social. Cada accion
emprendida ha sido el reflejo de nuestro
compromiso con un Camargo mas fuerte, mas
unido y con mayores oportunidades para todos.

Sin embargo, somos conscientes de los retos que aun debemos superar. Desde el acceso
a servicios basicos hasta el fortalecimiento de la seguridad, desde la inclusion social hasta
la sostenibilidad ambiental, cada desafio nos motiva a redoblar esfuerzos. Este Plan es
nuestra guia para abordar estas prioridades, con estrategias claras y metas especificas
que garantizaran un Camargo mas bonito, seguro, activo, con vida y administrado
eficientemente.

Para la administracion 2024-2027, tenemos la responsabilidad de consolidar lo logrado
y avanzar ain mas. Implementaremos proyectos que promuevan el desarrollo econémico,
la inclusion social y el cuidado del medio ambiente, siempre con una perspectiva de género,
atencion integral a la nifnez y fortalecimiento de las familias. Ademas, trabajaremos con
transparencia y rendicion de cuentas, alineando nuestras acciones al Plan Estatal de
Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este Plan no solo es un compromiso, es una invitacion a todos ustedes para sumarse a
esta transformacion. Juntos, con trabajo y dedicaciéon, haremos de Camargo un municipio
de oportunidades, digno para nosotros y para las generaciones venideras.

Agradezco profundamente su confianza y apoyo. Este es nuestro momento para seguir
sumando resultados y construir un Camargo que nos llene de orgullo.

Atentamente,

Jorge Alejandro Aldana Aguilar
Presidente Municipal de Camargo
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Introduccion.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, representa la herramienta principal de
planeacion a nivel municipal, es el eje rector que establece las metas y prioridades de la
administracion municipal, cuyo objetivo es el seguir mejorando las condiciones del

municipio de Camargo.

El presente documento es el resultado de un proceso de discusion y analisis de diversos
planteamientos de elaborados por cientos de ciudadanos camarguenses sobre las

soluciones a los problemas actuales que aquejan al municipio.

Los recursos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo provienen de diferentes

fuentes que aportaron informacion valiosa para cada ambito de accion de la administracion:

e Propuestas recopiladas durante el periodo de campafia

e Etapade transicion (periodo de entrega —recepcién)

e Diagnoéstico de la situacion que guarda la administracion 2021-2024
e Plan de accién de los primeros 100 dias de Gobierno

e Encuestas

e Correos electronicos

e Entrevistas alideres de opinion

e Aportaciones derivadas de los consejos consultivos

e Mensajes viaredes sociales

e Foros de consulta ciudadana

Mismos que convocaron a mas de 200 ciudadanos en 18 mesas de trabajo, y que
lograron la identificacion de 35 problemas principales dentro del Municipio de Camargo y
que a su vez aportaron 46 soluciones que estan incluidas dentro del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027.
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Los asistentes a los foros se dividieron en mesas de trabajo clasificadas en los

siguientes temas:

1. Implementar con padres de familia una capacitacion sisteméatica en el manejo de
valores en casa, para promover el mejoramiento de las relaciones en la sociedad.

2. Fomentar una cultura de prevencion, deteccién y respeto a la discapacidad
buscando equidad e inclusién de las personas con discapacidad.

Incrementar estimulos y apoyos al desarrollo artistico cultural.

Reducir los niveles de violencia y niveles de suicidio en nifias, nifios y
adolescentes,asi como, aumentar los niveles de asistencia a consulta psicoldgica y
psiquiatrica.

5. Garantizar la alimentacion para salir adelante.

Atender de manera integral a los jovenes del municipio con acciones, programas y
proyectos encaminados en el desarrollo deportivos, social, cultural, personal y
emocional.

7. Creacion de la subdireccibn de asuntos indigenas, en donde se atiendan
verdaderamente temas indigenas.

8. Fortalecer la direccion de Desarrollo econémico y Turismo.

Impulsar los diferentes sectores productivos de la region.

10. Establecer mecanismos de un Camargo mas limpio y con mas color, para lograr un
Camargo mas bonito.

11. Fomentar el desarrollo de
agentes generadores de
paz, realizando vinculos y
mecanismos de apoyo,
atencién y prevencion de
la violencia en los
entornos publicos de
convivencia, gestionando
acciones que impacten
de manera positiva la
mejora de su calidad de

vida y del bienestar de las

familias.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ e



‘ 12.  Disminuir la oportunidad

del delito y reducir la percepcion
de inseguridad, generando
rutas seguras e instaurando
puntos de resguardo provisional
para la circulaciéon de nifas,
nifos y adolescentes, aplicando

estrategias orientadas a

modificar factores y condiciones

de riesgo desde la coordinacién

y participacién ciudadana.

13. Consolidar compromisos

con padres de familia, alumnos,
y comunidad docente para que juntos, sociedad en general y gobierno establecer
mejores bases de vida para nuestras familias, con una vinculacién efectiva y
coordinada de acciones en materia de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, para generar factores de proteccion mediante el aprendizaje de
herramientas para la prevenciéon de la violencia y el fomento de la participacion
ciudadana.

14. Implementar Acciones sustentables que nos ayuden a mejorar la calidad de vida
dentro del habitat de nuestra poblacion, optimizando el uso de los recursos naturales
con los que se cuentan, logrando asi un Camargo mas ecolégico buscando en todo
momento la integracion de la poblacién en general.

15. Fomentar una cultura de perspectiva de género en nuestro municipio.

16. Promover la educacion sexual y concientizar sobre la salud de la muijer.

17. Promover las oportunidades para las mujeres en el sector econdmico.

18. Desarrollar politicas de cuidado dentro del municipio en coordinacién con seguridad

publica municipal.
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La dinamica de participacioén consistio en pedirles a los asistentes conocer el diagnostico
con respecto de cada tema para posteriormente aportar soluciones a las probables causas
identificadas dentro de las discusiones iniciales y, por lo tanto, establecer directrices para
resolver los problemas que aquejan al municipio y que, por supuesto, son de competencia

local.

Dentro del foro de consulta publica, se resalta la participacion de hombres y mujeres,
jovenes, personas mayores y con discapacidad, asi como de la comunidad raramuri que en
su conjunto aportaron ideas muy valiosas desde su punto de vista enfocadas a atender
problemas de acuerdo al contexto en el cual se desenvuelven, mismos que fortalecen el

Plan Municipal de Desarrollo en el cual se establecera la guia de trabajo de la

administracion municipal durante los proximos tres afios.




Los temas que tuvieron mayor participacion son los siguientes:

TEMA 1:

1. Los padres de familia no cuentan con una capacitacion efectiva en tema de
valores, por lo que no existe mejora en las relaciones en la sociedad.

¢ Definir calendario de platicas de valores en familia.
¢ Involucrar a los directores de las escuelas en el apoyo al proyecto de valores.

2. Los padres de familia no implementas las estrategias aprendidas en
capacitaciones en sus hogares y con sus hijos.

e Realizar seguimiento a la implementacion de las estrategias aprendidas en las
capacitaciones cada 15 dias
e Evaluacién del proyecto mediante encuestas a los padres de familia.

TEMA 2:

3. Las personas con discapacidad se encuentran en una situacion de desigualdad
para una educacion inclusivay de calidad.

e Centrarse en la persona, considerar las diferencias de las personas con
discapacidad.
e Integrar temas de diversidad e inclusion en todos los niveles educativos.

TEMA 3:

4. El desarrollo artistico en el municipio de Camargo carece de difusiéon de la
creatividad.

e Centrarse en la persona, considerar las diferencias de las personas con
discapacidad.
¢ Integrar temas de diversidad e inclusion en todos los niveles educativos.

5. En el municipio no se fomenta, ni se profesionalizan los promotores artisticos.

¢ Intercambio de obras pictoricas de colectivos en la region.
¢ Dialogo entre diferentes y participacion ciudadana

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @’3 CAMARGO
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TEMA 4:

6. Existen altos niveles de violencia y suicidio en nifias, nifios, adolescentes y
jovenes del municipio

¢ Implementar programas psicoeducativos en escuelas con NNA y padres de

familia.
e Promover campafias de concientizacion sobre violencia en NNA.

7. El acceso a la atencién psicoldgica para nifias, nifios, adolescentes y jévenes
es insuficiente en el municipio, por lo que la salud mental es limitada.

e Gestionar recurso humano para afrontar las necesidades en la consulta.
e Generar conciencia y des estigmatizar sobre la salud mental y los trastornos.

TEMA 5:

8. El municipio cuenta con pocos licenciados en nutricion
e Gestionar el recurso humano.

9. Las dependencias municipales y la ciudadania no se coordinan con el DIF y
Cartitas Banco de alimentos para llevar alimento a las personas en condicién

de inseguridad alimentaria.

e Generar alianzas para buscar el alimento.

TEMA 6:
10. Poca importancia de la salud mental en los jovenes.

e Difundir el programa chidamente.
11. Falta de encuentros multidisciplinarios.

o Realizar eventos culturales y deportivos.

TEMA 7:
12. Transporte insuficiente para estudiantes indigenas en el municipio.

e Gestionar ante la direccion de pueblos indigenas.

13. Falta de un programa para que las personas indigenas tengan acceso ala salud
con estudios médicos en un 100%.

e Aumentar el presupuesto del DIF municipal para aumentar su presupuesto en el
tema.

CTERET
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TEMA 8:

14. El municipio no cuenta con un consejo consultivo

e Involucramiento del sector privado, educativo y social
15. Poca coordinacion y alianzas estratégicas que promuevan el fomento
econdmico

e Buscar convenios colaborativos con IES para incentivar las capacitaciones,
diagnésticos, estudios de mercado, etc.

e Estrechar los vinculos con gobierno Estatal y Federal, asi como las diferentes
camaras empresariales e industriales.

TEMA 9:
16. Necesidad de aumentar la derrama econémica del municipio

e Atraccion de inversion (industria, comercio y turismo)
e Programas de capacitacion e innovacion

17. Falta fuentes de empleo con salarios competitivos para aumentar la calidad de
vida de la ciudadania

e Crear estrategia trasversal de promocion municipal.
e Creacion de programas de apoyo para emprendimiento y/o establecimiento de
nuevas empresas e industrias (incentivos).

TEMA 10:
18. Falta lineamientos de disefio, mantenimiento y rehabilitacion de los espacios
publicos.
e Crear los Lineamientos del Pante6n Municipal, lineamientos de Limpieza en
parques.

¢ Rehabilitar por lo menos 2 espacios publicos por afio, con la colaboracién de
vecinos e instituciones no lucrativas.

19. Falta de lineamientos de disefio, mantenimiento y rehabilitacién de vialidades
(calles) principales y secundarias.
e Realizar Lineamientos para el mantenimiento de vialidades y camellones.
¢ Ampliar y mejorar la infraestructura e iluminacién de caminos rurales y vialidades.
(definir caminos y vialidades)

20. Poblacion que carece de concientizacion para el respeto y mejoras de los
espacios publicos y vialidades.
e Realizar campafas convocando a escuelas y universidades. Platicas en las
escuelas.
¢ Difusion en los medios de comunicacion de las acciones que la ciudadania puede
realizar a favor de un Camargo Bonito.
e Hacer cumplir los lineamientos de parques y vialidades.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO
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TEMA 11:

21. Espacios publico inseguros.

e Parques, plazas y espacios publicos en perfectas condiciones.
e Contar con patrullaje en estos para evitar actos de delincuencia y faltas
administrativas.

22. Aumento del indice delictivo.

e Seguridad ciudadana.
e Ejecucién de acciones operativas y Programas preventivos.

TEMA 12:
23. Falta de rutas seguras para nifios, nifios, adolescentes y mujeres

e Rutas seguras para nifios, nifias y adolescentes al momento de trasladarse a su
hogar o a su escuela.
e Capacitacion a comerciantes para auxiliar a nifios, nifias, adolescentes y mujeres.

24. Espacios publico inseguros para al momento de trasladarse no corran riesgo
en lugares oscuros.

e Limpiar parques y plazas, quitar maleza o basura para que sea un lugar seguro.
e Reparar alumbrado para una circulacién segura.

TEMA 13:
25. Carencia de camparias de cultura de la prevencion y la denuncia.

¢ Implementacion de un programa Integral Municipal de Prevencion social a través
de La Direccion de Seguridad Publica Municipal.

e Concertar con las autoridades educativas la incorporacion de temas de
prevencion del delito y de conductas infractoras en sus planes.

26. Déficit de comités en escuelas.

e Acercamiento con directivos y maestros para la conformacion de comités
escolares.

e Dar platicas a padres, maestros y alumnos en los temas relacionados a la
problematica de cada una de las instituciones educativas.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @’3 CAMARGO
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TEMA 14:

27. Consumo excesivo de agua en un 20-40% en las 79 plazas y lugares publicos.

28.

Concientizar a la poblacion mediante campafias de uso eficiente del agua.
implementar tarjetas de identificacion para agentes de ecologia

Generar compromisos de adopcién de parques a través del comité vecinal
tecnificar y eficientizar los sistemas de riego a través de Mantillas Organica
(cascara de nuez, hoja seca, entre otras) y sistema de riego por goteo.

plazas, lugares publicos y demés éareas verdes de Camargo en condiciones
desfavorables.

A través del comité vecinal generar compromisos de adopcion de sus parques,
(areas limpias, cuidado de arboles)

Promover la reforestacion y reposicion de arboles nativos

Aplicar el contenido del Reglamento de Equilibrio ecolégico y Proteccion de Medio
Ambiente de Camargo Chihuahua.

29. Alta cantidad de animales en situacién de abandono, asi como el maltrato
animal.

Aplicar el contenido del Reglamento de Bienestar Animal del Municipio de
Camargo Chihuahua y la Ley de Bienestar Animal para el Estado de Chihuahua.
Concientizar a través de campafas y talleres a la poblacién sobre el contenido
del reglamento y el bienestar animal

Continuar y promover las campafias de esterilizacion y vacunacién de los
animales de compafiia.

TEMA 15:

30. Alta cantidad de residuos so6lidos en la via publica lo que genera basura

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @’3 CAMARGO

Gobierno Municipal
20242027

Aplicar el contenido del Reglamento de Equilibrio ecolégico y Proteccion de Medio
Ambiente de Camargo Chihuahua.

Reforzar el uso de contenedores en espacios publicos como parques, jardines,
entre otros para la basura.
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TEMA 16:

31. Desigualdad de género

e Capacitar a los diferentes sectores con platicas en perspectiva de género.
¢ Realizar actividades en el sector educativo para promover la perspectiva de
género.

TEMA 17:
32. Educacion sexual de manera deficiente a las mujeres.

e Concientizacién desde el nivel secundaria hasta las universidades.
e Generar un programa de menstruacion digna.

33. La ciudadania carece del conocimiento de la psicoeducacion sobre la salud de
la mujer.

e Trabajar con Educacion sexual para llevarlo a las instituciones educativas.
¢ Red de Colaboracion con todas las instituciones médicas del municipio donde se
pueda facilitar el diagnostico oportuno y atencion médica a la mujer.

TEMA 18:

34. Falta de acciones en favor del empoderamiento econdmico de las mujeres que
apoyen a contrarrestar la vulnerabilidad.

e Promover espacios que permitan dar a conocer a las mujeres emprendedoras de
Camargo y sus productos.

e Generar una pagina desde el instituto de la mujer donde se promuevan las
mujeres emprendedoras.

e Apoyarse de los productos elaborados u artesanales de las mujeres camarguense
para los eventos municipales.

TEMA 19:

35. Pocas acciones que permitan promover las politicas de cuidado en pro de las
mujeres.

o Promover ferias de salud, donde se promueva instituciones en pro de la muijer.
e Promover la salud mental de la mujer a través de especialistas.

i
j
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Las acciones incluidas en el presente Plan Municipal de Desarrollo estan orientadas a
promover el uso efectivo, eficiente y eficaz de los recursos publicos y el fomento a la mejora
regulatoria, reduciendo con esto la burocracia, la pérdida de tiempo y el pago de costos

innecesarios.

En su contenido, el presente documento pretende impulsar los diferentes mecanismos de
participacion con la finalidad de reunir las propuestas de los diferentes actores de la
sociedad, impulsando asi la democracia para la construccion de soluciones de los retos a
los que nos enfrentamos como ciudadania. Ademas, la transparencia en la presente

administracion sera una condicion proactiva y obligatoria a favor de las y los camarguenses.

Asi mismo, al elaborar este documento bajo los principios de la metodologia del Marco
Logico, el Plan presenta un enfoque basado en resultados, por lo que promueve a que los
funcionarios publicos se enfoquen en los resultados y no solo en el trabajo diario, es decir,
que las acciones que se realicen a través del municipio sea a través de la definicion de

objetivos y estrategias que brinden rumbo puntual al desempefio de este Gobierno.

Por lo anterior, es que es

posible contar con un Gobierno Matriz de Marco Légico

evaluable ya que al considerar

la Metodologl'a del Marco .Jerall'qtfla de Metas Indicadores Fut_er_ltes_c!e Supuestos
Objetivos Verificacién

Logico incluye a los indicadores Ein

necesarios que  permitiran | (0f/etivode Desarrolio)

evaluar los avances a los Propésito
(Cbjetivo General)

objetivos y metas planteados en | (sitacion Finajp

el Plan. Ademas, podra ser |Resuitados
L. (Objetivo Especifico)
facilmente empatado con los

. Acciones
Programas Presupuestarios (Actividades Principales)

(Pp) antes llamados Programas
Operativos Anuales (POA’s) y

Matrices de Indicadores de Resultados (MIR’s).
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“NiIatn/oe
objetivos

asignacion de

presupuesto

)

W
0]

MOonNItoreo

evalulacClorn

El Presupuesto Basado en Resultados es una herramienta que proviene del modelo de
cultura organizacional, directiva y de desempefio institucional denominado Gestién para

Resultados (GpR), que pone mas énfasis en los resultados que en los procedimientos.

El vinculo entre el Plan Municipal de Desarrollo y el Presupuesto Basado en Resultados
son los Programas Presupuestarios (Pp’s) que fungen como bisagra entre ambas

herramientas y aseguran la congruencia entre lo dispuesto y el presupuesto comprometido.
Utilizar la Metodologia del Marco Logico permite:

1. Determinar la eficiencia y eficacia del gasto publico. Enfocarse en los
resultados alcanzados.
Brindar informacidén que permita tomar mejores decisiones.
Transparentar las acciones del Gobierno.
Alinear las actividades de planeacion, programacion, presupuestacion,

monitoreo y evaluacion con los resultados que se desean obtener.
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Cabe sefalar que el presente instrumento de planeacion se ha construido con perspectiva
de género, familia, nifas, nifios y adolescentes en atencién al marco juridico vigente tanto
en el ambito nacional como en el estatal. También, la presente administracion ha decidido
incluir la proteccion integral de las nifas, nifios y adolescentes como eje transversal de

accién de gobierno.

Asimismo, se incluye el marco juridico que garantiza la proteccion a la familia en sus
diversos ambitos de actuacion y presencia en sociedad, de tal forma que el Gobierno
Municipal de Camargo, ha decidido incluir en el presente instrumento de planeacion, la
perspectiva de familia la cual busca posicionar a la familia como elemento estratégico de

atencion y toma de decisiones de gobierno.

Como resultado del analisis de los diferentes diagndsticos, problemas y areas de
oportunidad de los grandes temas del municipio, el presente Plan Municipal de Desarrollo

se ha compuesto de 5 ejes rectores:

Camargo mas Bonito
Més tranquilidad para Camargo
Camargo mas Activo

Camargo con mas vida

o~ w0 nh e

Administracion mas Eficiente

Y 3 ejes transversales, resaltando con lo anterior el reconocimiento de las areas prioritarias
a atender, pero sobre todo la importancia de incluir disefio de politica publica en materia de
“Familia y Comunidad”, “Equidad de Género” y “Proteccion integral de las niias,

ninos y adolescentes” en toda actividad municipal.

{ill1eeo
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. Numero de Numero de lineas
Nombre del eje

objetivos de accién
1 Camargo mas Bonito 5 34
2 Mas Tranquilidad para Camargo 8 54
3 Camargo mas Activo 8 53
4 Camargo con mas Vida 12 97
5 Administracion mas Eficiente 7 50

Ademas, el plan municipal contiene los elementos de inclusion, transparencia, participacion
y de eficiencia. La informacion contenida en los ejes, del presente Plan ha sido incorporada
dentro de un contexto actualizado de tal modo que se promuevan acciones de buenas y

modernas practicas en el ejercicio de la funcién publica.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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Marco Legal.

Los articulos 25 y 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establecen la obligaciéon de contar con un sistema de planeacion democratica con la
finalidad de que éste sea integral y sustentable, que fomente el desarrollo econémico y

garantice el ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales.

De la misma manera, en los articulos 2 y 3 de la Ley de Planeacién del Estado de
Chihuahua, establecen que la planeacion se debera de llevar a cabo como medio para el
eficaz desempefo de la responsabilidad de los Gobiernos Municipales sobre el desarrollo
integral de la entidad, de acuerdo a los principios, fines y objetivos politicos, sociales,
culturales y econdmicos contenidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua.

Fundamentos legales:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 26 y 115.

- Ley de Planeacion. Articulo 2, 14, 33y 34.

- Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Articulo 32.

- Ley de Contabilidad Gubernamental. Articulo 4.

- Ley General de Desarrollo Social. Articulo 1, 9, 12y 13.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua. Articulo 68 y 138.

- Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua. Articulo 1, 2, 6, 7, 8, 25, 26, 27, 28, 29
y 42.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Chihuahua.
Articulo 20.

- Leyy Reglamento del Instituto Nacional de las Mujeres.

- Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

- Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Chihuahua y su Reglamento.

- Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Chihuahua.

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua. Articulo 38.

- Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua. Articulo 19y 28.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO
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Misidn, vision y valores.

Mision.

20

Ser un gobierno humanista, que toma las decisiones siempre pensando en la familia.

Gobernamos con eficiencia, honestidad y transparencia para generar mejores condiciones

y elevar la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio.

Vision.

Camargo mas fuerte, mas unido y con mayores oportunidades para todos.

Valores.
o Dignidad de la persona
o Equidad de género
o Participacion ciudadana

o Eficiencia y transparencia

Innovacioén
Sustentabilidad
Familia

Cercania
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Vinculacién del plan municipal de desarrollo.

La vinculacion del Plan Municipal de Desarrollo debe realizarse a nivel instrumentos de
planeacion o gestion existentes y de los cuales destacan, el Plan Estatal de Desarrollo y los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) definidos por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU).

Plan Estatal de Desarrollo.

Como se establece en la Ley de Planeacion (Federal) y en la Ley Estatal de Planeacion, el
Plan Municipal de Desarrollo de 2024-2027 debe vincularse con el Plan Estatal de

Desarrollo 2022 — 2027 para contribuir con el desarrollo del estado.

El Plan Municipal de Desarrollo se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo, y a su vez, con
el Plan Nacional de Desarrollo mediante los ejes rectores de ambos documentos, por lo
tanto, debe existir una conexion y similitud entre los programas, componentes y acciones
incluidos dentro de éstos de tal manera que faciliten la coordinacion, la cooperacion, la
gestion y transferencia de recursos, la aplicacion y la evaluacion transparente de programas
y el encadenamiento entre 6rdenes de gobierno con la finalidad de asegurar un correcto

desempeno de obras y acciones que engrandezcan a México y al Estado de Chihuahua

desde Camargo.




Tabla comparativa:

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE

EJE DESARROLLO

Desarrollo Humano e Igualdad
de Oportunidades.

Camargo con mas Vida
Camargo mas Activo

Crecimiento Econdmico,
Innovador y Competitivo.

Ordenamiento Urbano y
Sustentable.

Camargo mas Activo

Camargo mas Bonito

Seguridad Humana 'y
Procuracion de Justicia.

Camargo mas Tranquilo
Camargo con mas vida

Administracion mas
Eficiente

Buen Gobierno e Instituciones
Solidas.

Nota: Al momento de la aprobacion por el H. Ayuntamiento de Camargo del presente Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 no ha sido publicado el Plan Nacional de Desarrollo de
la Administracion Publica Federal 2024-2030, por lo tanto, no se incluye la vinculacion de

los ejes del Plan Municipal de Desarrollo de Camargo con los ejes del Plan Nacional de

Desarrollo del Gobierno Federal.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @’3 CAMARGO
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

CAMARGO MAS BONITO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Contar con un
alumbrado
publico eficiente y
de calidad
amigable para el
medio ambiente.

Desarrollo
Humano e
Igualdad de
Oportunidades

Crecimiento
Econdmico,
Innovador y
Competitivo

Ordenamiento
Urbano y
Sustentable

Seguridad
Humanay
Procuracion
de Justicia

Buen
Gobierno e
Instituciones
Solidas

Mejorar los
espacios
publicos,

recreativos y
deportivos.

Mejorar y
modernizar la
infraestructura de
las calles y
caminos del
municipio.

Implementar un
modelo integral
de movilidad
urbana
conectada,
moderna, segura
y accesible.

Planear
estratégicamente
el crecimiento del

municipio para
mejorar la
distribucion
poblacional y vias
de comunicacion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Desarrollo Crecimiento . Seguridad Buen
Humano e Econdémico, Or(liﬁrggr:;ento Humanay Gobierno e
Igualdad de Innovador y Sustentagle Procuracion | Instituciones
Oportunidades | Competitivo de Justicia Solidas

Implementar un modelo
de prevencion de la
1 delincuenciay la
violencia con
participacion ciudadana.

El Municipio de Camargo
cuenta con una
corporacioén de seguridad

2 publica con altos
estandares para la
prevencion el delito y la
violencia
Contar con policias
3 municipales *

profesionales, eficaces,
eficientes y confiables.

Mejorar la atencién del
4 | personal a las llamadas
de emergencia.

Contar con una unidad
de proteccion civil y
5 bomberos profesional, *

eficaz y eficiente que
acota las condiciones de
riesgo en el municipio.
Incrementar la confianza
de la ciudadania en que
la policia municipal
6 | ofrece atencion honesta,
eficaz y eficiente para la
atencion de emergencias
y la prevencion del delito
Mejorar la coordinacion
7 entre los 3 6rdenes de *
gobierno en materia de
seguridad.
Mejorar la movilidad y
8 seguridad vial a través *
de una educacion y
cultura vial adecuada.

MAS TRANQUILIDAD PARA CAMARGO
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Desarrollo
Humano e
Igualdad de
Oportunidades

Crecimiento
Econémico,
Innovador y
Competitivo

Ordenamiento
Urbano y
Sustentable

Seguridad
Humanay
Procuracién
de Justicia

Buen
Gobierno e
Instituciones
Solidas

Fortalecer al
campo del
Municipio para
que cuente con el
impulso
necesario para
ser mas
productivo y
generar mejores
fuentes de
empleo.

Continuar
impulsando la
capacidad,
competitividad y
produccion del
sector
agropecuario, a
través del
fortalecimiento de
la productividad
en el sector
considerando las
vocaciones
productivas de la
poblacion.

Impulsar el
aprovechamiento
productivo y
sustentable de
los recursos
naturales del
sector rural.

Fortalecer la
organizacion y el
desarrollo de las
capacidades de

los sectores
productivos para

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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promover un
crecimiento
sustentable con
mejores ingresos
paralasy los
camarguenses.

Incrementar la
generacion,
crecimiento y
competitividad de
Micro, Pequenas
y Medianas
Empresas
(MiPyMEs) en el
municipio

Promover la
igualdad de
oportunidades,
ampliando la
participacién de
las personas en
pobreza por
ingreso en la
economia.

Fortalecer el
desarrollo
turistico para
incrementar de
forma sustentable
la derrama
econdmica de
este sector en el
municipio.

Fortalecer al
comercio
ambulante del

municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Realizar acciones
de prevencion y
tratamiento de
adicciones y
enfermedades
mentales.

Desarrollo
Humano e
Igualdad de
Oportunidades

Crecimiento
Econdémico,
Innovador y
Competitivo

Ordenamiento
Urbanoy
Sustentable

Seguridad
Humanay
Procuracion
de Justicia

Buen
Gobierno e
Instituciones
Solidas

Mejorar las acciones
dirigidas a la
comunidad en
materia de salud
mental y prevencion
del suicidio.

Atender a las
mujeres en situacion
de desigualdad de
oportunidades y/o
en situacion de
violencia

Atencion de calidad
y oportuna a
personas en
situacién de

pobreza,
marginacion y/o
rezago social.

Mejorar las
condiciones
laborales de las
personas jornaleras
agricolas.

Atender las
necesidades de
desarrollo integral
de las Personas con
Discapacidad del
Municipio de
Camargo para lograr
condiciones que
permitan su
inclusion social.

Reducir las
condiciones de
vulnerabilidad de las
personas mayores a
través de la creacion
de oportunidades,
asi como del

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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reconocimiento y
goce de sus
derechos.

Promover el
desarrollo integral
de las nifas, nifios,
adolescentes y
jovenes.
Promover el
fortalecimiento en el
sistema educativo
del municipio para
contribuir a una
sociedad justa.
Contribuir a mejorar
la salud de los
camarguenses, asi
como a la
prevencion de
conductas
antisociales que
fomenten la
igualdad y equidad
de género, a través
del desarrollo de la
cultura del deporte y
la activacion fisica.
Realizar y fomentar
eventos artisticos y
culturales de alta
calidad que
promueven la sana
convivencia y el
esparcimiento de la
poblacién, asi como
impulsar el acceso a
la cultura como un
Derecho Humano,
que permita la
cohesion e inclusion
social.
Fortalecer el
desarrollo integral
de la familia en el
ambito social para
mejorar la calidad
de vida y el tejido

social.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Desarrollo
Humano e
Igualdad de
Oportunidades

Crecimiento
Econdémico,
Innovador y
Competitivo

Ordenamiento
Urbanoy
Sustentable

Seguridad
Humanay
Procuracion
de Justicia

Buen
Gobierno e
Instituciones
Solidas

Implementar la mejora
regulatoria para la
simplificacion de

1 tramites
gubernamentales que
permita una respuesta
agil, eficaz y oportuna
a la ciudadania.

Implementar acciones
que fomenten la
participacion

2 ciudadana, la
transparencia y la
rendicion de cuentas a
la ciudadana.

Eficientar la gestion y
el servicio publico a
través de un programa
integral de

3 profesionalizacion a
los servidores publicos
para fortalecer
institucionalmente el
quehacer publico.

-

Fortalecer los ingresos
para la generacion de
bienes, servicios y

acciones
4
gubernamentales que
eleven la calidad de
vida de los
camarguenses.

Lograr orientar los
recursos publicos a la
5 generacion de bienes y
servicios de valor

publico.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
ADMINISTRACION MAS EFICIENTE

Promover las mejores
practicas para el
6 cuidado del medio
ambiente en el
municipio de Camargo.

Lograr un Gobierno
abierto que garantice
7 la participacion

ciudadana y atienda
las necesidades de la
sociedad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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Agenda para el desarrollo sostenible.

El 25 de septiembre de 2015, los y’@% OBJ ET Vé‘u,‘ DE DESARROLLO
A\ & SOSTENIBLE

. -
lideres mundiales adoptaron un s -

conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la

prosperidad para todos como

parte de una nueva agenda de pry—
ERRESTRES {SS%TJHIWS ¢

desarrollo  sostenible. Cada L @ s

SOSTENIBLE

objetivo tiene metas especificas
que deben alcanzarse en 15 afos. Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que

hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y personas.

Los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) también conocidos como Agenda 2030,
son un llamado universal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y

mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo.

Por lo anterior, la actual administracion ha vinculado los Objetivos mencionados
anteriormente a los ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 a fin de
contribuir al cumplimiento de estos, mediante acciones puntuales en materia de crecimiento
econdmico, inclusion social y proteccion del medio ambiente principalmente; elementos

interrelacionados y esenciales para el bienestar de las personas y las comunidades.

o]
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A nivel eje, la relacion entre el Plan Municipal de Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo

Sostenible quedarian de la siguiente manera:

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
ONU

Fin de la pobreza

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027

Camargo con mas vida

Hambre cero

Camargo con mas vida

Salud y bienestar

Camargo con mas vida

Educacién de calidad

Camargo con mas vida

Igualdad de género

Camargo con mas vida
Mas tranquilidad para Camargo

Agua limpia y saneamiento

Camargo con mas vida
Administracion mas Eficiente

Energia Asequible y no
Contaminante

Camargo mas bonito

Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico

Camargo mas activo

Industria, Innovacion y Crecimiento
Econdmico

Camargo con mas vida

(2]
o
=
s
i
S
1]
(@]

Reduccion de las Desigualdades

Camargo con mas vida

Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Camargo mas activo
Camargo mas bonito

Produccion y Consumo
Responsable

Camargo mas activo

Accion por el Clima

Camargo mas bonito
Administracion mas eficiente

Vida Submarina

No aplica

Vida de Ecosistemas Terrestres

Camargo mas bonito

Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Mas tranquilidad para Camargo
Camargo con mas vida
Administracion mas eficiente

Alianzas para Lograr los Objetivos

Administracion mas eficiente
Mas tranquilidad para Camargo

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027




32

‘DPONDBPD [PIA DINLND A UQIDDDNPS PUN
OpP SO ADIL D |DIA POPLUNBSS A POPIIIAOW D JOJIO[OW

‘popPLUNBas op DLSIW US oulsIqob
BP SOUBPIQ € SO| B4US UQIDDUIPIOOD D] IDIO[oW

olllep |ep ugIous Aaid

D] A spiousbBlsWS 8P UQIDUSLD D] PIDd BjUBIDIe

A ZDDIJB ‘DISBUOY UQIDUSLD 928440 [pdIDjunw pjoljod
0| 8Nb US PIUDPOPNID P] BP PZULKUOD D] JOJUBSUISIOU|

‘oldiDiunwi [8 Ud 0Bsall P SBUOIDIPUOD SO|
01020 aNb a1usIdIS A ZDDIS ‘|PUOISS}0Id SOIaqUIO]
A [IAID UOIDDS8}0Id SP PLPIUN DUN UOD IDJUOD

‘DIoUSBIBWS
SP SPPLW|| SP| O [PUOSISd [SP UCIDUSID D] JDJo[o W

*SOIQPIIUOD A SOIUSBIDIS ‘SOOI
‘so|puolsajold sojpdiDiunu sPJDIj0d UOD IDJUOD

DIDUS|OIA
O] A OJlI9p |8 UoIDUS AS.Id B| PIOd SSIDPUDLSS
SO4|IL UOD PONgNd pPPPLUNBaSs 8P UOIDLIOdI0D

DUN UOD PIUBND OBIPWDYD 8p OIdIDIUNW |3

‘pDUBPLPNID
uolopdIDiOd UOD DIDUSIOIA D] A DIDUSNDUIIBP
0| 9P UOIDUS ASId Bp O]sPOW UN JojusBWS|dW |

*UQIDDDIUNWOD 8P SDIA
A jouolop|god uooNgusIp O] JoJofaw piod oididiunw
[SP O}USILIIDSID |8 SJUSWIDDIBS0ILSS JI0SUD|d

"9|qIs©220 A DINBSS ‘DUISPOW ‘PPDIDBUOD PUDJIN
poPIIIAOW 8P PIBaLUI O]9POW UN JDjusuS|dw |

‘oldiojunu [P SOUIIDD
A SO|IDD SD| BP DINDNIISSDILUI D] IDZIUISPOW A JDJIO[E W

‘SO AlLIOdap
A soAlpaIDal ‘soolgnd solondss so| JIoJolow

*91UBIqUID OlpaW [© DIOd B|gPBILL POPIID
* 8p A 8jusiolje 02)gnd oPLIGUINIO UN UOD IDIUOD

4
‘i . ﬁ L

F19IN3ALSOS OT10¥YVSAA 14 VIVd SOAILAr9o

Gobierno Municipal

CAMARGO

3

2

’

o
s

=

N

OOY¥VWYVYD Vivd avdaiiindNvil SYW

7z

OlINOE SYW ODIVWVO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



‘oIdIDIUNW [9P S1UDINGUUID O1DJSWOD |0 1829|0110

‘oldioluNW |8 Ud 101085
2158 9P POIWOUODS DUUDIISP O] B|QOIUSISNS PUIO)
2P IDfUBWSIDUl DIOd ODISIIN Of|0LI0SSP |8 1828|010

"DILIOUODS D] US 0saIBuUl
Jod pzalgod us spuosiad so| ap uopdIoIIRd D)
opup|idwp ‘sepoplunyiodo ap popPNBI D] J& AOWOId

oidioiunwi |8 Ud (STWALIW) sosaidwig
SOUDIPOW A souanbad ‘0IDIW P POPIAILEAdWOD
A OJUBILIIDSID ‘UQIDDIBUSH D JOJUBUISIDU|

*sesuaNBIoWDD SO| A SO LI sOsaIBUl

salofew UOD B|gPIUSBISNS OJUBIWIDSID UN J& Aowoid
pJod SO AlLDONPOId $810108S SO| 8P sepppPIodnD

SO| 9P O[|ODSBP |8 A UQIDDZIUDBIO D| JI9DSD4I0S

"IDINJ JO}DBS 9P $O|DINIDU SOSINDSI SO| SP S|APIUSISNS
A OAlLONPOId OJuUBILIDYDS ACIAD |8 JoS|Ndw |

‘uolopjgod

D] BP SO AIDNPOId SSUOIODDO A SO| OPULISPISUOD
10}D3S |9 US POPIAILONPOID D] 8P OJUSILIIDS|DLIO)

[9P S© ALY D ‘OlPND8d0IBD J10}D8S [P UoIDoNPOId A
pPOPIAIIEdWOD ‘PoPIDOADD B OPULSINAWI JONUKUOD

‘09|dws ap sajuany salolow Ipioush
A OAlONPOId SDW J8s DI OLPSSDS8U Os|NAWI |© UOD
ajusnd anb puod oidiDIUNW 9P OdWDD |D 18D8|DLI0S

i 9

319IN3LSOS O110¥¥VS3A 13 VIVd SOALArdo

33

Gobierno Municipal

CAMARGO

)

2

o
s

N

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



34

‘IP100s oplile}
A 12 A DPIA 8P PPPIIPD P| JoJolow piod |OID0S OjIquR| Z L
12 US DIjIWD} D] BP |0IB84Ul O||OIIDSOP | J8D8|04I0H

IOID0S UQISN|DUl & UOISBYOoD B| biuad anb
‘OUPWNH OY2a49  UN OWOD DINND D] O OS8DD |©
* Jos|nduul owoD JsP ‘UoIoP|god P| 8P ojusIwIDIOdsS || L L
A DIDUS AIAUOD DUDS D] US ASNWOId anb popInD D}
OpP $OIDINYND A SODUSIHID SOUD AD IOJUSWIOS A IDZII0DY

‘O DIS]} UOIDD AlJOD
| A ©j10dap |9P PINYND O] SP O||OIIDSOP |DP SO AL}
% o ‘0JouUDB BpP pPpPINba A pop|PNBI O] USjuawoy) anb| 0L
SO|DIDOSILUD SPIDNPUOD 9P UQIDUS ASId D] O OWOD IS

‘sesUaNBIDWIDD SO| 8P PN|OS D JOJOo[aW L JINCIUOD

‘pisN[ PPPS3IDOS PUN O JNQUIUOD PJod oldIDIUNW |9P s
L O ADDNPS DUIBLSIS |© US OjUSIWIIDS|DLIO) [ 18 AOUWOId

‘souUD AQ[ A sejusosajopD g
* ‘SOUIU ‘SPUIU SO| 9P [DJBa}Ul O||OLDSSP |8 18 AOWOId

‘soyoalap sns ap
9206 A OJUSIWIDOUODSI |[9P OWOD ISP ‘sappplunpodo
* SP UOIDDSID D| BP SO AL} O saJoADW spuosiad L
SD| 9P PEPIIGOISUINA SP SSUOIDIPUOD SO| IDNPSY

IOID0S UQISN|DUL
ns upjiuiad anb sauoDIPUOD JnIBOo| PIod oBIPWDD
* op oldIDIuN |9pP PPPIDPJADDSIJ UOD SPUOSIad
SO| 9P [LIBS}Ul O||OLDSDP BP SOPPPISODDU SO| ISPUDLY

VAIA NOO OD¥VWYO

*SDj0DUBD sPIBPUIO] s
£ J ¥ L3 souosiad sO| 9P SBIPIOTD| SOUOIDIPUOD SO JDIolo W

‘|O100s obBozol O/A UoIDDUIBIOW ‘PZaIgOod SP UOIDDNYIS
* * uo spuosiad L PUNLIOJO A POPIPD SP UOIDUSLY

DIDUB|OIA 8P UQIDDNYIS US O/A sepoplunjiodo ap
L J L 3 pOPIPNBISSP 9P UQIDONIS US s8N SD| O JSpuUSLY

“OIPIDINS |SP UOIDUS ASId A |[DjUSW PNIDS SP DLIS}OW
& US PPPIUNWOD D] B SOPIBLIP SBUOIDDD SO| JoJofaw

*SO|DIUBU SOPPPBWISIUS A SBUOIDDIPD )
* SP OJUBIUDIOIL A UQIDUD ASId OP SOUOIDDD JDZ|IDSY

CEEECEECEEEEER
5 oy ) "R b i

JT19INILSOS OT10YAVSIA 13 ViIVd SOALLIrdo

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



‘POPSIDOS | 8P
SOPOPISEIBU SO| PPUBID A DUDPLPNID UoIoPdIdILd
D] ©21UPIOB 8nb OpBIgD CUIBIGOS UN J0JIBOT]

*oBIpwn) ap oididiUNW |8 US SusIquID OlpalU
* [op opppIND |8 DI SOD1FOBIA SB10feW SO| 18 AOWOI

*021|gnd IOID A 8P SOIDIAISS A seuaIq op
uolonIBUSB D| B SO21IGNd SOSINDSI SO| IDJUSBIIO IDIBOT

'SOSUBNBIDUWIDD SO| 8P DPIA SP POPIIOD
D] US ABJS aNb SajpjUBWIDUIBANEG $BUOIDID A SOIDIAISS
‘soualq ap uolopJIausb Dl PO sOsaIBUI SO| 1829|040

‘00l|gnd Jeonyanb |8 ajuswipUOIDN}ISUI

Jooe|oio) pipd soolgNd saIopIAISS

SO| D UQIODZIIPUOISS}0Id Bp |pIBaUI PWIBOID UN

op s9ADI} 0 02lIgnd 0ID1AIBS |8 A UOISSB DJ IDJUSIDNT

‘DUDPDPNID D] D SPJUSND P UOIDIPUSI
o] A pIoUBILdSUDI O] ‘DULPLPNID USIDRdIDILIOd
D] UsjusWwoy anb sau0ID2D Jojuswa|dw|

‘DIUDPOPNID

O] B PUNPIOdO A ZDDIS ‘|IBY PIsendsal pun pjULISd
anb sajpjusWIDUIBAND seHUDI} 8P UOIDDDIdUIS
p| pId PLOIBINBaI PIO[BW D] Jojuswa|du |

e

g

J19IN3LSOS OT10¥¥VSAA 13 ViVd SOAILIr940

35

Gobierno Municipal

CAMARGO

;

2

e
=

:

o
s

N

7

P

d1IN3IOI1H43 SYW NOIOVULSINIWAVY

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027



36

wro T -y

N A R It o R 0 Y

.




Semblanza del municipio de Camargo.

Camargo es uno de los Municipios del estado Representacion legislativa.

de Chihuahua, México, esta situado al sureste

de la entidad y es uno de los principales Distrito electoral local 20 de
o o Local  Chihuahua con cabecera en Santa
municipios del estado, su historia se Rosalia de Camargo.

caracteriza por la relevancia que tuvo durante —
L . Distrito electoral federal 5 de

la colonizacion espafola, las batallas que se | Federal Chihuahua con cabecera en

. Delicias.

libraron en la zona durante las guerras de elicias

Independencia y la revolucion, y la produccion de artistas.
Historia.

Los terrenos situados debajo de San Francisco de Conchos hasta la confluencia de los rios
Conchos y Florido, fueron denunciados por Francisco Escarcega el 12 de junio de 1687,
ante el Gobernador de la Nueva Vizcaya, don José de Neyra y Quiroga y en 1740 se fundé

el pueblo por los misioneros que ocuparon el estado.

Los ataques de los apaches hicieron que sus habitantes abandonaran el lugar, pero se
repoblé el 25 de noviembre de 1797 con el mismo nombre de Santa Rosalia, que habia
tenido antes, por el capitan José Manuel Ochoa, atendiendo 6rdenes del general Pedro de
Nava, comandante General de Provincias Internas. La fundacion se verificd con 28 vecinos
procedentes del presidio de Conchos, lugar al que estuvo sometida la regién durante la
Colonia hasta que en 1820 obtuvo la categoria de municipio al restablecerse la Constitucion
espanola de Cadiz; en 1826 formo parte del partido de Rosales; en 1837 de la subprefectura
de Jiménez; en 1847 del cantdn Jiménez; en 1859 del canton Camargo y de 1887 a 1911
pertenecié al distrito Camargo. En 1897 al cumplir 100 afos de vida, por gestiones del
diputado camarguense don Pedro Carbajal, el Congreso local le otorgé el titulo de ciudad
con el nombre de Camargo en honor del caudillo insurgente Ignacio Camargo, fusilado en
Chihuahua el 10 de mayo de 1811.
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Escudo.

En su parte superior aparecen los términos:
TRABAJO 1792 NOBLEZA, que representan el lema
de la ciudad, escritos sobre el perfil de la serrania
inmediata al rio Conchos. En el centro va la figura de
un espafol a caballo y abajo el edificio de la
presidencia municipal y la cabeza de un tarahumara
tocado con collera, visto de perfil, ambas figuras
flanqueadas por chimeneas que simbolizan Ila
industria. La parte inferior se demarca por los rios
Conchos y Florido, que confluyen donde brota un
arbol de nogal y, ya unidos desembocan en la cruz,

dibujada sobre un sol en el que aparecen flechas

38

apaches, simbolizando asi, el despoblamiento del antiguo asentamiento de la region por el

ataque de estos grupos indigenas. Debajo de cada uno de los rios se representa a la

agricultura, con una mazorca de maiz y a la ganaderia, con una cabeza de ganado bovino.

Fuera del contorno del escudo, en su parte inferior se dibujan dos espigas de trigo; sobre

el apice la leyenda: SANTA ROSALIA DE CAMARGO.

Lucha por el agua.

Desde el afio 2019,

agricolas se vieron envueltos en la lucha

productores

por el agua de las presas, como lo son:

El granero, Francisco |. Madero “Las

virgenes” y La Boquilla, de las cuales el
gobierno federal pretendia extraer mil
millones de metros cubicos tan so lo de
esta ultima, el motivo, pagar el tratado

internacional del 1944 a Estados Unidos.

Sin embargo, esto trascendié aun mas,
cuando la Comision Nacional del Agua

(CONAGUA) pidi6 que la Guardia
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Nacional custodiara las presas y asi lograr extraer esta fuerte cantidad de agua. Unidos,
agricultores y ciudadanos, crearon un frente para defender el agua de la region. Lideres de
modulos y de la asociacion agricola, los representaron en incontables reuniones, tanto con

representantes de gobierno federal, como del Estado, sin obtener resultados positivos.

El 26 de marzo de 2020 se dio el primer enfrentamiento entre agricultores y la Guardia
Nacional en el lugar conocido como Las Pilas, ahi cientos de camarguenses y gente de
toda la regidon centro-sur se enfrentaron a golpes y pedradas entre nubes de gas
lacrimoégeno lanzada por la Guardia Nacional. Los agricultores y la ciudadania en general
lograron sacar a los uniformados y asi evitar el desperdicio de agua que habia desviado la

CONAGUA por el rio Conchos rumbo a la frontera.

Finalmente, el 8 de septiembre del 2020, miles de hombres y mujeres, decidieron
emprender el paso hacia la presa “La Boquilla”, ubicada en el municipio de San Francisco
de Conchos, ese lugar que desde tiempo atras se habia convertido en |la casa de las fuerzas
armadas del pais, todos esos hombres y mujeres con una mision, retirar a la Guardia
Nacional de la presa, aunque esto les costara la vida. Fue asi que se vivié un enfrentamiento

sin armas solo palos defendiendo el futuro de sus hijos y nietos.
Geografia.

Se localiza en la latitud norte
27° 41’ longitud oeste 105° 10’
a una altitud de 1 mil 220
metros sobre el nivel del mar.
Colinda al norte con Manuel
Benavides y Ojinaga; al este
con el Estado Mexicano de
Coahuila, en particular con los

municipios de Ocampo y Sierra

Mojada, al sur con Jiménez y al
oeste con San Francisco de

Conchos, La Cruz, Saucillo y

Julimes.
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Tiene una superficie total de 16 mil 066 kilbmetros cuadrados, la cual representa el 5.50%
de la superficie total del estado y el 0.82% de la nacional. Es el segundo municipio mas

extenso del estado de Chihuahua, y el noveno municipio mas grande del pais.

El territorio de Camargo es generalmente plano, con serranias de corta elevacion, dividido
en dos zonas: la inmediata al rio Conchos y la oriental integrada por el Bolson de Mapimi y
las llanuras de las montaias: Gigantes y cristianos, cuyos terrenos resecos solo tienen
vegetacion raquitica. La serrania de Santa Rosalia es la principal y en la porcion oriental
existen otras aisladas entre si, denominadas Aguachile, El Berrendo, Mestefiosas, Almagre,

Alamos y otras mas.
Clima.

El municipio tiene un clima seco semicalido con invierno fresco. La precipitacion media
anual varia entre 250 y 300 mm, esparcidos principalmente en los meses del monzén que
son julio, agosto y septiembre. La temperatura media anual va entre 17-20 °C, pero el clima
es realmente extremo. En el afo las temperaturas pueden estar normalmente desde -10
°C en invierno, hasta 45 °C en el verano. El mes mas frio es enero, cuando es habitual que
se alcancen temperaturas cercanas a 0 °C. Las heladas son frecuentes, los dias son frescos

a templados.

El mes mas caliente es junio, donde facilmente se pueden superar los 35 °C en el dia, las
temperaturas rara vez caen de 18 °C en las noches, si el monzoén se adelanta, comienza a

llover a finales de este mes.

En resumen, hay 60 dias de precipitacion en promedio. En los meses de marzo y abril se
dan fuertes vientos que originan tolvaneras y tormentas de arena. El Primer frente frio entra
por lo regular en el mes de septiembre y los ultimos se registran hasta el mes de mayo. En
promedio unos 135 dias al afio se superan los 30 °C, de los cuales unos 34 superan los 35
°C, y de estos unos 15 dias superan los 40 °C (100 °F) sobre todo en el mes de junio

durante la canicula previa al monzén. Por otro lado, hay un promedio de 60 dias con heladas

al afio en el municipio.
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Demografia.
En 2023, la poblacion en Camargo fue de 57 mil 195* Phrdmide de poblecién, 2023 %
habitantes (49.1% hombres y 50.9% mujeres), de los m“ MJ
cuales 13 mil 805 son jovenes de entre 15 a 29 afios .
siendo el grupo poblacional mas grande del municipio. :: ‘:’7‘:5
El total de poblacién con alguna discapacidad fue de ";’: :::
1 mil 5192 personas y 1 mil 135% es poblacion indigena 1ess —
por auto adscripcion de los cuales 1 mil 0962 hablan . :: 2062
una lengua indigena. : :: T:
23 2359
En 2020, la mayoria de las viviendas particulares : :: ::

Piramide poblacional del Municipio de Camargo, Chihuahua

habitadas contaba con 4 y 3 cuartos, 27.4% y 24.5%,

respectivamente?.

En Camargo, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue 14.8 minutos, 88.4%
de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 2.41% tarda mas de
1 hora en llegar a su trabajo. Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar
de estudios fue 14.4 minutos, 95.4% de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado,

mientras que 3.4% tarda mas de 1 hora.

En Camargo, las opciones de atencion de salud mas
7 . utiizadas en 2020 fueron IMSS (Seguro social)
‘ | (20.1k), Centro de Salud u Hospital (16.6k) y Otro lugar
(3.26k). En 2015, 37.1% de la poblacién se encontraba

<3

en situacion de pobreza moderada y 1.15% en
situacion de pobreza extrema. La poblacién vulnerable
por carencias sociales alcanzé un 25.7%, mientras que
la poblacién vulnerable por ingresos fue de 13.6%*.En

2020, 0.79% de la poblacién en Camargo no tenia

acceso a sistemas de alcantarillado, 0.39% no contaba

con red de suministro de agua, 0.59% no tenia bario y 0.38% no poseia energia eléctrica®.

1 CONAPO, Proyecciones de la Poblacién de los municipios de México, 2015 - 2030 (a mitad de afio).

21 INEGI, Cuestionario basico. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

3 INEGI, Cuestionario ampliado. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

4 Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda
2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

5 CONEVAL, indice de Rezago Social 2020 a nivel nacional, estatal, municipal y localidad
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Economia.

COMERCIO INTERNACIONAL NETO DE CAMARGO

Us$16M
USS14M
usszm
USS10M
USSSM
USS6M
US$4M

uss2m Y

En julio de 2024, las ventas internacionales de Camargo fueron US$2.18M y un total de

US$2.38M en compras internacionales.®

Las ventas internacionales de Camargo en 2023 fueron de US$26.3M, las cuales crecieron
un 110% respecto al afio anterior. Los productos con mayor nivel de ventas internacionales

en 2023 fueron Otros Frutos, Frescos o Secos, sin Cascara o Mondados (US$19.6M).

Las compras internacionales de —~
Camargo en 2023 fueron de
US$48.7M, las cuales crecieron un
11.8% respecto al afno anterior. Los
productos con mayor nivel de
compras internacionales en 2023
fueron Los Articulos de Plastico y
Articulos de otros Materiales
(US$487k), Otras Manufacturas de
Hierro o Acero (US$146k) y
Etiquetas de Todas Clases, de
Papel o Carton (US$125k).

El producto interno bruto del
municipio es de $11,592.92

millones de pesos.

6 Secretaria de Economia Federal, 2024
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“Camargo, cuna de artistas”

Con una sonrisa, amistad y respeto, Camargo recibe a miles de turistas que acuden cada
afio a disfrutar de Semana Santa en la region. Tan solo al llegar al Municipio, se percibe la

armonia de gente buena que sabe trabajar y que trae en sus venas sangre de artistas.

Y es que, de Camargo, son una enorme cantidad de personalidades que han llevado muy
lejos el nombre de México. Su talento, ha sido reconocido como aporte notable a diferentes
disciplinas de la cultura nacional, y aun hoy en dia, sigue cosechando éxitos para los

mexicanos.
Por dar tan solo unos ejemplos, vemos entre estos grandes artistas a:

e David Alfaro Siqueiros, gran pintor y muralista del siglo XX.

e LuchaVilla, unade las grandes exponentes de la cancién vernacula.

o Enrique Carbajal “Sebastian”, escultor internacional autor de obras como “El
Caballito”

e Aardn Hernan, Actor

e Leticia Rodriguez Porras, Actriz

e Gonzalo Martinez Ortega, director de Obras como Senda de Gloria

e Socorro Bonilla, Actriz

e Evangelina Martinez, Actriz

e Alma Delfina, Actriz

e Roberto Bafiuelas Amparan, Tenor

e Nicolas Magallanes, Bailarin

e Zolbén Sabrete, Poeta

e José Luis Ordofiez Saenz, Tenor

e Juan Arturo Ortega Chavez, Compositor del Himno de Chihuahua

e Maria Sorté, Actriz

Todos ellos, no solo son motivo de orgullo para Chihuahua. Sus dotes artisticos, han dado
aportes a la cultura nacional al llevarla mas alla de nuestras fronteras, y han enaltecido el

nombre de México dignamente.

Desde pequefos, los camarguenses dan muestras de talento que rapidamente son
canalizados. En todos los concursos que participan, logran triunfos que los destacan sobre
los mas grandes competidores. Por esto, somos reconocidos a nivel nacional como

“Camargo, Cuna de Artistas”.
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Eje 1: Camargo Mas Bonito
Introduccion.

Sabemos que existe una deuda de parte del gobierno municipal en tema de infraestructura y
servicios en gran parte del municipio. Este es uno de los compromisos mas importantes de esta
administracién, proveer a la ciudadania de proyectos e inversiones que transformen no solo al
municipio sino a su gente, logrando mayor comunicacion entre las comunidades, otorgandoles lo
gue por derecho les pertenece que es de los servicios basicos y con ello coadyuvar a mejorar su

calidad de vida con obras bien planeadas.

Un ordenamiento y disefio adecuado no solo de la ciudad, sino también de las comunidades del
municipio, representa un incremento en la infraestructura, pero también es ademads una forma de

dignificar su entorno, brindando espacios modernos y de calidad en beneficio de todas las personas.

El municipio actualmente requiere de proyectos que logren distribuir equitativamente los recursos
para alcanzar a todos aquellos que lo necesitan. Por otra parte, contamos con una diversidad
climatica y una riqueza natural, que nos ha provisto el sustento a generaciones de camarguenses.
Sin embargo, el mal manejo de los recursos y la falta de proyectos para el cuidado del medio
ambiente, nos han conducido a problemas como, la emisidn de gases industriales contaminantes,

un incorrecto manejo de los desechos y del agua, entre muchos otros.

En este Eje se proponen las politicas y estrategias para las tematicas siguientes: vias de comunicacion
e infraestructura de transporte y movilidad; infraestructura y gestion integral del agua; vivienda;
desarrollo territorial y regional; asi como ecologia y medio ambiente. El cambio climatico es un reto
ambiental complejo y de interés global, considerado como un factor fundamental para la integracién
de acciones y politicas de gobierno. El uso de combustibles fésiles en las diferentes actividades
humanas es la principal causa del mismo, y sus efectos son de una gran diversidad, todos nocivos

para el medio ambiente y el ser humano.

El reto mds grande que vive no solo nuestro municipio si no todo nuestro estado es la falta de agua.
Si no actuamos oportunamente, el servicio hidrico, vital para todas las familias y para las principales
actividades comerciales, se verd comprometido en los proximos afios. Se debe implementar la
politica publica establecida en el Plan Estatal Hidrico 2040 con miras a la sustentabilidad a largo

plazo. La clave es el cuidado en el uso y manejo del agua, entenderlo como un fendmeno complejo
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que implica condiciones culturales, de infraestructura, de procesos y rutinas econémicas, politicas y

sociales.

Es de suma importancia que se tomen medidas para concientizar a la poblacién de la urgencia en el
cuidado al medio ambiente. Contamos con una deficiente cultura ambiental que ligue el desarrollo

humano con el cuidado de nuestros recursos naturales.

Cada una de las necesidades sociales y econdmicas deben ser atendidas por igual. Ademas, debemos
garantizar que los recursos naturales sean aprovechados de manera eficiente y responsable, y, ante

todo, prever el bienestar de los futuros habitantes del municipio.

La carencia durante las anteriores administraciones de mantenimiento preventivo y la determinante
reduccién en la asignacién de recursos han traido como consecuencia el deterioro de la red de calles,
carreteras y caminos municipales. El impacto directo ha derivado en inseguridad para los usuarios,
danos a los vehiculos, asi como en el incremento en los tiempos y costos de traslado de personasy

servicios.

En Camargo, la infraestructura urbana es insuficiente tanto en capacidad como en calidad, aunado
a la escasez de proyectos de indole social que beneficien aquellos espacios publicos que cumplan
con los requisitos bdsicos de habitabilidad, accesibilidad y seguridad. Estos espacios, son esenciales

para fomentar actividades seguras para la ciudadania.

Una de las causas de estas problematicas tiene su origen en el catastro y el registro de los derechos
de propiedad. Los procesos de modernizacién no contemplan planes de largo plazo y, por el

contrario, se detienen y se reinician con cada cambio de administracién.

Es imperioso apoyar la planeacion del uso del suelo, de manera que sea la base de un ordenamiento
territorial eficiente de los mercados inmobiliarios y los servicios relacionados. A su vez, esto asegura
un menor impacto ambiental y permite una valuacidn coherente y aceptable de la propiedad

inmobiliaria

En el rubro de pavimentacién, las zonas detectadas con mayor problemdtica se ubican en
asentamientos irregulares donde se requiere de manera adicional la introduccién de servicios

basicos al tiempo de la aplicacién de programas intensivos de pavimentacion.

A pesar de que durante la administracidn anterior realizamos una inversion histdrica, y que se ha

logrado mejorar la cobertura general en cuanto a los diversos rubros de equipamiento, aln existen
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zonas desprovistas de servicios por condicidon de distancia hacia la mancha urbana consolidada u

origen irregular del asentamiento.

Es prioritario implementar mecanismos de cobertura en las siguientes zonas:

1. Asentamientos irregulares y de baja calidad urbana,

2. Comunidades que contienen equipamientos dispersos, es decir no tienen
ordenamiento,

3. Zonas alejadas de equipamientos de caracter primario y

4. Zonas de asentamientos con poligonos de atencion prioritaria.

El municipio contara con plan estratégico, disefiado a partir de las necesidades mas latentes y una
fuerte inversién para la ejecucién de obras focalizada y dirigida a mitigar los problemas mas
importantes, lo anterior con la finalidad no solo mejorar en el desarrollo urbano, si no también se
dirige a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y a concientizar sobre la urgencia del cuidado

del medio ambiente.

El Gobierno municipal debe atender las necesidades de los ciudadanos, sin ignorar las caracteristicas
del territorio ni perder de vista las realidades sociales y econdmicas de la entidad. A partir de dicho

enfoque, la infraestructura instalada debe considerarse como una herramienta que garantice las

condiciones dptimas de integracién geografica, inclusidon social y desarrollo sustentable para las

préximas generaciones.
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Fin.

Ampliar la infraestructura publica como
desencadénate del desarrollo municipal,
para con ello contar con un municipio mas
atractivo, iluminado, con espacio publicos
agradables y calles seguras, asi como la
conservacién de los servicios ecosistémicos

para las préximas generaciones.

Para lo cual se definieron los siguientes

objetivos que contribuiran a lograr dicho fin,

los cuales son:

. Contar con un alumbrado publico eficiente y de calidad amigable para el medio
ambiente.

o Mejorar los espacios publicos, recreativos y deportivos.

o Mejorar y modernizar la infraestructura de las calles y caminos del municipio.

o Implementar un modelo integral de movilidad urbana conectada, moderna, segura y
accesible.

. Planear estratégicamente el crecimiento del municipio para mejorar la distribucién

poblacional y vias de comunicacién.
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1.1 Rehabilitar la red de alumbrado publico en
las colonias mas vulnerables

1.2 Disminuir el tiempo de reparacion de
luminarias publicas.

1.3 Facilitar el proceso de quejas de fallas de
luminarias publicas a la ciudadania.

1.4 Mejorar el mantenimiento correctivo y
preventivo del sistema de alumbrado
publico.

1.5 Mejorar el alumbrado publico en areas de
convivencia social de las comunidades

rurales del municipio.

2.1 Fortalecer la capacidad operativa de la
Direccién de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano, para garantizar el mantenimiento
de espacios publicos.

2.2 Gestionar ante la JMAS el incremento de la
cobertura de la red de agua tratada, para el
riego de los parques.

2.3 Mejorar los mercados municipales.

2.4 Fortalecer el programa de rehabilitacion de
parques.
2.5 Rehabilitacidon de la infraestructura publica

rural del municipio.
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Objetivo 3. Mejorar y modernizar la

infraestructura de las calles y caminos del
municipio.
3.1 Modernizar y mejorar el mantenimiento de

las calles de la ciudad.

3.2 Mantener en éptimas condiciones los caminos
rurales en coordinacién con gobierno del estado.

33 Implementar proyectos de infraestructura
en vialidades urbanas.

3.4  Realizar adecuaciones funcionales en
vialidades existentes para agilizar la
movilidad.

3.5 Realizar y colocar la nomenclatura de las
calles y caminos rurales.

3.6  Ampliar las acciones de mejoramiento en
calles de terracerias.

3.7 Mejorar las acciones de rehabilitaciéon de
calles afiadas.

3.8  Ampliar el programa de bacheo permanente
en las vialidades principales

3.9  Ampliar la infraestructura para la movilidad
urbana

3.10 Ampliar el programa de repintado de pasos
peatonales y sefialamientos en vialidades de

la ciudad.
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Objetivo 4. Implementar un modelo integral de movilidad urbana conectada, moderna,
segura y accesible.

Actualizar y ampliar los estudios de planeacién de movilidad de la ciudad.
Fomentar una cultura de movilidad sustentable.

Elaborar estudios y proyectos de movilidad urbana sustentable.
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Objetivo 5. Planear estratégicamente el crecimiento
del municipio para mejorar la distribucién poblacional
y vias de comunicacion.

5.1 Adecuar y mejorar el Plan de Desarrollo Urbano de

la ciudad de Camargo.

5.2 Realizar las planeaciones de infraestructura
gubernamental en concordancia con el Plan de
Desarrollo Urbano municipal

5.3 Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano
Sostenible de Camargo.

5.4 Elaborar una propuesta para la creacién de un
organismo gestor del suelo urbano.

5.5 Generar incentivos a través de la Ley de Ingresos para

promover la densificaciéon de la ciudad.

5.6 Combatir el rezago de fraccionamiento

5.7 Implementar un plan de recuperacién de espacios
publicos.

5.8 Incentivar la recuperacién de zonas en desuso en el
municipio.

5.9 Avanzar hacia una ciudad equitativas, saludables,
eficientes y atractiva para las generaciones presentes
y futuras.

5.10 Realizar una planeacién urbana con la finalidad de
guiar y dirigir el uso y desarrollo de la tierra, el medio
ambiente urbano, la infraestructura urbana y los
ecosistemas.

5.11 Gestionar capacitaciones ante Gobierno Estatal
dirigidas a funcionarios y funcionarias municipales,

asi como para empresas constructoras dentro del

municipio.
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Medios de evaluacion del eje 1

luar

; que serviran para eva

A continuacion, se enuncian las propuestas de indicadores a nivel macro;

la eficacia, eficiencia y calidad de los programas planteados en este Eje Rector 1 del Plan Municipal

2024-2027.
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Eje 2: Mas tranquilidad para Camargo
Introduccién.

La Seguridad Publica es un tema central y prioritario de las agendas gubernamentales de
los tres niveles de gobierno y de la sociedad, no hace falta mencionar su colosal importancia
para el desarrollo integral de cualquier comunidad. Su garantia impacta en el mantenimiento
de condiciones de estabilidad social, paz y tranquilidad; la carencia o deficiencia de las

mismas conlleva graves afectaciones sociales.

De acuerdo “Al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica” de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, todo municipio en México es consciente de cuidar la seguridad y
el patrimonio de sus ciudadanos, es asi que la situacion de la incidencia delictiva es un
tema de suma relevancia para procurar el bienestar y desarrollo de las comunidades, por
ello, para retener inversiones y captar nuevos empleos de mayor calidad y mejor
remunerados, es preciso atender los temas estratégicos para el Municipio, uno de los
cuales sin duda es disminuir los indices de inseguridad que se refleja en altos costos para

las personas, las familias y las empresas.

Nuestro estado y en nuestro pais se ha sufrido un grave problema de inseguridad por
décadas. Lamentablemente, el estado se ha posicionado como uno de los mas violentos
en el pais, con altos indices de feminicidios, homicidios e inclusive atentados contra la

integridad de comunidades enteras.

Distintas circunstancias influyen negativamente en la poblacién de manera considerable,
como lo son la violencia intrafamiliar, el maltrato a nifias, nifios y jovenes, asi como un alto
consumo de drogas. Todo esto hace aun mas compleja la tarea de crear estrategias para

conseguir la paz y justicia.

El reto del municipio es disminuir los indices de inseguridad para evitar incurrir en altos
costos para las personas, las familias y las empresas; es asi como, para poder aplicar
estrategias que le den un giro contundente a esta situacion, se requiere involucrar a toda la
poblacion y cambiar el paradigma de las instituciones de seguridad para el disefio de un
verdadero y profundo cambio de las condiciones que nos han llevado a este adverso
panorama de inseguridad. Es importante focalizar acciones de intervencion integral que
prevengan la presentacion de hechos violentos y delictivos, para que esto sea posible es
necesario la identificacion de patrones de ocurrencia de delitos que apoyen con las labores

rutinarias de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), sugiere un concepto de
seguridad que trasciende los intereses del Estado y se centra en las necesidades de la
persona y en alineacion al Plan Estatal de Desarrollo del estado, proponemos enfoque de
seguridad humana, que pone en el centro la vida digna de las personas, con una gran
orientacion en la prevencién de caracter intersectorial y al desarrollo de soluciones
contextualmente pertinentes, que crean alianzas para contribuir a hacer realidad una
sociedad en paz, justa y con respeto al estado de derecho. Existe una relacion primordial
entre seguridad, desarrollo y respeto a los derechos humanos. Ninguno de los tres

elementos existe sin los otros.

Lo anteriormente mencionado implica desarrollar las capacidades de los funcionarios
publicos de la direccion de seguridad publica para detonar las condiciones de dignidad de
trato y respeto a los derechos de los policias, bajo el enfoque de cuidar a quienes nos

cuidan.

La prevencién es la clave para reducir los indices de criminalidad. No solo impacta a los
indices delictivos, sino, es una estrategia para reducir los conflictos que se viven dentro de
los estratos familiares, focalizando y atacando de raiz las practicas que conllevan a los

diversos tipos de violencia.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcidén sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) 2024, la tasa de delitos en Chihuahua aumentd un 22.6% en 2023,
pasando de 23 mil 726 a 29 mil 090 por cada 100,000 habitantes.

En Chihuahua, el delito mas frecuente es el fraude, seguido de la extorsién y el robo o asalto
en calle o en el transporte publico. En cuanto a la tasa de victimas por cada 100,000
habitantes, la ENVIPE 2024 estima que en Chihuahua fue de 22 mil 303 hombres y 22 mil
804 mujeres. En cuanto a la violencia familiar, Chihuahua se enfrenta a un problema de
seguridad importante. En diciembre de 2021, la tasa de denuncias por violencia familiar en
Chihuahua era de 24.2 por cada 100 mil 000 habitantes, ligeramente inferior a la tasa estatal

(25.9) y aproximadamente un 35% mas alta que la nacional (15.6).
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Incidencia delictiva.

La incidencia delictiva se refiere a la presunta ocurrencia de delitos registrados en
averiguaciones previas iniciadas o carpetas de investigacion, reportadas por las
Procuradurias de Justicia y fiscalias generales de las entidades federativas en el caso del

fuero comun y por la fiscalia general de la Republica en el fuero federal.

En la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE)
2024 coordinada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), En el Estado
de Chihuahua se estima que 24.9% de los hogares en el estado tuvo, al menos, una victima
de delito durante 2023.

Hogares victima del delito
(porcentaje)

48.3
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Es decir, 298 679 hogares victima, de un total de 1 197 160 hogares estimados.

También se estima que la tasa de victimas por cada 100 mil habitantes en el estado de
Chihuahua fue de 22 mil 303 hombres y 22 mil 804 mujeres.

Tasa de victimas del delito segun sexo’
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Para 2023, de los 815 mil 134 delitos estimados en el estado, la victima estuvo presente en

43.6% de los casos, lo que representa en términos absolutos 355 mil 672.

Porcentaje de delitos en el estado de Chihuahua donde la victima estuvo presente’
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48.2* 48.0
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44.6 e

Con victima

presente

-e-Sin agresion fisica
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De los delitos donde la victima estuvo presente, 22.1% de ellos involucré algun tipo de agresion?.

La ENVIPE permite estimar que para 2023 en el estado de Chihuahua, el costo total a
consecuencia de la inseguridad y el delito en hogares representé un monto de 7.5 mil
millones de pesos. Lo cual equivale a un promedio de 6 mil 166 pesos por persona afectada
por la inseguridad y el delito.

De acuerdo al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, referente
a incidencia delictiva, datos duros, estadisticas, archivos de datos abiertos, asi como
informacién relevante del fuero federal, fuero comun, victimas y unidades robadas, con

corte al 31 de octubre de 2024, en Camargo se presentaron los siguientes delitos:
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Incidencia delictiva en Camargo, Chihuahua

El patrimonio Abuso de confianza 16
La libertad y la seguridad sexudadl Abuso sexual 24
La libertad y la seguridad sexudadl Acoso sexudal 4
Oftros bienes juridicos afectados
) Amenazas %
(del fuerc comun)
La sociedad Corrupcion de menores 2
El patrimonio Dafo a la propiedad 115
Otros bienes juridicos afectados Delitos cometidos por .
(del fuero comun) servidores publicos
El patrimonio Despojo 7
Falsedad Falsedad =
Falsificacion Falsificacion 4
Fraude Fraude 52
La vida y la Integridad corporal Homicidio culposo 5
La vida y la Integridad corporal Homicidio doloso 11
L . . Incumplimiento de
lncumplimiento de obligaciones . i
i . B obligaciones de 53
de asistencia familiar i . .
asistencia familiar
La vida y la Integridad corporal Lesiones 35
Lesiones Lesiones dolosas 36
Otros bienes juridicos afectados
, Narcomenudeo 12
(del fuerc comun)
i i Otros delitos contra el
El patrimonio i X 13
patrimonio
i Oftros delitos contra la
La sociedad i 1
sociedad
Otros bienes juridicos afectados Oftros delitos del Fuero 13
(del fuero comun) Comun
Otros delitos que
Libertad personal atentan contra la 12
libertad personal
Oftros delitos que
dfentan confra la
La libertad y la seguridad sexuadl i . 1
libertad y la seguridad
sexudal
El patrimonio Robo 155
La libertad y la seguridad sexudl Violacidén equiparada =
La libertad y la seguridad sexuadl Violacidon simple 10
La familia Violencia familiar 143

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sisterra Nacional de Seguridad Publica, 2024
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Prevencion del delito.

Primero que nada, debemos identificar para
después tratar los tipos de violencia que se viven
entre los habitantes del municipio, esto debido a
que es desde las familias y comunidades es en

donde se gestan los conflictos de inseguridad.

Es asi, que la prevencion interdisciplinaria para la
atencion de la poblacién, con acciones para el

esparcimiento cultural, la practica deportiva, la

generaciéon de empleos y desarrollo econdémico

para todas y todos, puede cambiar de raiz las condiciones sociales que generan la violencia.

El Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del
Gobierno Federal establece que: desde el punto de vista de la cultura de la autoproteccion,

se pueden mencionar 3 importantes actitudes requeridas para lograrse:

. La prevision
Il La prevencion, y

lll. La precaucioén

Condiciones basicas para evitar incurrir en gastos derivados de acciones y medidas en los

hogares para protegerse de la delincuencia.

La estrategia de prevencion social durante las etapas del desarrollo se concentra en las
trayectorias delincuenciales. Los factores de riesgo que se presentan durante cada una de
las etapas de la vida de un individuo para poder disefiar acciones preventivas que reduzcan

su incidencia.

En cambio, la estrategia situacional analiza las caracteristicas urbanas y sociales de las
comunidades para reducir la exposicion de la poblacion al delito, aumentar el costo de las

acciones delincuenciales y aumentar la vigilancia.

Para conseguir la paz en el municipio, es necesario contar con un cuerpo policiaco
dignificado por sus instituciones y reconocido por la poblacion. Se debe incrementar el
numero de elementos de seguridad, asi como brindarles de la correcta capacitacion,

equipamiento y tecnologia para el eficaz ejercicio de su funcion.
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Plataforma centinela.

La Plataforma Centinela es wuna
estrategia integral de seguridad disefiada
por el gobierno del estado para fortalecer

la vigilancia a través de sistemas de

proteccion utilizados para prevenir y
evitar riesgos que puedan impactar en la
vida de los ciudadanos, es decir,
aumentar la tranquilidad y el bienestar de

los habitantes.

Con esta plataforma se busca generar la
contencién de riesgos en todos los
ambitos mediante seguridad sistematica, integral y preventiva de la mano de implementos
tecnoldgicos que permitan estar a la vanguardia en equipos y sistemas, a la vez que se

mejora la capacitacién y conocimiento de los elementos operativos y administrativos.

Dicha estrategia de seguridad permite obtener una mayor cantidad de datos de diferentes
fuentes de informacion, lo que ofrece resultados a la ciudadania a través de la inteligencia
artificial y en consecuencia permite mejorar los despliegues de operativos, eficiencia de
recursos y proteccidon de los elementos policiacos para mantener la paz de los

chihuahuenses.

La Plataforma Centinela cuenta con subcentros ubicados en puntos estratégicos a lo largo
y ancho del estado, uno de esos subcentros se encuentra en nuestro municipio con la
intencion de generar respuestas oportunas y eficientes conforme las necesidades y

prioridades de toda la poblacion.

El pasado 14 de septiembre del 2023, el secretario de Seguridad Publica del Estado
inauguro el subcentro centinela de Camargo, él debe brindar seguridad a los pobladores de
dicho municipio, asi como a zonas aledafas. Este subcentro, que representa una inversion
superior a los 161 millones de pesos, cuenta con un equipamiento de 82 camaras PTZ, 138

camaras fijas, 57 camaras lectoras de placas, 1 video walls y 8 arcos centinela.

Con estas acciones se busca convertir a Camargo en un municipio con seguridad de primer

mundo, con un balance entre la apuesta a la tecnologia para mejorar las areas de
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oportunidad en la materia y el factor humano para impulsar la sinergia de la seguridad que

merecen todos y cada uno de los habitantes del municipio.

Transversalidad de la seguridad

publica

El combate a la inseguridad
demanda un enfoque multisectorial,
multidimensional y transversal por
parte de autoridades y
corporaciones con el objetivo de

servir y proteger a la ciudadania.

Para contar con seguridad no solo

es suficiente mayor presencia

policiaca en las calles, también es
necesario contar con calles vy
vialidades iluminadas, parques y unidades deportivas limpias, mayor cercania de las rutas
de transporte a las zonas habitacionales, una cultura ciudadana de la denuncia, rendicion
de cuentas, practicas y acciones que evitan el soborno y la corrupcion de tal forma que la

sociedad busque una convivencia armoénica y el respeto de los derechos individuales.

En pocas palabras, las estrategias de prevencion disminuyen las amenazas, el riesgo y la
probabilidad de que el delito ocurra, identificando y eliminando las causas, los factores y las

condiciones que permiten que estos problemas se desarrollen y fortalezcan.
Denuncia del delito.

La cultura de la denuncia tiene mucho que ver con la confianza depositada por parte del
ciudadano en la autoridad, mientras no exista confianza en nuestras autoridades
dificilmente se podra hablar de la presentacion de denuncias ante el ministerio publico,
ademas, la ausencia de empatia por parte de la autoridad con las victimas ha fomentado
impunidad entre los delincuentes; aunado a la desconfianza y falta de empatia, se le agrega
ineficiencia al seguimiento a la averiguacion y por ende no se logra el castigo o sentencia

a quien ha cometido un delito.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO

W/ CGobierno Municipal



La denuncia le permite a la autoridad contar con informacion que guie el accionar de las
autoridades enfocadas a evitar la reincidencia en la comision de delitos, asi como a prevenir

conductas ilicitas que ponen en riesgo el patrimonio y el bienestar de la ciudadania.

Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024
estima que, en 2023, en el estado, se denuncié 13.5% de los delitos (en 2022 esta cifra fue
de 10.4%), de los cuales el Ministerio Publico o Fiscalia estatal inici6 una carpeta de
investigacion en 65.7% de los casos (en 2022 esta cifra fue de 71.3%). Esto es, del total de
delitos, se inici6 una carpeta de investigacion en 8.9% de los casos (en 2022 esta cifra fue
de 7.4%).

Cifra negra: Se calcula como la razén de los delitos no
denunciados mas los delitos denunciados sin carpeta de
investigacion mas aquellos en los cuales no fue
especificado si se denuncié o si se inicié carpeta de

investigacion, entre el total de delitos por cien.

Esta cifra en el estado de Chihuahua corresponde al

91.1% de delitos cometidos en los cuales no hubo

denuncia o no se inicioé una carpeta de investigacion.

Entre las razones de las victimas para NO denunciar delitos ante las autoridades destacan
la pérdida de tiempo con 38.2% y la desconfianza en la autoridad con 11.8%, las cuales

responden a causas atribuibles a la autoridad.

Derivado del presente diagnostico, es que se han formulado las siguientes estrategias a fin
de atender la seguridad en el municipio y cumplir con la expectativa de la sociedad respecto
de mantener la paz con el objetivo de asegurar la convivencia sana y ordenada de las

familias.
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Fin.

Contar con una policia eficaz, eficiente y profesional en el combate a la delincuencia,
disminuyendo los indices delictivos, a través de mecanismos y experiencias innovadoras,
que generen mayor confianza a la ciudadania para la prevencién de riesgos. Asi como,
contar con una comunidad sana, mediante programas de prevencion del delito, adicciones

y violencia.

Para lo cual se definieron los siguientes grandes objetivos que contribuiran a lograr dicho

fin, los cuales son:

. Implementar un modelo de prevencion de la delincuencia y la violencia con
participacion ciudadana.
. El Municipio de Camargo cuente con una corporacion de seguridad publica

con altos estandares para la prevencion el delito y la violencia.

. Contar con policias municipales profesionales, eficaces, eficientes y
confiables.

. Mejorar la atencién del personal a las llamadas de emergencia.

. Contar con una unidad de proteccion civil y bomberos profesional, eficaz

y eficiente que acota las condiciones de riesgo en el municipio.
. Incrementar la confianza de la ciudadania en que la policia municipal ofrece
atencion honesta, eficaz y eficiente para la atenciéon de emergencias y la

prevencion del delito.

. Mejorar la coordinacion entre los 3 6rdenes de gobierno en materia de
seguridad.
. Mejorar la movilidad y seguridad vial a través de una educacién y cultura

vial adecuada.
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Objetivo 1. Implementar un modelo de prevenciéon de la delincuencia y la violencia

con participacion ciudadana
Incrementar las platicas en materia de prevencion del delito en escuelas y

1.1
empresas.

12 Reducir las quejas de derechos humanos por el actuar de los oficiales de
seguridad publica municipal.

o Replicar los proyectos exitosos en materia de prevencion del delito,
adicciones y violencia e implementarlos en distintas zonas de la ciudad.

14 Implementar acciones de prevencion de violencia de género a través de
campanas permanentes de capacitacion y sensibilizacion

. Implementar politicas publicas en materia de participacion ciudadana y de
prevencion del delito y la violencia.
Robustecer los mecanismos para la coordinacion, seguimiento, evaluacion y

1.6 promocion de las estrategias de prevencién del delito y fortalecimiento de la
capacidad institucional.

. Promover acciones en la Corporacion a favor de un ambiente libre de
corrupcion.

18 Implementar acciones de reconstruccion del tejido social con enfoque de
prevencién del delito y la violencia.

18 Fortalecer los procesos en materia de denuncia ciudadana para garantizar el
anonimato de esta.

1.10 Llevar presencia y apoyo de la policia municipal a los sectores mas
vulnerables del municipio.

o Conformar el consejo municipal de prevencion, participacion ciudadana y
cultura de la legalidad, con el fin de fortalecer la cohesion social.
Gestionar acuerdos interinstitucionales con autoridades y organismos

1.12 relacionados con el proceso de acceso a la justicia para las mujeres y sus
familias en casos de violencia de género.

. Fortalecer el programa DARE (Drugs Abuse Resistance Education) en las
escuelas del municipio.
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Objetivo 2. El Municipio de Camargo cuenta con una corporacion de seguridad

publica con altos estandares para la prevencion el delito y la violencia.
Operar la plataforma Centinela, convirtiendo asi a Camargo en un municipio

21 inteligente en materia de seguridad.

2.2 Brindar capacitacién al personal operador del sistema de video vigilancia.

o Disefiar e implementar programas de prevencién y control de las adicciones,
que ayuden a reducir la incidencia de conductas violentas en jovenes.

24 Disminuir los factores de riesgo de violencia en la poblacion infantil.

2.5 Impulsar la implementacion de justicia civica en el municipio.

26 Implementar politicas en la direccion de seguridad publica que fortalezcan el
cumplimiento de los derechos humanos.

o Implementar el modelo de Justicia Civica dentro de la direccion de Vialidad

del municipio.

Objetivo 3. Contar con policias municipales profesionales, eficaces, eficientes y

confiables.

3.1 Incorporar la perspectiva de género en la gestion y labor policial.

32 Enviar a academia a aspirantes para el incremento y formacion de nuevos

oficiales de policias y bomberos.
3.3 Sistematizar y georreferenciar las estadisticas de atencion en unidad de
atencion a victimas.
34 Institucionalizar la gestion del operativo de seguridad para proteccién de
cosechas de alto valor en el municipio.

o Obtener la acreditacion CALEA (Comisién de Acreditacion para Agencias de
Aplicacion de la Ley)

16 Engrandecer la funcién policial, propiciando sentido de pertenencia 'y
reconocimiento social.

3.7 Promover la capacitacion de los elementos de la Policia Municipal.

3.8 Garantizar el debido llenado del Informe Policial Homologado (IPH).

i Agilizar la resolucién de quejas presentadas por ciudadanos y ciudadanas

ante la Comision de Honor y Justicia.
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Objetivo 4. Mejorar la atencion del personal a las llamadas de emergencia.

4.1

4.2

4.3

Hacer mas eficiente la atencién a las llamadas de emergencia, a través de la
capacitacion del personal del C7

Disminuir el tiempo de atencion al establecer protocolos de atencién a las
llamadas de emergencia, de manera que puedan ser identificadas, canalizadas
y atendidas por el tipo de emergencia.

4.3 Fortalecer la capacidad operativa para la atencion de las llamadas de

emergencia.

Objetivo 5. Contar con una unidad de proteccion civil y bomberos profesional,

eficaz y eficiente que acota las condiciones de riesgo en el municipio.

5.1 Fomentar en la poblaciéon una cultura de prevencién con el fin de reducir los
riesgos

5.2 Profesionalizacion del H. Cuerpo de Bomberos

5.3 Mejorar las practicas en materia de proteccion civil.

54 Mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias y fortalecer la unidad de
proteccion civil.

5.5 Dotar de mayor equipo de proteccion personal y herramienta especializada al
H. Cuerpo de Bomberos.

5.6 Implementar un programa de difusién de cultura de proteccion civil.

5.7 Realizar un inventario de riesgos en balnearios y centros recreativos.

5.8 Proveer de nomenclatura urbana en colonias populares de la ciudad.

5.9 Gestidon del operativo de seguridad en areas turisticas del municipio en
temporada vacacional.

5.10 Desarrollo de estrategias preventivas para el control de incendios.
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Objetivo 6. Incrementar la confianza de la ciudadania, que la policia municipal
ofrece atencidon honesta, eficaz y eficiente para la atencién de emergencias y la
prevencion del delito.

6.1 Ampliar las acciones estratégicas para la atencién vecinal y comunitaria en

zonas vulneradas.

6.2 Impartir cursos y/o talleres sobre seguridad comunitaria y prevencién de

conductas de riesgo.

6.3 Incrementar la presencia de la policia municipal en las comunidades rurales.

6.4 Entregar incentivos dirigidos ciudadanas y ciudadanos que trabajen en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana en el municipio.

Objetivo 7. Mejorar la coordinacion entre los 3 6rdenes de gobierno en materia de

seguridad.

71 Coadyuvar con los planes operativos planteados por los gobiernos federal y
estatal.

7.2 Generar de forma periddica reportes de incidencia delictiva en el municipio,

con la finalidad de realizar operaciones policiales adecuadas y oportunas.

7.3 Potenciar la coordinacion para el disefio, planeacion y evaluacion de las

politicas publicas en materia de seguridad.

Objetivo 8. Mejorar la movilidad y seguridad vial a través de una educacion y

cultura vial adecuada.

8.1 Implementar esquemas de educacion vial en sistema de educacion basica.

8.2 Mejorar el sistema de aplicacion de sanciones viales para conductores
infractores.

8.3 Reforzar las acciones de capacitacién y sensibilizacion en temas de

seguridad y movilidad vial.

8.4 Mejorar el mantenimiento de la sefialética vertical y horizontal en vialidades.

8.5 Fortalecer la coordinacion interinstitucional con el gobierno federal y estatal

en materia de movilidad y seguridad vial.
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para evaluar la eficacia, eficiencia y calidad de los programas planteados en este Eje Rector

A continuacion, se enuncian las propuestas de los indicadores a nivel macro

2 del Plan Municipal de Desarrollo de la Administraci

Medios de evaluacion del eje 2.
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El desarrollo implica promover un entorno competitivo y sustentable de los diversos
sectores productivos, rural, industrial, turistico, comercial y de servicios. A nivel internacional
son cuatro las principales instituciones que analizan la competitividad de los paises: El
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), The International Institute for

Management Development (IIMD), y el Doing Business del Banco Mundial.

La competitividad es la capacidad de una region para atraer y retener talento e inversion, lo
cual, de acuerdo con esta institucion, se traduce en mayor productividad, y bienestar para

sus habitantes.

Segun el indice de competitividad estatal del IMCO, el Estado de Chihuahua se encuentra
en la posicion 9 en el afio 2024 lo que representa un nivel de competitividad media alta; sin
embargo, el estado presento el mejor resultado en el subindice de innovaciéon y economia
mientras que los peores resultados los obtuvo en los subindices de Derecho y el de sistema

politico y gobierno.

Los resultados de los subindices evaluados son los siguientes:

=] CAMARGO
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Los resultados desfavorables en los subindices de derecho y sistema politico y gobiernos

se deben a resultados desfavorables por el indice alto en homicidios y la deuda estatal.

Las entidades mas competitivas atraen mas talento e inversién y ofrecen mejores
condiciones laborales, es decir, un estado competitivo genera las condiciones necesarias

para elevar la calidad de vida de los trabajadores.

En el primer trimestre de 2024, la tasa de participacion econémica fue de 60.1 % de la
poblacion en edad para trabajar, cifra inferior en 0.6 puntos porcentuales a la del primer
trimestre de 2023. En Camargo, en el segundo trimestre de 2024, la distribucion de la

poblacion ocupada por sexo fue de 58.8% hombres y 41.2% mujeres.

El motor econémico que impulsa al municipio y que lo ha posicionado como uno de los
productores ganaderos y agricolas mas importantes del estado tiene su mayor fortaleza en
las y los agricultores, productores y jornaleros, asi como empresarios camarguenses. Su
entrega y dedicacion ha logrado superar las adversidades de un clima arido que, si bien es

fuente de la riqgueza aqui obtenida, también es causa de las dificultades del comercio.

Es importante analizar qué tipos de empresas se estan creando para sustentar la economia,
se debe de generar una infraestructura sdlida y reorientar el modelo econémico de

desarrollo para el municipio de Camargo.

La ciudadania exige acciones puntuales para estimular una reactivaciéon econémica que
sea capaz de sacar a la economia del estancamiento en el que se encuentra. La

recuperacion econdémica dependera del crecimiento del sector productivo y empresarial.

Asi, las estrategias y objetivos aqui planteados buscan que la actuaciéon del Gobierno sea
eficiente y eficaz, que toma en cuenta la implementacion de programas y proyectos para el
impulso econémico, con el fin de concentrar los esfuerzos para fortalecer las vocaciones y

empleos propios de la regién.

Por lo anterior, en este eje se abordan los objetivos y las estrategias consensuadas que se

han definido en las siguientes tematicas:

1. Desarrollo y crecimiento de micros, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES);
Economia social; capital humano y empleo;
Turismo y

Desarrollo rural sustentable.
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El impulso a las pequefias y medianas empresas en Camargo puede ser una de las claves
para la activacién econémica. No solo se requieren de insumos para el impulso de dichas
empresas, se debe promover una cultura del emprendedor, en donde el gobierno los

asesore y apoye para lograr sus cometidos.

Existen mecanismos eficientes para elevar la competitividad de las regiones, y con ello dar
lugar a nuevas dindmicas econoémicas, un elemento clave es generar y dar acceso a mas y
mejores tecnologias, innovaciones que permiten mejorar los procesos productivos y dar

valor agregado a la actividad econdmica.

El espiritu empresarial es un catalizador del crecimiento econémico y la competitividad
regional, por lo que es importante conocer la vinculacion que tienen la innovacion como
desarrolladora de valor agregado a la produccion, el emprendimiento que genere nuevas
empresas Yy los empresarios que impulsen no sélo a la creacion de dichas empresas sino

Su supervivencia.

Una de las grandes carencias del estado y ende de la regién, es la escasez del agua, es
ademas una clave para el futuro del campo. Aprovechar las tecnologias y herramientas para
transformar la ganaderia y la agricultura en el estado, comienza por hacerla sostenible y

sustentable.

La Direccion de Desarrollo Econdmico, genera mensualmente informacion de visitantes y
derrama econdmica por turismo en el municipio. El numero de visitantes es resultado del
registro de personas externas al municipio o a la entidad que visitan la ciudad por razones

de diversién y negocios.

Para incentivar la economia en el municipio el gobierno realiza eventos culturales y de
entretenimiento para la atraccion del turismo y con ello contar con una derrama econdémica

que beneficie a la poblacion.

Algunos eventos que atraen mayor derrama economica en

el municipio son:

. Camargo Fest; el cual se realiza durante las
vacaciones de semana santa. En dicho evento se realizan
diversas actividades de entretenimiento y participacion,
asi como la presentacion de artistas tanto locales como de

renombre.
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. Expo feria de Santa Rosalia; Es una
celebracion en honor a Santa Rosalia, la
patrona de la region, a quien se le rinde
homenaje con diversas actividades. Durante
los dias que dura la Feria, los asistentes
pueden disfrutar de los juegos mecanicos,
variedad de oferta gastrondmica, una Expo
Ganadera, el certamen de eleccion vy
coronacion de la Reina de la Feria, una

cabalgata y lo mas esperado, la presentacion

de las agrupaciones que conforman Ila

cartelera.

. Festival del Chipotle; En el 2021 nace
el Festival del Chipotle, como parte de la
identidad de los camarguenses. Se
promociona la cultura, la historia y la tradicion
gastronémica. Se fomenta el conocimiento del
chipotle, se honra a los productores vy
jornaleros agricolas, asi como el proceso de
produccién artesanal que impulsa la economia.
El chile chipotle es un condimento muy
apreciado en la cocina chihuahuense, por lo

que a fin de que las personas conozcan el

proceso se realiza el Festival del Chipotle en el

R

municipio de Camargo, donde se cuenta con una feria regional de agronegocios, recorridos

por campos de cultivo y cocedores, asi como un foro académico donde se abordan los

derechos humanos en la produccion del chipotle.
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Alcanzar en el municipio un entorno econdémico competitivo y sustentable para la atraccion
de inversiones conforme a la vocacién de la regién, que propicie la generacion de

oportunidades de empleo con inclusion en todos los sectores productivos.

Para lo cual se definieron los siguientes objetivos que contribuiran a lograr dicho fin, los

cuales son:

. Fortalecer al campo del Municipio para que cuente con el impulso
necesario para ser mas productivo y generar mejores fuentes de empleo.

. Continuar impulsando la capacidad, competitividad y produccién del
sector agropecuario, a través del fortalecimiento de la productividad en el
sector considerando las vocaciones productivas de la poblacion.

. Impulsar el aprovechamiento productivo y sustentable de los recursos
naturales del sector rural.

. Fortalecer la organizacion y el desarrollo de las capacidades de los
sectores productivos para promover un crecimiento sustentable con
mejores ingresos para las y los camarguenses.

. Incrementar la generaciéon, crecimiento y competitividad de Micro,
Pequenas y Medianas Empresas (MiPyMEs) en el municipio.

. Promover la igualdad de oportunidades, ampliando la participacion de las
personas en pobreza por ingreso en la economia.

. Fortalecer el desarrollo turistico para incrementar de forma sustentable la

derrama econdémica de este sector en el municipio.

. Fortalecer al comercio ambulante del municipio.




1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Ampliar la entrega de apoyos de Subsidio de Insumos Agropecuarios en la
Zona Rural.

Mejorar el impulso de proyectos productivos para el desarrollo econémico en
la zona rural del municipio.

Fortalecer el impulso al programa de horas maquinas subsidiadas en apoyo
para la zona rural del municipio.

Dar continuidad a la atencién de manera personalizada a productores con
necesidades de promocion y comercializacion de sus productos.

Reforzar el otorgamiento de espacios en exposiciones y encuentros de
agronegocios a productores locales.

Apoyar a productores del sector rural y agroindustrial para el desarrollo de
proyectos productivos.

Otorgar capacitacion a pequenos productores para el desarrollo de proyectos
productivos en la zona rural.

Impulsar programas de emprendimiento, innovacion y adopcién tecnoldgica
en comunidades de la zona rural para generar productos de mayor valor.

Implementar un programa de insumos agropecuarios a la zona rural.
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2.2

23

24

25

2.6

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5
3.6

Impulsar la reconversion productiva hacia actividades de mayor rentabilidad
agricola y bajo consumo de agua.

Fomentar el equipamiento y modernizacién de las unidades productoras de
leche.

Gestionar ante gobierno del estado servicios de asistencia técnica y
capacitacion para los productores del sector rural.

Implementar acciones que promuevan el valor agregado de los productos
agropecuarios.

Establecer acciones que fortalezcan los procesos comercializacion de los
productos primarios y agroindustriales.

Entregar subsidios a los productores en caso de desastre natural, como

apoyo para la produccién agropecuaria.

Promover el uso eficiente de los recursos hidricos y el uso sustentable del
agua.

Promover la reconversién productiva sustentable agropecuaria.

Promover acciones entre instituciones educativas de la region, vy
organizaciones para el desarrollo de las actividades del medio rural.
Generar alianzas con organizaciones estatales y locales para fortalecer el
desarrollo rural sustentable.

Generar padrén unico de productores agropecuarios de la regién.

Gestionar ante el Gobierno Estatal programas de apoyo financiero y crédito

al sector primario.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Promover el desarrollo equilibrado en el municipio mediante el fortalecimiento
de las vocaciones productivas con una vision sustentable.

Favorecer el desarrollo agropecuario, comercial y de servicios a través de las
cadenas productivas y la promocion de inversiones que generen mejores
empleos.

Implementar programas de desarrollo econémico regional que fortalezcan,
impulsen y promuevan a las empresas locales.

Incrementar la competitividad, productividad y rentabilidad del sector
primario, fomentando el respeto hacia la biodiversidad y el uso sustentable
de los recursos.

Impulsar la reconversion productiva sustentable agropecuaria, asi como el
uso eficiente de los recursos naturales en beneficio de los productores.
Generar economias de escala para realizar alianzas con proveedores del
sector rural en adquisiciones de insumos a mejor precio.

Implementar un programa de formacion e informacion de actividades
tradicionales y de valor agregado para impulsar proyectos productivos en la
zona rural.

Llevar a cabo acciones de capacitacion, asistencia técnica y extensionismo

con el fin de aumentar la productividad y competitividad.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.8

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
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Impulsar programas de capacitaciéon a las Micro, Pequefia y Medianas
Empresas (MiPyMEs) para vincularse a las cadenas de valor de forma
competitiva

Implementar esquemas de asesoria y acompafiamiento para crear empresas
formales

Realizar convenios con universidades y tecnolégicos para apoyar a las
MiPyMEs

Asesorar a MiPyMEs mediante consultoria, capacitacion y acceso a
financiamientos promoviendo su permanencia.

Impulsar la comercializacién y consumo de los productos y servicios
generados en el municipio.

Dar preferencia a micro empresas locales en los procesos de
adjudicaciones directas del municipio con la finalidad de generar mercados
locales fortalecidos

Apoyar a productores locales para la participacién en ferias y exposiciones
de comercio

Implementar acciones de venta de productos locales en el centro de la
Ciudad.

Establecer convenios con camaras empresariales para mejorar las
condiciones de las MiPyMEs

Desarrollar e implementar un programa integral para el empoderamiento
econdémico de las mujeres.

Establecer acciones de capacitacion y asesoramiento administrativo
dirigidas a las mujeres emprendedoras.

Fomentar la capacidad productiva de las personas en condicion de pobreza,
marginacion y/o rezago social.

Implementar un programa de fomento al autoempleo enfocado a grupos
vulnerados de la zona rural y urbana.

Impartir cursos y talleres para el desarrollo de capacidades individuales que
fomenten el empleo y emprendimiento en las zonas de atencion prioritarias.

Ampliar el programa de ocupacion temporal en el municipio.

@ CAMARGO
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8.2
8.3

8.4

Mejorar las condiciones que detonan e impulsan el turismo

Institucionalizar y fortalecer los eventos que se realizan en Camargo, asi como
activar campanas de promocion turistica local.

Desarrollar e implementar un Plan Anual de mercadotecnia turistica.

Otorgar asesoria a las personas prestadoras de servicios de las empresas
turisticas.

Gestionar apoyos de financiamiento para proyectos turisticos.

Promover los productos locales asociados como elementos de experiencia

Actualizar el padrén de los vendedores ambulantes.

Equipar a los inspectores de gobernacion con herramientas digitales.
Acciones de prevencion e higiene en puestos de alimento de vendedores
ambulantes.

Fomentar el ordenamiento comercial de los mercados y plazas del municipio.
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; que serviran

I

A continuacion, se enuncian las propuestas de los indicadores a nivel macro

para evaluar la eficacia, eficiencia y calidad de los programas planteados en este Eje

Rector 3 del Plan Municipal de Desarrollo de la Administracion 2024—-2027.
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El presente eje, denominado Camargo con Vida, define una politica publica en materia de
desarrollo humano, social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad camarguense con el objetivo de fortalecer el tejido social a través
de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud, educacién, cultura,

deporte, pobreza y asistencia social, entre otros.

El desarrollo humano’ desde Capacidadesy oportunidades para las personas de las generaciones

el contexto del presente Plan presentesy futuras

Municipal de  Desarrollo, @ @

comprende la creacion de un

Acceso & conocimientos

Derechos Humanos
y buena salud

entorno en el que las
personas puedan desarrollar
su maximo potencial y llevar Fesiemasy présparos s
adelante una vida productiva y

creativa de acuerdo a sus e
¢ determinacion y
no discriminacion

necesidades e intereses. @ @

Nivel de vida decente

Por lo tanto, para lograr el desarrollo se deben ampliar las oportunidades para que las
personas vivan una vida con mejor calidad, es asi, que para que existan mas oportunidades

lo esencial es trabajar juntos con ellos para desarrollar sus capacidades humanas.

El municipio de Camargo debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y ciudadanos
libres que dan identidad y caracter al municipio, que forjan su presente y preparan su futuro;

que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la corresponsabilidad de su gobierno.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 E"j CAMARGO
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El IDH constituye un paradigma para la observacion del progreso o regresion del desarrollo

humano de una region, un pais, Estado o Municipio.

Implica una forma de examinar el avance de una comunidad y, por consiguiente, evaluar
los resultados de las politicas publicas implementadas. El indice estd compuesto por tres

dimensiones: salud, educacién y economia.

Tradicionalmente, la dimension salud se calcula a partir de la esperanza de vida; la
dimensién de la educacion a partir de tasa de alfabetizacion de los adultos y la tasa bruta
de matriculacion combinada de educacion primaria, secundaria y terciaria; finalmente, la

dimensién economia utiliza como insumo el Producto Bruto Interno (PBI).

indice de Desarrollo Humano
del Municipio de Camargo 2020

MUNICIPAL

indice de Desarrollo Humano (IDH) 0.725

Posicién nacional IDH 2020 592

Subindice de educacién 0.642

Subindice de Salud 0.766

Subindice ingreso 0.775

ANos promedio de educacion 9.008

Ingreso per capita anual (dolares ppc) $4191.694

IDH Municipal Alto
Fuente: Informe de Desarrollo Humano 2010-2020, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 2022
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La pobreza multidimensional es una situacién en la que una persona no tiene garantizado
el ejercicio de sus derechos para el desarrollo social, y sus ingresos no son suficientes para

satisfacer sus necesidades minimas.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el afo
2020 llevo a cabo una medicién municipal de la pobreza. La informacion que se presenta
permite, contar con indicadores de la medicion multidimensional de la pobreza a nivel
municipal, esto nos permite contar con elementos para mejorar las politicas publicas

tendientes a la superacion de la pobreza.

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) en su articulo 37 establece que el CONEVAL
debera estimar la pobreza con una periodicidad minima de dos afos para cada entidad
federativa y, a nivel municipal, cada cinco afios con informacion generada por el INEGI a
través de censos, conteos y encuestas, a su vez, esta medicién debe identificar las

siguientes carencias sociales:

- Ingreso de los hogares;

- Carencias sociales en materia de educacion
- Acceso a los servicios de salud

- Acceso a la seguridad social

- Calidad y espacios de la vivienda

- Acceso a servicios basicos en la vivienda

- Acceso a la alimentacion

- Grado de cohesion social

En el municipio de Camargo, segun la ultima medicién del CONEVAL existen un total de 13
mil 546 (27.2%) personas en situacion de pobreza, 12 mil 734 (25.6%) personas en

situaciéon de pobreza moderada y 812 (1.6%) en situacion de pobreza extrema:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 fﬁj CAMARGO
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Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2020

. Porcentaje Miles de personas
Indicadores
Estado Camargo Estado Camargo

Poblacion en situacion de pobreza 25.5 27.2 1,371,575 13,546
Poblacidn en situacion de pobreza moderada 22.3 25.6 869,252 12,734
Poblacion en situacion de pobreza extrema 32 1.6 123,222 812
Poblacion vulnerable por carencias sociales 28.5 29.5 1,109,194 14,697
Poblacion vulnerable por ingreso 10.7 12.5 417,918 6,242
Poblacion no pobre y no vulnerable 35.5 30.8 1,372,531 15,344
Rezago educativo 13.3 12.9 518,907 6,416
Carencias por acceso a los servicios de salud 171 12.4 663,779 6,162
Carencia por acceso a seguridad social 40.7 48.7 1,584,482 24,288
Carencia por calidad y espacio en la vivienda 6.0 3.7 234,132 1,838
Carencia por acceso a los servicios basicos en la 4.9 1.7 189,104 713
vivienda
Carencia por acceso a la alimentacion 13.0 7.1 505,252 3,526
Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar 10.6 9.1 412,176 4,544
minimo

36.2 39.7 1,410,393 19,789
Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar

FUENTE: Medicién de la pobreza multidimensional, CONEVAL 2020.




Las estimaciones sobre pobreza que realiza el CONEVAL constituyen una herramienta
primordial que apoya y fortalece la planeacién y la evaluacion de la politica de desarrollo
social en el pais. Especificamente, esta informacion es de utilidad para las y los presidentes
municipales que han comenzado funciones, ya que les permite realizar sus planes de

gobierno con base en evidencia.

Es necesario entender el desarrollo social y humano como el fortalecimiento de las
personas que habitan en el municipio; es decir, hay que atender la pobreza, desigualdad y
exclusion. Las acciones y los programas deben ser multidisciplinarios y contener estrategias

enfocadas a nivel comunitario, familiar e individual.

En México se considera persona
mayor a aquella que tiene 60 afos
0 mas y se refiere a la etapa que
suma todas las experiencias de la
vida y pasa por la mayoria de las
metas familiares, profesionales y
sociales. No obstante, también
marca el inicio de una etapa donde
las personas presentan
condiciones de vulnerabilidad

fisica, social y econdémica.

~ El incremento demografico de

o e \ \ X

personas mayores generara un impacto importante dentro de la poblacién. el 1° de octubre
como “Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores” y se conmemora anualmente
para reconocer las contribuciones de las personas de edad y examinar cuestiones que

afectan a sus vidas.
Algunos de los retos que enfrenta la poblacién de personas mayores son:

- Demanda social; El aumento de la poblacion de personas mayores dara
lugar a demandas sociales especificas que requieren de leyes y politicas
particulares.

- Atencion médica; El incremento de la poblacién de personas mayores

implica un aumento en la demanda de atencién médica ya que se espera

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO
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que la poblacion de personas mayores con enfermedades crénicas y
degenerativas aumente.

- Incapacidad; El aumento de la poblacion de personas mayores implica un
aumento en la poblacién con incapacidad.

- Salud mental; La soledad y el aislamiento social son factores de riesgo
para la salud mental de las personas mayores.

- Malos tratos; Uno de cada seis adultos mayores sufre malos tratos, a

menudo por parte de sus cuidadores.

MUNICIPIO CAMARGO

O FOB O
PERSONAS MAYORES 8,639 15%
Hombres 4,160 14.8%
Mujeres 4,479 15.3%

TOTAL POBLACION = PERSONAS MAYORES

En el municipio de Camargo se contabilizan 8 mil 639 personas adultas mayores (4 mil 160
hombres y 4 mil 479 mujeres). Es necesaria la promocién del respeto a sus derechos para
garantizarles una vida digna. Muchas de estas personas mayores se encuentran todavia
en plenas capacidades laborales, pero en ocasiones no encuentran el acceso y/o la

oportunidad.

La nifiez y la adolescencia son etapas
fundamentales para el desarrollo ‘
bioldgico y psicosocial de las personas. |
Las politicas publicas deben contribuir a %
la formacion de nifas, nifos y
adolescentes en los ambitos fisico,
psicologico, econdémico, social, cultural,
ambiental, ético y civico. En México, se

considera nifa o nino a los menores de

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO
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12 afos y adolescente a las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Nifias, nifios y adolescentes tienen derechos que se encuentran establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de los Derechos
de las Nifas, Nifilos y Adolescentes, y en tratados internacionales. Algunos de estos

derechos son:

. Derecho a la vida, supervivencia y desarrollo

. Derecho a la identidad

. Derecho a vivir en familia

. Derecho a la igualdad sustantiva

. Derecho a no ser discriminado

. Derecho a la educacién

. Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacién

Las principales problematicas que los afectan son muchas: violencia, obesidad o
desnutricién, bajo aprovechamiento escolar, inasistencia a la escuela, pobreza, problemas

de salud, entre otros.

la Asamblea General de las

Naciones Unidas, siguiendo

las recomendaciones de la

HOMBRES JOVENES MU JERES Conferencia Mundial de
6,898 6,907 ministros de la Juventud de
1996 declaré el 12 de

agosto como el Dia

Internacional de la

n JOVENES TOTAL POBLACION
e S Juventud. La Asamblea
General aprobd el 14 de
diciembre de 1995 y ampliada el 18 de diciembre de 2007, el Programa de Accion Mundial

para los Jévenes.

Este programa cuenta con 15 esferas prioritarias: la educacién; el empleo; el hambre y la
pobreza; la salud; el medio ambiente; el uso indebido de drogas; la delincuencia juvenil; las

actividades recreativas; las nifas y las jovenes; la plena y efectiva participacién de las y los

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO
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jovenes en la vida de

la sociedad y en la

adopcion de
decisiones; la
globalizacion; la

tecnologia de |la
informacion y las
comunicaciones; el
VIH/SIDA; la
juventud y los
conflictos armados vy;
las cuestiones

intergeneracionales.

En Camargo, se
destaca el Instituto de la Juventud, el cual es el encargado establecer los criterios,
caracteristicas y ejes operativos que deben orientar la definicion e instrumentacion de la

politica de juventud implementada en el municipio.

De acuerdo con las proyecciones de poblacion del CONAPO se estima que existen 13 mil
805 personas entre 15y 29 afos (27.6% de la poblacion total del municipio). Cada una de
ellas y ellos con necesidades, aspiraciones y problematicas que requieren de la atencion

de los actores publicos encargados de la garantia de sus derechos.

Las politicas publicas del Gobierno deben ser impulsoras y coadyuvantes para que los
jovenes camarguenses sean labradores de su futuro y gestores de las resoluciones de sus

problemas cotidianos, de corto, medio y largo plazo.

Con el objetivo de promover los derechos y el bienestar de estas personas en todos los
ambitos de la sociedad y el desarrollo, como también concientizar sobre su situacion en los
diversos aspectos de la vida; por ejemplo, en el politico, social, econémico y cultural, la
Asamblea General de Naciones Unidas en 1992 proclamé el 3 de diciembre como el dia

internacional de las personas con discapacidad.

El término “discapacidad” se usa para definir una deficiencia fisica o mental, como la

inhabilidad sensorial, cognitiva o intelectual, asi como las enfermedades mentales o varios

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO
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tipos de padecimientos cronicos. Las personas con discapacidad suelen tener menos
oportunidades econdmicas, menos acceso a la educacion y tasas de pobreza mas altas. Lo
anterior se debe principalmente a la falta de servicios que les garanticen el libre ejercicio de
sus derechos, lo que repercute en que tengan menos recursos para defender sus derechos.
De igual manera, las personas con algun tipo de discapacidad se ven afectadas por la

discriminacién social y la falta de legislacién adecuada para protegerlas.

Por tal motivo, la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos emitié la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. El propdsito de este
acuerdo es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con

discapacidad, sin importar el tipo, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Cabe subrayar que es necesario que el gobierno en coordinacién con las organizaciones
enfocadas en las discapacidades, las instituciones académicas y el sector privado trabajen
juntos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y garantizar la dignidad y las
libertades de las personas con discapacidad.

En Camargo existen 1 mil 519 personas con al menos una

Poblacién con discapacidad, ) . . . ) . )
discapacidad motivo de acciones de inclusion a la vida

2020 ™

laboral de la presente administracién, no solo en el servicio

publico sino a través de acciones puntuales que permitan

que empresas privadas les brinden la oportunidad de un
Chihuahua 167,788 empleo y programas sociales que coadyuven con su
Camargo 1519 participacion plena e igualdad de condiciones con los
demas, asi como el otorgamiento de becas que subsanen tratamientos médicos para su

rehabilitacion.

En el municipio se debe promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos
humanos y libertades de las personas con discapacidad, asegurando su inclusion a la

sociedad en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.
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La mujer ha logrado grandes
avances en la lucha por la
igualdad de género en el mundo.
Hoy en dia, la mujer tiene un papel
fundamental en la sociedad, y su
presencia es cada vez mas
importante en todos los ambitos

de la vida.

Comprender la importancia de

empoderar a las mujeres en todos

g

los entornos, proteger sus derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo su
potencial y concientizar a la poblacién de que las mujeres ocupan un papel fundamental en

nuestra sociedad, es una tarea primordial para el gobierno de Camargo.

De acuerdo a las proyecciones de poblacion de México y las entidades federativas 2020 a
2070, se cuenta en el Municipio de Camargo con 29 mil 137 mujeres que representan el

50.9% de la poblacién total.

El Informe de Desarrollo Humano Municipal 2010-2020, ademas de presentar los resultados
del indice de Desarrollo Humano (IDH), presenta por primera vez en México una
aproximacién metodoldgica para la medicion del indice de Desigualdad de Género (IDG).
El IDG busca medir la desigualdad entre mujeres y hombres por medio de tres componentes
con los que se caracterizan las diferencias de oportunidades: empoderamiento,

participacion en el mercado laboral y salud reproductiva.

Las personas jornaleras agricolas son trabajadoras eventuales del campo que se emplean
en labores que van desde la preparacion del terreno, hasta el cuidado y cosecha de los

cultivos.

Este sector enfrenta situaciones de discriminacion asociadas a sus altos niveles de
marginacion, su origen étnico muchas son personas indigenas de los estados del sureste
del pais que se desplazan a los campos en el norte, su alta movilidad migratoria y el caracter

predominantemente informal de sus relaciones laborales.
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Las personas empleadas en esta
ocupacién generalmente carecen
de contratos que formalicen sus
actividades, prestaciones de

seguridad social, e incluso

condiciones de trabajo decente y

-
seguro. Por wuna parte, las | &2

personas jornaleras tienden a N0\,

trabajar por estaciones, por lo que -
hay periodos del afio en que no
reciben ingresos. Por otra, una
proporcion considerable no cuenta
con un empleador fijo, por lo que
cambia de lugar de trabajo frecuentemente (incluso tras un periodo de semanas o dias)

atendiendo necesidades temporales en cada uno.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) considera que la familia es la unidad basica

de la sociedad y un elemento fundamental para el desarrollo social, econémico y cultural.

La ONU celebra el Dia Internacional de la Familia cada 15 de mayo para:

. Concientizar sobre la importancia de la familia

. Promover la adopcion de politicas y medidas que apoyen a las familias

. Destacar el papel de la familia en la educacion y el bienestar de sus
miembros

. Promover el desarrollo sostenible

Para que la sociedad camarguense y las
economias  prosperen, el gobierno
municipal en coordinacion con las
empresas debe apoyar a los trabajadores,
familias y padres, a través de politicas
orientadas a la familia que abarquen en el
proceso de desarrollo y crianza de sus
hijos desde el embarazo hasta la edad
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escolar. Las politicas orientadas a la familia se definen como aquellas que ayudan a
equilibrar tanto la vida laboral como la familiar, y que generalmente brindan tres tipos de
recursos esenciales que necesitan los padres y los cuidadores de nifios pequefios: tiempo,

finanzas y servicios.

La inversién mutua de las familias, las empresas y el gobierno sienta las bases para el éxito
de los nifios en la escuela, el éxito de los adultos en el trabajo, la capacidad de los nifios y

las familias para salir de la pobreza y la salud a lo largo de toda la vida.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), ha senalado las aportaciones de la educacion en la vida de las personas: dota
de autonomia a las mujeres y promueve la igualdad de género, mejora las posibilidades de

obtener un empleo, propicia el crecimiento econémico y combate el hambre.

A pesar de su importancia, la desigualdad en este tema sigue siendo una constante. El
rezago educativo en el municipio de Camargo fue del 14.7 por ciento de la poblacién de 12
afos o0 mas. Ademas, el municipio cuenta con un promedio de cinco por ciento de poblacion

mayor de 12 afos que no saben leer ni escribir.

El coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disefiada para representar la

distribucion de los ingresos de los habitantes, en concreto, la inequidad entre estos.
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El deporte es wuna potente
herramienta de transformacion

social y una actividad formadora. El

deporte desempefia un papel

importante como promotor de la
integracion social y el desarrollo
economico en diferentes contextos
geograficos, culturales y politicos.
Es una herramienta poderosa para
fortalecer los lazos y relaciones

sociales, y para promover los

ideales de paz, fraternidad,

solidaridad, tolerancia vy justicia.

El deporte como politica publica puede contribuir a la promocion de valores, la generaciéon
de empleo, y el desarrollo social y cultural. También puede ser una herramienta para la

expresion de la diversidad y multiculturalidad.
Algunas de las caracteristicas son:

. Contribuir a la generaciéon de empleo y al desarrollo econémico.

. Promover la paz, la convivencia, la reconciliacion, y el desarrollo social,
cultural y ambiental.

. Facilitar espacios de didlogo para la coordinacién y articulacién de los
actores del Sistema Nacional del Deporte

. Identificar y disefar herramientas de gestién social integral

El deporte puede promover los derechos humanos al generar intereses y valores
compartidos, y al ensefiar habilidades sociales. También puede potenciar valores como el
companerismo, la disciplina, la perseverancia, la generosidad, la igualdad, y el respeto

mutuo.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible resalta la creciente contribucion del deporte
como herramienta para la paz y para fomentar la tolerancia y el respeto. También destaca

coémo el deporte puede contribuir al empoderamiento de la comunidad como un todo, de los
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individuos (especialmente en mujeres y jévenes) al igual que de la salud, de la educacion y

de la inclusién social.

Particularmente, el deporte ofrece una oportunidad a los grupos juveniles en riesgo de
desarrollar habilidades para la vida que les permitan enfrentarse de manera efectiva a los
desafios en su vida diaria y alejarse de su implicacion con actos violentos, criminales o de

abuso de drogas.

Desde los célebres monumentos histéricos y museos hasta las practicas del patrimonio vivo
y las formas de arte contemporaneo, la cultura enriquece nuestras vidas de innumerables
maneras y ayuda a construir comunidades inclusivas, innovadoras y resistentes. Proteger
y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del municipio y apoyar la creatividad y los
sectores culturales dinamicos es fundamental para afrontar los retos de nuestro tiempo,
desde el cambio climatico hasta la pobreza, la desigualdad, la brecha digital y las
emergencias y conflictos cada vez mas complejos. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) estd convencida de que ningun

desarrollo puede ser sostenible sin un fuerte componente cultural.

La Declaracién de México sobre las Politicas Culturales de la UNESCO de 1982 define la
cultura como los distintos rasgos espirituales, materiales, intelectuales y afectivos que
caracterizan a una sociedad. Abarca las artes, el estilo de vida, los derechos humanos, los
sistemas de valores, las tradiciones y las creencias. La cultura da forma a los individuos y
a las sociedades, fomentando la
unidad a traveés de valores y

tradiciones compartidos.

La cultura esta en el centro de
la mayoria de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
De hecho, si los ODS se
agrupan en torno a los objetivos
econdémicos, sociales y
medioambientales como los

tres pilares del desarrollo
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sostenible, la cultura y la creatividad contribuyen a cada uno de estos pilares de forma

transversal.

Entre los derechos humanos se encuentran: asegurar el disfrute de la cultura y sus
componentes en condiciones de igualdad, dignidad humana y no discriminacion; participar
en la vida cultural; proteccion de intereses morales y materiales correspondientes a las

producciones cientificas, literarias o artisticas.

Para este Gobierno municipal coadyuvar a lograr garantizar los derechos humanos
culturales es una de las prioridades por lo que se definen politicas publicas y actividades:
el fomento al libro, la lectura y la escritura; el aprovechamiento estratégico de los espacios
culturales; el desarrollo cultural infantil; asi como la proteccion, salvaguarda y rehabilitaciéon

del patrimonio cultural material e inmaterial.

La participaciéon ciudadana es la intervencion de la ciudadania en la toma de decisiones

que afectan el desarrollo de sus comunidades. Esto puede incluir:

. Deliberar y discutir con las autoridades

. Cooperar con las autoridades

. Incidir en la formulacion, ejecucién y evaluacién de las politicas y actos de
gobierno

El gobierno y la sociedad se relacionan y articulan a través de mecanismos de participacion

ciudadana, que fortalecen la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de politicas

publicas.
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En la aplicacion e
interpretacion en
materia de participacién se
debe favorecer la
protecciéon mas amplia a las
personas, pues
regula el derecho humano a
la participacion,
de conformidad con los
principios rectores
siguientes

Fuente: Instituio Estatal Electoral Chihuahua

—

——

* Inmediatez;

* Certeza;

* Legdlidad;

* Independencia;

* Imparcialidad;

* Objetividad;

» Maxima Publicidad;

* Democracia;

« Universalidad;

* Mdaxima participacion;3
* Corresponsabilidad;

* Gratuidad;

» Igualdad y no discriminacién;
* Inclusion;

* Interculturalidad;

* Igualdad sustantiva;

* Transversalidad de la
perspectiva

de género;

* Transparencia;

* Maxima publicidad; y

L+ Rendicidon de cuentas

La Ley de Participacion Ciudadana prevé dos clases de instrumentos:

1) instrumentos de participacién Politica;

Referéndum;
Plebiscito;
Iniciativa ciudadana; y

Revocacion de mandato.

2) instrumentos de participacion Social

Audiencias publicas;
Consulta publica;
Consejos consultivos;
Comités de participacion;
Planeacion participativa;
Presupuesto participativo;
Cabildo abierto;
Contralorias sociales;

Colaboracién ciudadana; y

Mecanismos de participacion social para nifias, nifios y adolescentes.
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El presupuesto participativo es un mecanismo de gestién y participacion social que permite
a las y los habitantes del municipio, decidir sobre la aplicacién de un porcentaje del

presupuesto de egresos municipal de cada afo, a través de consulta directa a la poblacion.

El monto del presupuesto participativo anual sera, al menos, el cinco por ciento (5%) de los
ingresos de libre disposicion, debiendo incluirse en el presupuesto de egresos de cada

ayuntamiento.
El presupuesto participativo debera satisfacer necesidades colectivas, como podrian ser:

. Obras y servicios publicos.

. Seguridad publica.

. Actividades recreativas, deportivas y culturales.
. Infraestructura rural y urbana.
. Recuperacién de espacios publicos.

Los recursos, deberan ser ejercidos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez.

El presupuesto participativo permite que la poblacién a través de consulta directa decida
sobre el destino de un porcentaje del presupuesto del ayuntamiento, para necesidades

colectivas no incluidas en el presupuesto normal.

Exige aprendizaje de la poblacidon para decidir, de entre las numerosas necesidades que

puede haber en el municipio, para elegir aquellas que deban atenderse con mayor urgencia

y/o resulten de mayor beneficio.
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Mejorar las condiciones sociales y reducir las brechas de desigualdad al impulsar el
bienestar y la unidad familiar para fortalecer el tejido social en la comunidad mediante

politicas publicas orientadas a fortalecer el acceso a los derechos sociales.

Para lo cual se definieron los siguientes objetivos que contribuiran a lograr dicho fin, los

cuales son:
. Realizar acciones de prevencion y tratamiento de adicciones y enfermedades
mentales.
. Mejorar las acciones dirigidas a la comunidad en materia de salud mental y

prevencion del suicidio.

. Atender a las mujeres en situacion de desigualdad de oportunidades y/o en
situacion de violencia.

. Atencion de calidad y oportuna a personas en situacion de pobreza,
marginacion y/o rezago social.

. Mejorar las condiciones laborales de las personas jornaleras agricolas.

. Atender las necesidades de desarrollo integral de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Camargo para lograr condiciones que permitan
su inclusién social.

. Reducir las condiciones de vulnerabilidad de las personas mayores a través

de la creacion de oportunidades, asi como del reconocimiento y goce de sus

derechos.
. Promover el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
. Promover el fortalecimiento en el sistema educativo del municipio para

contribuir a una sociedad justa.

. Contribuir a mejorar la salud de los camarguenses, asi como a la prevencion
de conductas antisociales que fomenten la igualdad y equidad de género, a
través del desarrollo de la cultura del deporte y la activacion fisica.

. Realizar y fomentar eventos artisticos y culturales de alta calidad que
promueven la sana convivencia y el esparcimiento de la poblaciéon, asi como
impulsar el acceso a la cultura como un Derecho Humano, que permita la
cohesioén e inclusion social.

. Fortalecer el desarrollo integral de la familia en el ambito social para mejorar

la calidad de vida y el tejido social.
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Dare Impartir platicas y conferencias para

1.1 reducir el consumo del alcohol y las
drogas.

1.2 Implementar acciones de prevenciéon y
atencion a la conducta adictiva.

1.3 Integracion de reincidentes en delitos

menores a psicoterapia grupal para
promover integracion a rehabilitacién.

1.4  Talleres de sensibilizacién de factores
de riesgo y factores protectores con
enfoque de habilidades para la vida,
para la prevencion del suicidio,
depresién y uso de drogas.

1.5 Identificacion de personas en alta
vulnerabilidad para la conformaciéon de
proyectos de vida.

1.6 Asignar un espacio de promocion,
prevencion y atencion psicologica para
las adicciones.

1.7 Realizar un instrumento en la poblacién
infantii del municipio para la
identificacion de factores que puedan
ser detonantes en otras etapas de vida.

1.8 Implementacion de programa “D.A.R.E.”

en escuelas de la zona rural.
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3.1

3.2

3.3

3.4

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 @ CAMARGO

Gobierno Municipal
2024-2027

21 Realizar campafias de prevencion de
adicciones y consumo de sustancias
psicoactivas con participacion de la
ciudadania.

2.2 Aumentar la deteccion en materia de salud
mental en la poblacion del Municipio de
Camargo.

2.3 Habilitar a las familias en el reconocimiento de
los factores de riesgo mediante vinculacion con
instituciones, empresas y asociaciones que
congreguen personas.

2.4 Sensibilizar a medios de comunicacién sobre
formas y medidas de abordaje de notas sobre

suicidio.

Disenar folletos para distribucién en dependencias con afluencia de personas y
distribucion a las empleadas y los empleados diversos para prevenir la violencia
de género.

Integrar a personal multidisciplinario para acompafiamiento a mujeres victimas
de la violencia.

Mejorar las acciones de capacitacion, para la prevencién, atencion y eliminacion
de la violencia contra mujeres y nifas, con perspectiva de género, dirigida a
dependencias de gobierno, instituciones académicas, organismos de la
sociedad civil y asociaciones religiosas, con énfasis en personas tomadoras de
decisiones.

Gestionar acuerdos interinstitucionales con autoridades relacionadas con el
proceso de acceso a la justicia para las mujeres y sus familias en casos de

violencia de género.



3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

3.10

3.1
3.12

Profesionalizar y capacitar al personal responsable de brindar atencion a
mujeres victimas de violencia en el municipio.

Ampliar los servicios de atencién psicosocial comunitarios para la prevencién de
la violencia de género, abuso sexual a nifias, nifos y adolescentes, embarazo
infantil y adolescente.

Implementar el programa de empleo temporal, en beneficio de madres en
situacion de vulnerabilidad.

Impartir talleres para el autoempleo dirigidos a madres jefas de familia.
Impulsar la apertura de salas de lactancia en centros laborales publicos y
privados.

Promover la inclusién laboral de las mujeres en las actividades productivas del
municipio.

Organizar eventos y festejos dirigidos a las mujeres del municipio

Impulsar camparias de prevencién de embarazos en adolescentes.
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4.1 Implementar talleres para el desarrollo de habilidades para el empleo con la
finalidad de coadyuvar a incrementar el ingreso en el hogar.

4.2 Ampliar el programa de ocupacién temporal en las areas urbanas e
implementarlo en las comunidades rurales.

4.3 Contar con una bolsa de empleo eficiente y eficaz, logrando alianzas con
instituciones y empresas afines.

44 Favorecer el desarrollo de capacidades y el ejercicio de derechos a través de la
entrega de subsidios para las personas en condicion de pobreza.

4.5 Mejorar los esquemas de coordinacién intergubernamentales para otorgar
apoyos a las personas en situacion de vulnerabilidad

4.6 Operar el Programa Alimentario para personas de escasos recursos.

4.7 Gestionar brigadas moéviles que visiten de manera regular los asentamientos
urbanos y localidades rurales con mayor indice de rezago social en materia de
seguridad, infraestructura y gobernanza

4.8 Ampliar la participacion ciudadana en el municipio realizando acciones que
permitan el desarrollo humano de la poblacion.

4.9 Ampliar y mejorar el presupuesto participativo, llevando un porcentaje de este a
las comunidades rurales

410 Implementar la contraloria social en las acciones dirigidas a la poblacion
indigena

4.1 Promover procesos de capacitacion con la finalidad de que a las comunidades
indigenas impulsen su desarrollo autogestivo y autosustentable.

4.12 Implementar un programa de vivienda digna (autoconstruccioén), para dotar de

paquetes de construccion subsidiados
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5.1 Promover los derechos humanos de las personas migrantes y jornaleras.
5.2 Ofrecer servicios de atencion basica a las personas migrantes y jornaleras para
garantizar sus derechos fundamentales.
5.3 Eliminar la contratacion de mano de obra infantil; incentivar, por el contrario, su
introduccion en el sistema educativo.
54 Gestionar ante los gobiernos estatal y federal las acciones necesarias para
establecer lugares de hospedaje dignos para las personas jornaleras agricolas.
5.5 Crear un protocolo de atencién en conjunto con el Gobierno Estatal para la
canalizacién y apoyo a las personas jornaleras agricolas para con ello lograr
una atencion focalizada, oportuna y constante de las necesidades sociales de
este grupo.
6.1 Promover la inclusién laboral de personas con
discapacidad en las actividades productivas del
municipio
6.2 Brindar terapias y talleres de motricidad para
personas con discapacidad.
6.3 Apoyar a personas con discapacidad con
aparatos funcionales para una mejor inclusion
en la comunidad
6.4 Organizar la “Semana de la Discapacidad”, para
fomentar la actividad fisica, cultural y recreativa
6.5 Fortalecer la Unidad basica de rehabilitacion
6.6 Impulsar programas que prevengan la
discriminacién laboral, educativa, deportiva y
cultura de las personas con discapacidad
6.7 Gestionar apoyos econémicos y/o en especie
para personas con discapacidad
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2
8.3

8.4

Gestionar la entrega de paquetes alimentarios
a las personas mayores en condiciones de
pobreza

Promover la inclusion laboral de personas
mayores en las actividades productivas del
municipio

Ampliar las acciones de activacion fisica y

socio emocional de las personas mayores

Organizar eventos y festejos dirigidos a
personas mayores

Brindar servicios, cursos y talleres para
aprender a envejecer de forma activa y

saludable

S

o —

Promover un entorno propicio para que las ninas, nifios y adolescentes se

desarrollen en un ambiente de educacién e informaciéon sexual conveniente y

pertinente.

Fomentar el ejercicio de una crianza positiva en las familias chihuahuenses.

Brindar atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en situacion o no de

migrantes con el fin de garantizar sus derechos y seguridad Atender de forma

integral a nifas, nifios y adolescentes en situacion de maltrato o violencia

familiar.

Disminuir la desnutricion en nifias, nifios y adolescentes, mediante alianzas

entre los diferentes 6érdenes de gobierno gubernamentales y organizaciones

con enfoque social, educativo y de salud.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Desarrollar un mecanismo temprano de prevencion en el consumo de drogas,
alcohol y tabaco para ser aplicado desde la educacién primaria con
continuacion en los niveles posteriores.

Continuar con las capacitaciones a los funcionarios y funcionarias de los entes
de la administracion municipal sobre temas que permitan el fortalecimiento y
profesionalizacién de acciones que garanticen salvaguardar a nifas, nifios y
adolescentes.

Impartir talleres y/o conferencias dirigidas a fortalecer la comunicacion y el
liderazgo.

Crear vinculacion con las Universidades del Estado.

Incrementar acciones de liberacion del servicio social a cambio de acciones
comunitarias en el Gobierno Municipal a favor de la comunidad camarguense
en condiciones de extrema vulnerabilidad.

Generar oportunidades de empleo para jovenes recién egresados en el
municipio a través de gestiones y/o vinculaciones con el sector privado.

Impulsar la perspectiva de juventudes en las politicas publicas.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Fortalecer el Programa Municipal de mejora de
Infraestructura y Equipamiento de los Centros

Escolares del municipio.

Crear los consejos de participacion social entre el
municipio y las escuelas, que permitan incidir en la
mejora de la calidad de la educacién, esto a través
de la recién creada Comision de Educacion
Municipal.

Promover y difundir los programas de educacion

para las personas adultas en rezago educativo.

Gestionar recursos econémicos para proveer de
mayor infraestructura a las instituciones

educativas en conjunto con Gobierno del Estado.

Promover el ingreso, permanencia y egreso del

sistema educativo de los grupos vulnerados.

Promover un sistema educativo con igualdad de
género, perspectiva de derechos humanos, no
discriminacién y prevencién y atencién de la

violencia de género contra las mujeres.

Implementar acciones dirigidas a nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en condicion de riesgo de
abandono escolar por diversas causas, y que
permitan disefiar esquemas de prevencion o en su
caso, de atencidon a la problematica que se

enfrenta.
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10.1 Impulsar la participacion en actividades fisicas
y deportivas en zonas de alta marginacion que
promuevan la sana convivencia y fomenten el

desarrollo de dichas comunidades.

10.2 Promover el desarrollo de la cultura fisica para
mejorar la salud y la calidad de vida de la
poblacion

10.3 Organizar eventos de activacion fisica en
colonias populares, para la nifiez, jovenes,
adultos y personas mayores.

10.4 Implementar torneos Inter barrios, para rescatar

los espacios publicos y fomentar el deporte.

10.5 Proporcionar la rehabilitacion de unidades
deportivas en zonas de alta marginacion del
municipio

10.6 Gestionar infraestructura deportiva, asi como
mantener en buenas condiciones las
instalaciones ya existentes

10.7 Gestionar capacitaciones dirigidas a
promotores deportivos con la finalidad de
mejorar la atencion a los deportistas

10.8 Ampliar la entrega de apoyos a atletas que

compitan fuera del municipio
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11.1 Organizar eventos artisticos en las zonas
rurales y urbanas del municipio,

fomentando el talento local

11.2 Capacitar a los artistas locales en gestion

cultural

11.3 Gestionar talleres y diplomados para
artistas locales en coordinacion con el

Gobierno Estatal

11.4 Fortalecer el habito de la lectura

11.5 Promover y facilitar el uso de espacios

publicos con motivos culturales

11.6 Implementar acciones culturales en
espacios comunitarios que favorezcan la

inclusion y el respeto a los derechos

11.7 Organizar talleres dirigidos a padres y
madres con hijas e hijos con

discapacidad
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12.1
12.2
12.3

12.4
12.5
12.6
12.7

12.8
12.9

12.10

12.11
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Gestionar apoyos alimentarios a familias en condiciones de vulnerabilidad.
Impulsar acciones de orientacion alimentaria para evitar problemas de salud.
Implementar talleres para el desarrollo de habilidades para el empleo en zonas
de alta vulnerabilidad

Organizar el festejo del dia de la nifia y del nifo

Organizar el festejo del dia de las madres.

Realizar la posada navidefia del DIF Municipal

Promover ambitos de esparcimiento accesibles para las familias fomentando
valores y la cultura.

Implementar acciones con el objetivo de fortalecer los valores familiares.
Realizar campanas, en temas de prevencion y atencién de las diferentes
problematicas que afectan el tejido social

Crear espacios de mediacién comunitaria y resolucién pacifica de conflictos
para la construccion de paz y la reconstruccion del tejido social

Promover la creacion de comités de vecinos




s

; que serviran

A continuacion, se enuncian las propuestas de los indicadores a nivel macro

para evaluar la eficacia, eficiencia y calidad de los programas planteados en este Eje Rector

4 del Plan Municipal de Desarrollo de la Administracion 2024—-2027.
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Eje 5: Administracidon mas eficiente
Introduccién.

La administracién debe ser competente, transparente y moderno, y con esto, brindar las
soluciones a los problemas de las y los ciudadanos camarguenses. Pero esto solo sera
posible si los servidores publicos y las instituciones gubernamentales, trabajan
coordinadamente para lograr los objetivos que requiere cumplir, un gobierno con estas
caracteristicas.

Es indispensable para lograr un gobierno eficiente poner en orden las finanzas publicas, no
es posible avanzar en los proyectos para el desarrollo humano o infraestructural, si no se
cuenta con una administracion financiera publica fortalecida. Es importante prestar atencién
a los factores que dificultan la estabilidad de las finanzas, asi como encaminar a todas las
direcciones y organismos descentralizados, asi como comprometer a todos los servidores
publicos a un gobierno actualizado.

Asi, en este eje se plantean de los objetivos que atienden los temas de mejora regulatoria
y modernizacion administrativa; transparencia y participacién ciudadana; finanzas sanas; y
gestion para resultados. De ellos se desprenden las principales problematicas que

enfrentan las instituciones publicas del poder ejecutivo.

Presupuesto de egresos.

El Presupuesto de Egresos del municipio es un documento que contiene de forma detallada
la distribucion del gasto publico; es decir, constituye el programa anual de gastos, es decir,
especifica el monto y utilizacion de los recursos econdémicos que el gobierno requiere
durante un ejercicio fiscal para obtener los resultados comprometidos y demandados por
los diversos sectores de la sociedad.

El Presupuesto de egresos es importante porque es importante porque da a conocer la
politica del gasto al publico, establece la asignacion del gasto entre las diferentes
direcciones y descentralizados, ademas norma la distribucion y ejercicio de los recursos
asignados a programas sociales.

Para 2021, el presupuesto de egresos del Municipio de Camargo fue de 244 millones 559
mil 984 de pesos, un 3% menor al asignado en 2020. Si el analisis se realiza por habitante,
en el Municipio de Camargo, se destinaron 4 mil 900 pesos por habitante para garantizar el
acceso a los servicios publicos, la seguridad y el desarrollo econémico.

Del 2021 al 2024 el presupuesto ha sufrido un aumento de poco mas del 13% Del total de

recursos disponibles por la administracién municipal, el 22% se destina a actividades
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basicas para la poblacion como la dotacién de servicios publicos, 15% se destina a
proyectos de inversion, otro 15% a subsidios del sector social y privado, 7% a la promocion
y fomento econdmico y el restante 56% es utilizado para gasto corriente de la
administracion, obligaciones y subsidios.

Contar con recursos y la eficiente asignacion de los mismos, permitira ofrecer mejores
condiciones de vida a los habitantes, asi como contar con infraestructura atractiva para la

llegada de inversiones y empresas que detonen la economia local.

Transparencia y acceso a la informacion.

La transparencia gubernamental consiste en que la informacién sobre las actividades de
los organismos publicos sea creada y esté a disposicion del publico, con excepciones
limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion.

En México la transparencia y la rendicién de cuentas son pilares imprescindibles de la
gestion publica, toda vez que las decisiones que se tomen por parte del gobierno
forzosamente deben estar al alcance de los ciudadanos de una manera accesible, clara y
veraz, lo que coadyuva y favorece a la constante vigilancia de los recursos publicos y que
estos se ejerzan en estricto apego a la ley.

En la medida en la que un municipio sea transparente y rinda cuentas sobre el ejercicio del
gasto publico, entonces generara mayor confianza entre los ciudadanos, generando un
incentivo para el pago de impuestos. Ahora bien, el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, nos menciona la obligacién de los
municipios de poner a disposicion del publico y mantener actualizada la informacion en los
respectivos medios electronicos. Por ejemplo, informacion de programas, informacion
financiera, informacion referente a la némina, etc. A mayor vigilancia y propuesta ciudadana,
los gobiernos estan sujetos a tener un gasto eficiente con menos posibilidades de
corrupcion.

La competencia de las autoridades que realizan esta fiscalizacion la podemos encontrar en
las leyes de la materia, para el caso de los municipios, la autoridad encargada de la
fiscalizacion son la Auditoria Superior de la Federacion (Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacién) y el Organos Internos de Control Municipal (Ley general de
responsabilidades administrativas).

Si bien los gobiernos estan obligados a transparentar el uso de los recursos publicos, no

existe un formato especifico para que la informacién sea clara. EI Municipio ha avanzado
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en materia de rendicién de cuentas e informacion fiscal, sin embargo, aun tiene retos en

materia de mejora regulatoria, programacion de los recursos, costos y evaluacion.

Gestién para resultados.

La Gestion para Resultados (GpR) es un modelo de

.. Marco
gestidbn que se centra en los resultados y en la légico
creacion de valor publico, en lugar de en los /

MODELO
GpR |

\,
N\

procedimientos. Se basa en la idea de que los

recursos publicos deben usarse de forma eficiente y —

eficaz, para mejorar la calidad de las intervenciones

gubernamentales.

La GpR se caracteriza por: \\\

. Priorizar el impacto de las acciones |
gubernamentales en la sociedad

. Tomar decisiones basadas en informacion confiable

. Utilizar metodologias y herramientas para asegurar la calidad en el ciclo de
la gestién publica

. Generar politicas publicas orientadas a la mejora continua

. Implementar sistemas de monitoreo y evaluacién del desempeno

La GpR se apoya en cinco tipos de herramientas: Planificaciéon estratégica, Modernizacion
institucional, Presupuesto por resultados, Evaluacion, Transparencia.

Marco légico; es una herramienta de trabajo con la cual un evaluador puede examinar el
desempeio de un programa en todas sus etapas. Permite presentar de forma sistematica
y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad.

PbR; El Presupuesto Basado en Resultados (PbR) es una metodologia de gestion
financiera que busca mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas. El PbR
se basa en vincular los recursos asignados con los resultados obtenidos, y en orientar las
acciones del gobierno hacia los resultados que la ciudadania espera. se aplica en los
niveles de gobierno federal, estatal y municipal. Su aplicacién se vincula con la contabilidad
gubernamental y permite generar indicadores de resultados y de desempefio.

SED; Sistema de Evaluacion del Desempefio es una estrategia para configurar un esquema
eficaz para la toma de decisiones presupuestarias que considera informacion objetiva

respecto del disefo, pertinencia, estrategia, operacién y resultados de las politicas y

LO 2024-2027 f%j CAMARGO
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programas publicos. Los principales componentes del SED seran un conjunto de
evaluaciones a los programas, a las instituciones y a las politicas publicas, asi como un
agregado de acciones estratégicas para mejorar el quehacer de la administracion publica,
en donde ambos elementos tomen como referente fundamental el beneficio y satisfacciéon

de la sociedad.

Mejora regulatoria.

La mejora regulatoria es una politica publica que consiste en la generacion de normas
claras, de tramites y servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para su
creacion y aplicacién, que se orienten a obtener el mayor valor posible de los recursos
disponibles y del o6ptimo funcionamiento de las actividades comerciales, industriales,
productivas, de servicios y de desarrollo humano de la sociedad en su conjunto.

Su proposito radica en procurar los mayores beneficios para la sociedad con los menores
costos posibles, mediante la formulacién normativa de reglas e incentivos que estimulen la
innovacion, la confianza en la economia, la productividad y la eficiencia a favor del

crecimiento y bienestar general de la sociedad.

Modernizacién administrativa.

Es un proceso de cambio que busca mejorar la gestién publica a través de la incorporacion
de nuevas tecnologias, formas de organizacién y comportamientos. El objetivo es simplificar
y agilizar los procesos, asi como mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion.

Un concepto mas abstracto define a la modernizacién administrativa como un proceso de
cambio a través del cual las dependencias y entidades del sector publico presupuestario
actualizan e incorporan nuevas formas de organizacion, tecnologias fisicas, sociales, cuyo
fin es que las entidades de la administracion publica puedan responder de manera oportuna
a las demandas de la poblacién.

Los tiempos actuales exigen que el gobierno sea mas eficaz en su actuar. Una
reorganizacion de los procesos gubernamentales y el uso de tecnologias, pueden ayudar
en gran parte para mejorar los tramites y la atencién a la ciudadania por parte de las
instituciones publicas, buscando en todo momento, brindar el mejor servicio a la poblacion.
En este ultimo eje, es de radical importancia poner fin a las carencias del gobierno, ya que,
de la reorganizacion y actualizacion de las dependencias y sus funciones, depende en gran

parte el éxito del resto de la planeacién del presente Plan.
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Fin.

Contar con un gobierno que trabaja de la mano con la gente, que es transparente y eficaz
con las finanzas, con finanzas ordenadas, rendicion de cuentas y modernizacién
administracion.

Para lo cual se definieron los siguientes objetivos que contribuiran a lograr dicho fin, los
cuales son:

. Implementar la mejora regulatoria para la simplificacion de tramites
gubernamentales que permita una respuesta agil, eficaz y oportuna a la
ciudadania.

. Implementar acciones que fomenten la participacion ciudadana, la
transparencia y la rendicion de cuentas a la ciudadana.

. Eficientar la gestion y el servicio publico a través de un programa integral
de profesionalizacion a los servidores publicos para fortalecer
institucionalmente el quehacer publico.

. Fortalecer los ingresos para la generacion de bienes, servicios y acciones
gubernamentales que eleven la calidad de vida de los camarguenses.

. Lograr orientar los recursos publicos a la generacion de bienes y servicios
de valor publico.

. Promover las mejores practicas para el cuidado del medio ambiente en el
municipio de Camargo.

. Lograr un Gobierno abierto que garantice la participaciéon ciudadana y

atienda las necesidades de la sociedad.

) 2024-2021 CAMARGO
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Objetivo 1. Implementar la mejora regulatoria para la simplificacion de tramites

gubernamentales que permita una respuesta agil, eficaz y oportuna a la ciudadania.

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

Difundir y simplificar los tramites y procedimientos gubernamentales a la
ciudadania

Digitalizacion de tramites de licencias de construccién, resolucion de impacto
ambiental y niumero oficial.

Instalar puntos de facil acceso a las y los contribuyentes para el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales.

Difusion de los servicios prestados por la Secretaria del Ayuntamiento.
Capacitacién a inspectoras e inspectores de gobernacion y creacion de una base
de datos de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
Simplificacion de proceso de autorizacion de licencias para eventos.
Implementacion de una campafa de comunicacion y capacitacién a funcionarios
municipales sobre Mejora Regulatoria.

Integrar y promover iniciativa de reingenieria administrativa de las diversas areas
de la Administracion Municipal con la finalidad de reformar de manera integral el
Reglamento Interior del municipio y otras disposiciones para mejorar el
funcionamiento del Gobierno Municipal.

Fortalecer la capacidad institucional del Gobierno Municipal, a través de la
elaboracion, implementacién y/o actualizacion de manuales de politicas vy

procedimientos en las dependencias municipales.

—
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Objetivo 2. Implementar acciones que fomenten la participacion ciudadana, la

transparencia y la rendicion de cuentas a la ciudadana.
21 Proporcionar capacitacién e imparticion de talleres a la poblacién sobre temas

de participacion y vigilancia ciudadana.

2.2 Fortalecer la transparencia con relacion a la asignacién y ejecucién de los
recursos.

2.3 Desarrollar un plan de difusion, vinculacién y comunicacion ecuanime y
transparente.

24 Mantener presencia activa en redes sociales sobres los servicios y programas

del Municipio.

25 Contribuir a garantizar el derecho ciudadano de acceso a los informes
presupuestales y de ejecucion del gasto.

2.6 Eficientar la atencion a solicitudes y cumplimiento de las obligaciones en materia

de transparencia.

2.7 Crear los documentos de seguridad en materia de proteccion de datos
personales.
2.8 Generar los acuerdos de confidencialidad para garantizar la proteccion de datos

personales en las areas administrativas estableciendo las responsabilidades
administrativas correspondientes.

2.9 Elaborar un diagndstico de la situacion y problematica archivistica que presentan
las areas que componen la administracion centralizada mediante analisis y

evaluacion de las areas de archivo y clasificacién de los documentos.
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Objetivo 3. Eficientar la gestiéon y el servicio publico a través de un programa
integral de profesionalizacion a los servidores publicos para fortalecer
institucionalmente el quehacer publico.

3.1 Revisar y adecuar la estructura organizacional de la administracion para

eficientar el quehacer gubernamental y el gasto publico.
3.2 Impulsar la actualizacion y/o elaboracion de manuales de organizacién y de
politicas y procedimientos de las diferentes dependencias que integran la

administracion estatal.

3.3 Evaluar la conveniencia de reducir la estructura organica del Gobierno
Municipal.

3.4 Implementar programa anual de capacitacion a funcionarios publicos
municipales.

3.5 Fortalecer las capacitaciones en materia de cultura institucional y ética publica.

3.6 Revisar, actualizar y/o emitir, en su caso, el codigo de ética, los cddigos de

conducta, normatividad y criterios relacionadas con la cultura institucional y la

ética publica.

Objetivo 4. Fortalecer los ingresos para la
generacion de bienes, servicios y acciones

gubernamentales que eleven la calidad de
vida de los camarguenses.
4.1 Generar programas Yy proyectos que

incrementen las participaciones federales.

4.2 Mejorar los mecanismos para la captacion
de ingresos propios que faciliten a la
ciudadania el cumplimiento de sus
obligaciones

4.3 Difundir informacién clara y precisa sobe
las obligaciones y derechos de Ilos
contribuyentes.

4.4 Mantener actualizado el padrén catastral.

4.5 Identificacion de bienes inmuebles por uso:
habitacional, comercial, industrial, entre

otros.
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Objetivo 5. Lograr orientar los recursos publicos a
la generacion de bienes y servicios de valor

publico.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Lograr el buen desempefo presupuestal a

través de mecanismos de seguimiento y control.

Fortalecer la capacitacion e implementacion en
materia de “Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED)”

Capacitar a las funcionarias y los funcionarios
publicos en materia de medicion y evaluacion

de desemperiio

Vigilar la aplicacién de la normatividad en el

manejo y ejercicio de los recursos publicos.

Armonizar los sistemas de informacion

financiera en los 6rganos descentralizados.

Generar informacion oportuna, veraz y de
calidad respecto al cumplimiento de objetivos y
metas de los programas y para una mejor toma
de decisiones.

Actualizar/Crear el padron de proveedores del

gobierno municipal para un mejor control.

Asegurar la contratacion de empresas de
calidad para la prestacion de servicios del
municipio asegurando una mejor atencion al

publico.
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Objetivo 6. Promover las mejores practicas para el cuidado del medio ambiente en
el municipio de Camargo.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Implementar un programa permanente de educacion ambiental dirigido a
todos los niveles educativos y a la poblacion en general, para la formacion de
una ciudadania critica y reflexiva en torno al cuidado del medio ambiente.
Realizar campafas de difusion y comunicacién en materia del cuidado del
medio ambiente.

6.3 Elaborar un proyecto de modernizacién y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento municipal para una adecuada gestion y
disposicion final de residuos sélidos.

Implementar campafas de reforestacion urbana y suburbana.

Formular programas de control y vigilancia para evitar el depdsito no
permitido de escombro y basura en sitios no autorizados.

Mejorar el programa de limpieza de vialidades, terrenos baldios y espacios
publicos.

Realizar estudio para eficientar la temporada de riego en el municipio y
disminuir el consumo del agua indiscriminado.

Impartir talleres acerca de los beneficios de una sefalizacion correcta en los
predios.

Gestionar la creacion de campanias y brigadas de proteccion animal.

Objetivo 7. Lograr un Gobierno abierto que garantice la participacion ciudadana y

atienda las necesidades de la sociedad.

71
7.2

7.3

7.4

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Fomentar la participacion ciudadana en el quehacer del Gobierno Municipal.
Realizar acciones para concientizar a la ciudadania acerca de su derecho de
participar en los asuntos publicos y sus beneficios

Establecer mecanismos para que la ciudadania cuente con instrumentos para
vigilar el ejercicio del presupuesto y su aplicacion en obras y acciones.
Generar padrén unico de beneficiarios de programas sociales para eficiente

la atencion, asi como integrarse al padron general.
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Medios de evaluacion.

7

; que serviran

A continuacion, se enuncian las propuestas de los indicadores a nivel macro

para evaluar la eficacia, eficiencia y calidad de los programas planteados en este Eje Rector

—2027.

5 del Plan Municipal de Desarrollo de la Administracién 2024
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Evaluacion de la administracion del plan municipal de desarrollo
y medicion del desempeiio.

A través de la Gestidn para Resultados en la Administracion Publica Municipal se entiende
el Sistema de Evaluacion para el Desempeno (SED); por lo que la traduccion de la Gestién
para Resultados hacia el cumplimiento de objetivos se convierte en la generacion de Valor
Publico.
El Valor Publico es el valor que los ciudadanos le otorgan a los servicios y bienes que
reciben del gobierno, cuando estos satisfacen sus necesidades de manera oportuna y de
calidad, y se da a través:

- La calidad de los servicios que presta el Estado

- Las regulaciones que gestiona para el bienestar de la sociedad

- La creacion de politicas publicas que satisfagan las necesidades de la

sociedad

El valor publico es una perspectiva que puede ayudar a construir sociedades mas resilientes
y sostenibles. Para generar valor publico, las instituciones publicas deben:

- Tener una organizacion bien estructurada, funcional y motivada

- Aumentar la calidad y cantidad de las actividades por cada recurso

- Reducir los costes para obtener los niveles de produccién actuales

- Identificar y responder a las aspiraciones de los ciudadanos
El enfoque de la Administracion actual, tiene incidencia en la Gestion para Resultados
desde la recepcion de insumos (Presupuesto Publico) hasta la entrega de impactos sobre
el desarrollo de la comunidad.

En pocas palabras, este nuevo enfoque se visualiza graficamente de la siguiente manera:

Cumplimiento de normas Solucién de problemas
Evaluacion de tareas Evaluacion de resultados
Enfasis en las tareas y la autoridad Responsabilidad por procesos y resultados
Control externo Responsabilidad publica

La medicion del Desempefio tiene como objetivo ser una herramienta de medicion de la
gestion y el desempeno del Gobierno Municipal a fin de mantener una evaluacién constante

y permanente de las acciones comprometidas en el Plan Municipal de Desarrollo y tomar
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decisiones basadas en informacién actual y veraz que permitan el asertividad y la eficiencia
en el cumplimiento de obras y proyectos.

Los beneficios que busca la implementacion de esta medicion del desempefio de la
Administracién del Plan Municipal de Desarrollo son:

e Se cumple en parte con lo dispuesto por el articulo 6to Constitucional que
indica la obligatoriedad para todo ente publico (incluidos los gobiernos
municipales) de publicar sus indicadores y resultados.

o Evaluar objetiva, cualitativa y cuantitativamente las obras y acciones de la
Presidencia Municipal.

e Orientar los esfuerzos de la administracion municipal en atender los “focos
rojos”.

e Medir la eficiencia en el presupuesto asignado a las diferentes areas del
Gobierno Municipal.

¢ Documentar las acciones del Gobierno Municipal.

o valuar objetivamente los resultados de las acciones emprendidas por el
Gobierno Municipal.

e Apoyar a la elaboracién del informe de gobierno.

e Medir los esfuerzos de los funcionarios publicos respecto de las acciones

planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Fundamentos legales.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 26

El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.
Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos
de la planeacion.

La planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion
que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al

que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.
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La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y
consulta popular en el sistema nacional de planeacién democratica, y los criterios para la
formulacién, instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo.
Asimismo, determinara los 6rganos responsables del proceso de planeacion y las bases
para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para
su elaboracién y ejecucion.

El plan nacional de desarrollo considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la
politica nacional para el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales. En el
sistema de planeacion democratica y deliberativa, el Congreso de la Unién tendra la
intervencion que sefiale la ley.

El Estado contara con un Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, que sera un érgano auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, a
cargo de la medicion de la pobreza y de la evaluacion de los programas, objetivos, metas y
acciones de la politica de desarrollo social, asi como de emitir recomendaciones en los
términos que disponga la ley, la cual establecera las formas de coordinacién del érgano con

las autoridades federales, locales y municipales para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 115.

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y
de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes:

Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado
por un Presidente Municipal y el numero de regidores y sindicos que la ley determine. La
competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el

gobierno del Estado.

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y

gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
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general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

lll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes: a) Agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicioén final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucién, policia preventiva
municipal y transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y

socio-econémicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

IV. Los municipios administraran liboremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso: Percibiran las
contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los Estados sobre la
propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion, traslacién y mejora,
asi como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles.

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas estatales
las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas
de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran
y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los
tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los

ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;
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V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal;
b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;
c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion
o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacién de los municipios;
d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales;
e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;
g) Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecolégicas y en la
elaboracion y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;
h) Intervenir en la formulaciéon y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

VI. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mas
entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demogréfica, la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios respectivos, en el ambito de sus
competencias, planearan y regularan de manera conjunta y coordinada el desarrollo de

dichos centros con apego a la ley federal de la materia.

VII. La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la
Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las 6rdenes que el Gobernador del
Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion

grave del orden publico.

VIII. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion proporcional en

la eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios.
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Ley de planeacion

Articulo 2.

La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera
tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara
basada en los siguientes principios:

.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacién nacionales, en
lo politico, lo econémico y lo cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano, federal y
representativo que la Constitucion establece; y la consolidacion de la democracia como
sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del
pueblo, impulsando su participacion activa en la planeacion y ejecucién de las actividades
del gobierno;

lll.- La igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencidon de las necesidades
basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la calidad de la vida, para
lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo
de la poblacion;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos
sociales, politicos y culturales; V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre,
para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida
nacional;

VI.- El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el empleo; en un
marco de estabilidad econdémica y social;

VII.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los
bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y

VIII.- La factibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Articulo 32 Fraccién V.

Evaluar la aplicacion de las transferencias de fondos a entidades federativas y municipios,
y de los sectores social y privado, que se deriven de las acciones e inversiones convenidas

en los términos de este articulo;
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Ley de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 4 Fracciéon XXVI.

Planeacion del desarrollo: el Plan Nacional de Desarrollo, asi como los planes de desarrollo
de las entidades federativas, de los municipios y de las demarcaciones territoriales del

Distrito Federal, conforme resulte aplicable a cada orden de gobierno;

Ley General de Desarrollo Social

Articulo 1 Fraccién IV.

Determinar la competencia de los gobiernos municipales, de las entidades federativas y
del Gobierno Federal en materia de desarrollo social, asi como las bases para la

concertacién de acciones con los sectores social y privado;

Articulo 9.

Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en
sus respectivos ambitos, formularan y aplicaran politicas compensatorias y asistenciales,
asi como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las 178
personas, familias y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, destinando los recursos

presupuestales necesarios y estableciendo metas cuantificables.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua

Articulo 138.

La ley en materia municipal determinara los ramos que sean de la competencia del
gobierno municipal, la que sera ejercida por los ayuntamientos en forma exclusiva.

Los municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse
para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones
que les correspondan. Cuando se trate de municipios de otro Estado, se debera contar con
la aprobacién del Congreso. Asi mismo, cuando a juicio del Ayuntamiento respectivo sea
necesario, podran celebrar convenios con el Estado para que éste, de manera directa o a
través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de algunos de

ellos, o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio Municipio.
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Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua
Articulo 2.
La planeacion debera llevarse a cabo como medio para el eficaz desempefo de la
responsabilidad del Gobierno del Estado y de los Gobiernos Municipales, sobre el desarrollo
integral de la entidad, de acuerdo a los principios, fines y objetivos politicos, 180 sociales,
culturales y econdmicos contenidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua.
II. A Nivel Municipal: A los Ayuntamientos del Estado, compete:
1. Aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo.
2. Participar en los Comités Regionales del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado, por conducto del Presidente Municipal y demas autoridades requeridas.
3. Elaborar los Programas Operativos Anuales, para la ejecucion de los programas
municipales.
4. Convenir con el Ejecutivo del Estado su participacion en el proceso de planeacion

del desarrollo, de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

A la Administraciéon Publica Municipal, le compete:

1. Formular el Plan Municipal de Desarrollo, por conducto de los Comités Regionales del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado.

2. Asegurar la congruencia de sus programas con los Planes Municipal, Estatal y Nacional
de Desarrollo.

3. Participar en la elaboracion de los programas que les corresponden, presentando las
propuestas que procedan en relacion a sus funciones y objetivos.

4. \erificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los

resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades de su programa.

Articulo 26.
Los programas derivaran del Plan Municipal de Desarrollo y deberan guardar congruencia,

con los objetivos y prioridades que se establezca en dicho Plan.

Articulo 27.
Una vez aprobado el Plan y sus programas por el Ayuntamiento, seran obligatorios para la

Administracién Publica Municipal, en el ambito de su respectiva competencia.
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Articulo 28.
El Plan Municipal de Desarrollo, debera ser publicado por parte del Ayuntamiento

respectivo, procurando su mas amplia difusion.

Articulo 42.

Los Servidores Publicos del Gobierno del Estado, que, en ejercicio de sus funciones,
contravengan las disposiciones de esta Ley, las que de ella se deriven o los objetivos y
prioridades de los Planes Estatal y Municipales, asi como de los programas de desarrollo,
se estara a lo previsto en el la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua
Articulo 20.

El Organismo Garante, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvara con los Sujetos
Obligados y representantes de la sociedad civil, en la implementacién de mecanismos de
colaboracién para la promocion y formulacién de politicas de apertura gubernamental y

gobierno abierto.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Chihuahua

Articulo 38 Parrafo VIlI.

En lo referente a la fraccion VI, del articulo 20 de la Ley, se estara a lo siguiente: Por lo que
respecta a los Planes de Desarrollo, se debera particularizar la parte del mismo que guarde
relacién con las atribuciones del ente publico, describiendo las metas y objetivos; tratandose
de programas operativos anuales, se difundira la informacion relativa a la funcion,
subfuncién y programa, que las unidades administrativas deben llevar a cabo y sus

avances, cuando asi corresponda.

Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua

Articulo 19.

Es obligacién del Ayuntamiento celebrar una sesién solemne en el periodo que comprende
del dia dos al nueve de octubre de cada ano, en la cual el Presidente Municipal debera

rendir informe detallado de su gestidén administrativa

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 (%j CAMARGO
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Articulo 28 Parrafo XXV.
Concurrir con los Gobiernos Estatal y Federal en:
A. El proceso de planeacion del desarrollo estatal y nacional, de acuerdo

con lo que establezcan las leyes;

B. El desarrollo de programas de vivienda y urbanismo;

C. La prevision de necesidades de tierra para vivienda y desarrollo urbano;

D. La ejecucion de programas de regularizacion de tenencia del suelo
urbano;

E. La aplicacion de normas y programas que se establezcan para la

preservacion y restauracién del equilibrio ecolégico y proteccién al
ambiente;
F. La ejecucion de programas de abasto;

En general, coordinarse conforme a las leyes, para la ejecucion vy
operacién de obras y la prestacion de servicios publicos; y XXVI. Aprobar
y ordenar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado, el Plan
Municipal de Desarrollo, correspondiente a su periodo constitucional de
gobierno y derivar de éste, los programas anuales para la ejecucion de

obras y la prestacion de los servicios de su competencia;

Reglamento Interior del Municipio de Camargo
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